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BURMISTRZ RZEPINA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony Srodowiska, gospodarki wodnej i rolnictwa.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku ochrona srodowiska,
doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej;
znajomos¢ ustaw:
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 1875 z pozn. zm.),
- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz.
U.z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.);
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z2017r., poz. 1257 z pozin. zm.);
- ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o
Srodowisku ijego ochronie, udziale spoleczeristwa w ochronie §rodowiska
oraz o ocenach odzialywania na Srodowisko ( t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1405
Z pozn. zm.);
- ustawy z dnia 11 kwietnia 2003r. o ksztattowaniu ustroju rolnego ( t. j. Dz.
U.z 2017r., poz. 2196 z pdézn. zm.);
- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach ( t. j. Dz. U. 2 2017r., poz. 1289 z pdzn. zm.);
- ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody ( t. j. Dz. U. z 2018r,,
poz. 142 z pozn. zm.);
- ustawa z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne ( t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1566
Z pozZn. zm.);
- ustawa z dnia 19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania wyrobhow
zawierajacych azbest ( t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 2119);
prawo jazdy kat. ,B”
dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwiazanych z zadaniami
realizowanymi na przedmiotowym stanowisku, potwierdzone odpowiednimi
dokumentami;
latwosc komunikowania si¢ 1 przekazywania informacji;
umiejetnosé obstugi komputera ( znajomosé pakietu biurowego np. MS
Office) oraz innych urzadzen biurowych;
rzetelnosg;



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca w dni robocze od poniedziatku do piatku,

narzedzia pracy — komputer 1 sprzet biurowy,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dhuzszy niz
6 miesiecy,

stanowisko w strukturze organizacyjnej Urzedu podlega Kierownikowi Referatu
Ochrony Srodowiska, Gospodarki Komunalnej i Drogownictwa.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu lutym 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

Urzedzie Miejskim w Rzepinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych wynosit powyzej 6 %.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie ochrony gruntow rolnych i lesnych;

prowadzenie ochrony Srodowiska i ochrony przyrody;

udzielanie informacji o srodowisku;

planowanie i dysponowanie $rodkami z budzetu gminy na zadania zwiazane z
ochrona srodowiska;

edukacja ekologiczna mieszkancow,

prowadzenie spraw dotyczacych lowiectwa, lesnictwa, nasiennictwa, gospodarki
wodnej i melioracji;

zwalczanie zarazliwych choréb zwierzecych;

planowanie inwestycji gminnych - zgodnie z Wieloletnim Planem Inwestycyjnym,
Planem Rozwoju Lokalnego i Strategia Gminy Rzepin;

pomoc przy przygotowywaniu propozycji przedsiewzie¢ inwestycyjnych Gminy;
pomoc przy przygotowaniu i prowadzeniu postepowan zgodnie z ustawag prawo
zamowien publicznych;

uczestnictwo w dokonywaniu odbioru zadan z zakresu referatu od wykonawcy;
rzeczowe 1 finansowe rozliczenie zadan przy wspélpracy z Referatem Finansowo-
Ksiegowym;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz informowanie spoleczenstwa zgodnie z ustawa — prawo
ochrony srodowiska z zakresu decyzji srodowiskowych;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o przeznaczeniu gruntow do
zalesienia;

prowadzenie spraw z zakresu prawo wodne;

wspoéldziatanie z ~ Zakladem = Administracji ~ Mieniem  Komunalnym,
Przedsiebiorstwem Wodno-Kanalizacyjnym ,EKO” Rzepin oraz Celowym
Zwigzkiem Gmin CZG-12;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach, ustawy o ochronie gruntow
rolnych i le§nych, ustawy Prawo lowieckie, ustawy o ochronie zwierzat i ustawy
o ochronie przyrody w tym prowadzenie kontroli w zakresie upraw i szacowania
szkod;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska i ustawy
o odpadach;

nadzér nad prowadzeniem monitoringu sktadowiska odpadow komunalnych w
okresie poeksploatacyjnym,;

prowadzenie spraw zwiazanych z ewidencjg 1 kontrola zbiornikow



bezodptywowych oraz kontrola przydomowych oczyszczalni §ciekow;

prowadzenie ewidencji i nadzér nad eksploatacja rowow komunalnych bedacych
wlasnoscig gminy oraz spraw zwiazanych z ich konserwacja 1 utrzymaniem;
prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych oraz wydanie zaswiadczen o
prowadzeniu gospodarstwa rolnego;

sporzadzanie opracowan statystycznych w zakresie rolnictwa;

zlecanie szacowania gospodarstw i wydawanie zaswiadczen dla rolnikéw, ktore
przekazuja gospodarstwo na Skarb Panstwa;

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z aktami gospodarstw rolnikow
indywidualnych;

wspolpraca z Inspekcja Ochrony Srodowiska i Sanepidem w zakresie
przeciwdzialania zanieczyszczeniu wod, ziemi 1 powietrza;

nadzor 1 realizacja zadan wynikajacych z Gminnego programu usuwania
wyrobow zawierajacych azbest;

udzial w przygotowaniu dokumentacji przetargowe] w procedurze zamowien
publicznych, a w szczegdlnosci, w przygotowaniu specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia w zakresie oszacowania ilosci 1 struktury odpadow
zbieranych selektywnie i odpadéw zmieszanych oraz udzial w pracach komisji
przetargowej;

wspolpraca i nadzor nad przygotowaniem odbioru odpadéw od przedsiebiorcow,
ktorzy wygrali przetarg;

nadzor nad statym punktem zbiorki odpadéw selektywnych;

dokonywanie kwartalnej i rocznej analizy gospodarki odpadami;

kontrolowanie realizacji obowiazkow wynikajacych 2z przepisow prawa
dotyczgcych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych;
udostepnianie 1 przekazywanie w formie elektronicznej informacji stanowiacych
informacje publiczna, w tym dokumentow urzedowych zgodnie z ustawg z dnia

6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej na stanowisko
pracownicze odpowiedzialne za wprowadzenie aktualizacji i publikacji na stronie
internetowej BIP;

sprawozdawczo$¢ statystyczna na zajmowanym stanowisku;

wystepowanie z wnioskami o zgode na zamiany przeznaczenia gruntéw i gruntéw
lesnych ze wzgledu na potrzebe miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;

obstuga systemu centralnej Ewidencji i Informacji dziatalnosci Gospodarczej
CEIDG w zakresie przekazywania odpowiednich informacji o przedsiebiorcach i
innych podmiotach w zakresie uzyskanych licencji, koncesji, zezwolenn i wpisow
do rejestru dziatalnosci regulowanej;

dokonywanie kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa wodociggowo-
kanalizacyjnego w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalnosci z udzielonym
zezwoleniem.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e list motywacyjny oraz CV,

¢ oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane wlasnorecznie,

e os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe — podpisane wlasnorecznie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego ),

¢ Lkopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

* kopie dokumentow potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje ( ukonczone studia



podyplomowe, kursy, certyfikaty, umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu ),

* oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
wskazanym stanowisku — podpisane wiasnorecznie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy ),

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 922 z pdzn. zm. ) oraz ustawag z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. . Dz. U. z
2016r., poz. 902 z pézn. zm.)- podpisane wlasnorgcznie.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
ds. ochrony Srodowiska, gospodarki wodnej i rolnictwa,  nalezy skladaé
osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzepinie (Biuro Obstugi Interesanta,
parter) lub droga pocztowsg —listem poleconym (liczy si¢ data stempla pocztowego) na
adres:

Urzad Miejski

Plac Ratuszowy 1

69-110 Rzepin

w terminie do dnia 12 marca 2018r.

Inne informacje

1. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego niekompletne Iub po okreslonym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ( www.rzepin.bip.net.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ulicy Plac Ratuszowy 1.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajacego zostang odeslane poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 95 7596285 wew.50

Rzepin, dnia 01 marca 2018r.




