ZARZADZENIE NR R0OO.0050.2.2019
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 14 stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Rzepinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z2018r., poz. 994 z p6zn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Samorzadowego w Rzepinie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Ztobka Samorzadowego w Rzepinie stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Rzepinie podlega zamieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzepinie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Rzepinie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Rzepina

Stawomir Dudzis
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Zalacznik do zarzadzenia Nr RO0.0050.2.2019
Burmistrza Rzepina
z dnia 14 stycznia 2019 .
BURMISTRZ RZEPINA
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Rzepinie
Wymagania wobec kandydata na stanowisko Dyrektora

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnie;j
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) kandydat nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona
oraz ograniczona,

7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
9) nieposzlakowana opinia,

10) brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny
finansow  publicznych, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia  2004r.
o odpowiedzialno$ci dyscypliny finansow publicznych ( t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 1458 z pdzn. zm.)

Wymagania dodatkowe:

-znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, finanséw publicznych oraz
funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych, znajomos$¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnié¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dzieciecy, znajomos$¢ przepisow prawa pracy i przepisow BHP, znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego iustawy Prawo zamdwien publicznych, znajomo$¢ przepisoOw z zakresu rachunkowos$ci oraz
sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek budzetowych;

-umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
‘umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych;

-dodatkowe kwalifikacje w zakresie zagadnien zwigzanych z zadaniami realizowanymi na przedmiotowym
stanowisku, potwierdzone odpowiednimi dokumentami;

-tatwo$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informac;ji;

-umiejetnos¢ obshugi komputera ( znajomos¢ pakietu biurowego np. MS
Office) oraz innych urzadzen biurowych;

‘rzetelnose;

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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‘miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy w Rzepinie, ul. Elizy Orzeszkowej 37,
‘wymiar czasu pracy — Y4 etatu

‘praca w dni robocze od poniedziatku do piatku,

-narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,

w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie
zawarta na czas okre§lony nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2018r. wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rzepinie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit
powyzej 6 %.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

-kierowanie, zarzadzanie, planowanie i koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
ztobka i innych wewnegtrznych aktow placowki,

- nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem realizujagcym wlasne zadania oraz zadania obshugi
finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mys$l ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym,

-ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci jednostki,
-wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami jednostki,
-zarzadzanie mieniem jednostki,

-zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa iwlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej,

‘prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

‘pobieranie odplatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku,

-budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéow opieki w placowce.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania ztobka ( jezeli kandydat planuje
przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie multimedialnej zobowigzany jest do
ztozenia w kopercie, zawierajacej wymagana dokumentacj¢ oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje
multimedialng) oraz CV,

2) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz  korzystaniu zpelni praw
publicznych — podpisane wiasnorecznie,

3) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe — podpisane wiasnorgcznie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego ),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje ( ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty, umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

6) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( $wiadectwa
pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu ),

7) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na
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wskazanym stanowisku — podpisane wlasnorecznie ( w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy ),

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest inie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostal zawieszona oraz ograniczona,

9) oswiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego obowiazku,
10) os$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych ( t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 1458 z p6zn. zm.),

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - podpisane wlasnorecznie.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiagzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Dyrektor Zlobka
Samorzadowego w Rzepinie,, nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Rzepinie (Biuro
Obstugi Interesanta, parter) lub droga pocztowa —listem poleconym (liczy si¢ data stempla pocztowego) na adres:

Urzad Miejski

Plac Ratuszowy 1

69-110 Rzepin

w terminie do dnia 24 stycznia 2019r.
Inne informacje

1. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
( www.rzepin.bip.net.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ulicy Plac
Ratuszowy 1.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postgpowania sprawdzajacego.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania sprawdzajacego
zostang odestane poczta.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 7596285 wew.50

Rzepin, dnia 14 stycznia 2019r.
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