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stosownie do art. 28aa ustawy 

z dnia 8 marca 1990r. o 

samorządzie gminnym 

przedkładam Raport o stanie 

Gminy Rzepin za 2020 rok. 

Raport zawiera podobnie jak 

poprzednie dwa roczne 

sprawozdanie z realizacji 

inwestycji, programów, 

strategii, uchwał przyjętych 

przez Radę Miejską oraz 

informacje o stanie 

nieruchomości, edukacji, 

pomocy społecznej, 

bezpieczeństwa, a także innych działań podejmowanych na rzecz Naszej Gminy. 

Ubiegły rok był dla naszej lokalnej społeczności czasem próby i mierzenia się 

z nowymi wyzwaniami, które stawiały przed nami izolację i różnego rodzaju 

ograniczenia. Epidemia koronawirusa COVID-19 postawiła nas w nowej nieznanej 

wcześniej sytuacji. 

Paraliż spowodowany koronawirusem dotknął wszystkich dziedzin życia. 

Zamiast otwierać i uczestniczyć w otwarciach musieliśmy zamykać i ograniczać 

dosłownie wszystko, żeby obronić się przed niewidzialnym zabójcą. Ówczesna 

rzeczywistość zmusiła do ograniczenia dostępu lub całkowitego zamknięcia placówek 

oświatowych, urzędów, instytucji kultury, ograniczenia kontaktów społecznych, 

w związku z czym niewiele w minionym roku było bezpośrednich spotkań, wydarzeń 

sportowych, kulturalnych w których nasi mieszkańcy mogli uczestniczyć. 

Przedstawiając raport o stanie Gminy Rzepin chciałem przekazać wyrazy 

uznania i podziękowania Radnym Rady Miejskiej, pracownikom Urzędu Miejskiego 

oraz jednostek organizacyjnych, nauczycielom, policjantom Komisariatu Policji w 

Rzepinie, sołtysom, pracownikom KAS, druhom OSP przedsiębiorcom, a także 

wszystkim tym, których nie sposób wymienić, a przyczynili się do rozwoju Gminy 

Rzepin. 

Jestem przekonany, że przedłożony dokument będzie okazja do lepszego 

poznania lokalnego samorządu oraz impulsem do dyskusji o kierunkach działań 

i dalszego rozwoju Gminy Rzepin. 

Z poważaniem 

 

Sławomir Dudzis 
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1. CHARAKTERYSTYKA GMINY RZEPIN 

 

1.1 POŁOŻENIE I POWIERZCHNIA GMINY 
 

Gmina Rzepin jest gminą miejsko-wiejską, położoną w zachodniej części Polski, 
w strefie przygranicznej z Niemcami. Gmina zajmuje obszar o powierzchni 191 km2 
(19 095,3435 ha) oraz liczy 9.895 mieszkańców (z czego 67% zamieszkuje miasto 
Rzepin). Pod względem wielkości należy do średnich gmin województwa lubuskiego. 
Odległość Rzepina do najbliższego przejścia granicznego Frankfurt Oder / Słubice 
oraz Świecko wynosi około 20 km. Gmina stanowi część województwa lubuskiego, 
wchodząc w skład powiatu słubickiego. W latach 1975 - 1998 administracyjnie Gmina 
należała do województwa gorzowskiego. 

Gmina Rzepin sąsiaduje z następującymi gminami: 

• na zachodzie z Gminą Słubice, 

• na południu z Gminą Cybinka, 

• na wschodzie z Gminą Torzym, która należy do powiatu sulęcińskiego, 

• na północnym - wschodzie z Gminą Ośno Lubuskie, 

• na północy z Gminą Górzyca. 
 

 
 Do wiodących funkcji gminy Rzepin pod względem przeznaczenia i użytkowania 
terenów należą rolnictwo oraz leśnictwo. Wiodące funkcje gospodarcze to funkcje 
transportowe, składowania, łączności i usługowo-wytwórcze, a także leśnictwo oraz 
obsługa turystyki. Miasto Rzepin pełni funkcje ośrodka podregionalnego o pełnym 
wyposażeniu w zakresie wychowania przedszkolnego, szkolnictwa podstawowego 
i średniego. Osadnictwo na terenie gminy Rzepin charakteryzuje się w miarę 
równomiernym rozmieszczeniem w przestrzeni niezalesionej gminy o wzajemnym 
oddaleniu od 3 do 4 km, a także koncentracją, w jednostce osadniczej Rzepin.  
 W gminie występuje wiele obiektów o wartości historycznej w tym wpisanych 
do rejestru zabytków. Większość terenów osadniczych zachowała walory i wartości 
kulturowe. Walory architektoniczno-krajobrazowe posiada głównie zabudowa 
realizowana do 1950r. wpisująca się harmonijnie w krajobraz przyrodniczy 
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i kulturowy. Krajobraz przyrodniczo – kulturowy gminy charakteryzuje się 
unikalnymi walorami krajobrazowymi opartymi głównie o cechy środowiska 
przyrodniczego i kulturowego przy dużym zróżnicowaniu krajobrazowym terenu 
w oparciu o takie walory jak: 

• występowanie w obszarze gminy bardzo wielu typów krajobrazów,  

• zróżnicowania i duże deniwelacje w rzeźbie terenu,  

• występowanie licznych jezior o układzie rynnowym,  

• duże zróżnicowanie wnętrz krajobrazowych, występowanie rozległych panoram 
i kameralnych wnętrz o bardzo zróżnicowanych, a wiec malowniczych cechach,  

• „spięcia” krajobrazowe wynikające z występowania dużego zróżnicowania 
w „pokryciu” terenu (zadrzewień, z mozaiką pól i zharmonizowaną krajobrazowo 
zabudową). 

 Gmina charakteryzuje się atrakcyjnym położeniem turystyczno-przyrodniczym. 
Ukształtowanie powierzchni Gminy, tak jak inne obszary pojezierzy, cechuje 
bogactwo form, które swą genezę zawdzięczają działalności lądolodu 
skandynawskiego, wód roztopowych, procesom peryglacjalnym i działalności rzek. 
W obrębie tego obszaru można wyróżnić trzy jednostki morfologiczne. Są nimi 
wysoczyzna moreny dennej, równina sandrowa, dolina rzeki Ilanki. Cechą 
charakterystyczną Gminy Rzepin jest znaczny stopień lesistości, przekraczający 
połowę całego obszaru Gminy. Najważniejszą formacją leśną jest tzw. Puszcza 
Rzepińska. Wysoczyzna morenowa występuje w północnej i północno – zachodniej 
części Gminy w okolicy wsi Serbów, Kowalów, Radów i Lubiechnia Wielka. 
Wysokości bezwzględne osiągają tu ok. 105 – 110 m n.p.m. Powierzchnię 
wysoczyzny urozmaicają liczne niewysokie wzniesienia o łagodnie nachylonych 
stokach. Wysokości względne dochodzą do 5 – 10 m. W obniżeniach między 
wzniesieniami występują zagłębienia bezodpływowe, miejscami wypełnione wodą. 
Dużą część wysoczyzny stanowią obszary równinne i faliste. Powierzchnia 
wysoczyzny obniża się w kierunku południowym i południowo-zachodnim. 
Wschodnia jej część na linii Rzepin – Lubiechnia Wielka opada stromą, dobrze 
widoczną w terenie, krawędzią w kierunku doliny rzeki Ilanki. Wysoczyzna 
morenowa zbudowana jest z gliny, którą zdeponował lądolód fazy poznańskiej 
zlodowacenia bałtyckiego. Glina osadzała się pod lądolodem. Świadczą o tym: 
mała ilość materiału żwirowego, mała ilość głazików, duża ilość materiałów 
pylastych i ilastych. Na powierzchni glina jest miejscami przemyta, co powoduje 
zwiększenie w niej zawartości piasku. Miejscami na powierzchni spotkać można 
głazy narzutowe, które są pochodzenia ablacyjnego. 
 Na południu i południowym – zachodzie Gminy w okolicy wsi Gajec, osady 
Rzepinek, w okolicy miasta Rzepina oraz na wschodzie Gminy występuje równina 
sandrowa. Jej powierzchnia wznosi się na wysokość 50-70 m n.p.m. Obszar 
równiny sandrowej rozcinają liczne rynny glacjalne, zagłębienia wytopiskowe, 
dolina rzeki Ilanki oraz dolinki cieków wodnych spływających do rzeki Ilanki. Rynny 
glacjalne nierówne dno oraz strome zbocza. W ich najgłębszych miejscach 
występują często jeziora polodowcowe typu rynnowego. Geneza rynien 
polodowcowych związana jest z erozyjną działalnością wód subglacjalnych. 
Równina sandrowa zbudowana jest z piasków i żwirów oraz piasków gliniastych. 
Zostały one osadzone przez wody fluwioglacjalne spływające z topniejącego 
lądolodu fazy poznańskiej zlodowacenia bałtyckiego, którego czoło, u schyłku 
plejstocenu zatrzymało się na linii pagórków czołowo – morenowych 
przebiegających od Słubic w kierunku Ośna Lubuskiego i Sulęcina. Miąższość 
piasków i żwirów sandrowych jest zróżnicowana od kilku do kilkunastu metrów. 
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Osady te spoczywają na glinie morenowej. Zagłębienia wytopiskowe 
są świadectwem wytapiania brył martwego lodu. Wypełnione są utworami 
organicznymi lub wodą.  
 W środkowej i w środkowo – wschodniej części Gminy występuje rozległe 
obniżenie doliny rzeki Ilanki. W okolicy Rzepina dolina ma orientację południową 
(północ-południe), poniżej miasta orientację równoleżnikową (wschód – zachód). 
Szerokość doliny waha się od 150m na odcinku Łysa Góra – Starościn do 1200 – 
2000 m w okolicy miasta Rzepina. Zbocza doliny osiągają spadki od kilkunastu 
do kilkudziesięciu procent. Rozcięte są przez liczne dolinki erozyjne. Dno doliny 
wznosi się od 52,8 m n.p.m. w okolicy Łysej Góry do ok. 40 m n.p.m. w południowo 
– zachodniej części Gminy. Dolina Ilanki wcina się w powierzchnię sandru 
na głębokość ok. 20 m. Rozcina w niektórych miejscach utwory pochodzące 
ze starszego zlodowacenia. W dolinie rzeki można wyróżnić dwie terasy erozyjne. 
Wyżej wzniesiona starsza terasa nadzalewowa, zachowała się w nielicznych 
miejscach. Młodsza, pochodząca z holocenu, terasa zalewowa jest dobrze 
rozwinięta. Dolina rzeki Ilanki jest formą poligenetyczną, kształtowana przez różne 
procesy rzeźbotwórcze. Największą rolę w rozwoju doliny miały plejstocenie 
erozyjna działalność wód subglacjalnych i wód fluwiglacjalnych. W holocenie 
dominowały erozja rzeczna, procesy stokowe na zboczach doliny, proces 
akumulacji osadów rzecznych i torfu na obszarze terasy zalewowej. 

 

1.2 WŁADZE LOKALNE I GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 
 

Rada Miejska w Rzepinie liczy 15 radnych. Przy Radzie działają następujące stałe 
komisje:  
Komisja Rewizyjna – 3 osoby,  
Komisja Skarg, Wniosków i Petycji – 4 osoby  
Komisja Społeczna – 5 osoby  
Komisja Gospodarcza – 3 osoby  
 
Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego w Rzepinie w 2020 roku kształtowała 
się następująco: 
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Gminne jednostki organizacyjne: 
1) Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie, 

• Klub Senior Plus 
2) Przedszkole Samorządowe nr 2 w Rzepinie, 
3) Przedszkole Samorządowe nr 3 "Jarzębinka" w Rzepinie, 
4) Żłobek Samorządowy w Rzepinie, 
5) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kowalowie, 
6) Zespół Szkół w Rzepinie w skład, którego wchodzi: 

• Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Henryka 
Sienkiewicza w Rzepinie, 

• Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica w Rzepinie, 
7) Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Rzepinie. 
Instytucje kultury: 
1) Miejski Dom Kultury w Rzepinie, 
2) Biblioteka Miejska w Rzepinie 
Spółki komunalne:  
1) Zakład Administracji Mieniem Komunalnym Sp. z o.o. w Rzepinie, 
2) Przedsiębiorstwo Wodno-Kanalizacyjne "EKO" Sp. z o.o. w Rzepinie. 

 
1.3 SOŁECTWA 

 

W skład Gminy Rzepin wchodzi 10 sołectw: 
1) Kowalów,  

w skład sołectwa Kowalów wchodzi osada Maniszewo, 
2) Drzeńsko, 
3) Gajec, 
w skład sołectwa Gajec wchodzi osada Rzepinek, Jerzmanice, Nowy Młyn oraz 
kolonia Zielony Bór. 
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4) Lubiechnia Mała, 
5) Lubiechnia Wielka, 
6) Radów, 
7) Serbów, 
8) Starków, 
9) Starościn, 
10) Sułów. 

Powierzchnia poszczególnych sołectw według obrębów geodezyjnych 
przedstawia się następująco: 

SOŁECTWO Powierzchnia w ha 

Kowalów 1807,58 

Drzeńsko 899,49 

Gajec 7297,57 

Lubiechnia Mała 1162,81 

Lubiechnia Wielka 
2573,50 

Starościn 

Serbów 738,20 

Starków 945,70 

Radów 912,35 

Sułów 1615,49 

 
  
Powierzchnia sołectw według obrębów geodezyjnych w ujęciu graficznym 
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1.4 PARTNERSTWO MIĘDZYNARODOWE 
 

Gmina Rzepin opiera swoją współpracę międzynarodową o partnerstwo Gminy 

z niemiecką Gminą Hoppegarten. Dotychczasowa współpraca zaowocowała 

wieloma wspólnymi polsko – niemieckimi projektami podejmowanymi 

na płaszczyźnie kulturalnej, sportowej, ekologicznej i społecznej. Dobrze 

rozwijająca się współpraca pomiędzy zaprzyjaźnionymi samorządami zainicjowała 

rozwój współpracy pomiędzy szkołami, przedszkolami oraz organizacjami 

pozarządowymi.  

Niestety ogólnoświatowa sytuacja pandemiczna odbiła się na intensywności 

współpracy międzynarodowej. Niestety nie doszły do skutku zaplanowane 

na 2020 rok polsko - niemieckie projekty. Nie odbył się plener malarski 

zaplanowany na maj 2020 r. Do skutku nie doszło lipcowe spotkanie na Dniach 

Puszczy Rzepińskiej oraz wrześniowe Święto Plonów. Nie było możliwości 

zorganizować bezpośrednich spotkań zarówno władz i pracowników 

samorządowych, ani środowiska dzieci i młodzieży. W 2020 r. współpraca gmin 

partnerskich ograniczyła się do kontaktu telefonicznego i mailowego 

oraz planowaniu podjęcia współpracy po ustaniu pandemii oraz zniesieniu 

restrykcji.  

 
1.5 LUDNOŚĆ I DYNAMIKA ZMIAN 
 

Liczba mieszkańców zameldowanych (pobyt stał oraz czasowy) na terenie gminy 
Rzepin, według stanu na dzień 31.12.2020 r., na podstawie prowadzonego przez 
gminę rejestru mieszkańców, kształtuje się następująco (dane uzyskane z 
ewidencji Urzędu Stanu Cywilnego):  
 

Miasto/sołectwo Liczba mieszkańców 

Rzepin 6.512 

Kowalów 931 

Drzeńsko 381 

Gajec 251 

Lubiechnia Mała 79 

Lubiechnia Wielka 330 

Radów 225 

Serbów 219 

Starków 172 

Starościn 436 

Sułów 224 

ogółem 9.760 
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Dynamika zmian liczby mieszkańców zameldowanych (pobyt stały oraz 
czasowy) na terenie gminy Rzepin w latach 2016 – 2020 

Stan na dzień Liczba ludności 

31.12.2016 9.699 

31.12.2017 9.636 

31.12.2018 9.894 

31.12.2019 9.829 

31.12.2020 9.760 

 

 
 

Urodzenia w gminie Rzepin w latach 2016-2020 

Liczba mieszkańców w ujęciu graficznym

Rzepin Kowalów Drzeńsko Gajec

Lubiechnia Mała Lubiechnia Wielka Radów Serbów

Starków Starościn Sułów

9699

9636

9894

9829

9760

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

950.0

955.0

960.0

965.0

970.0

975.0

980.0

985.0

990.0

995.0

Dynamika zmian liczby mieszkańców zameldowanych w 
latach 2016-2020
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Rok 
Płeć 

Razem 
Chłopiec Dziewczynka 

2016 47 52 99 

2017 47 60 107 

2018 38 33 71 

2019 58 40 98 

2020 39 38 77 

 
Zgony w gminie Rzepin w latach 2016-2020 

Rok 
Płeć 

Razem 
Mężczyzna Kobieta 

2016 56 46 102 

2017 58 47 105 

2018 54 48 102 

2019 63 48 111 

2020 53 53 106 

 
Zestawienie liczby urodzeń oraz zgonów w ujęciu graficzny 
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1.6 ORGANIZACJE POZARZĄDOWE DZIAŁAJĄCE NA TERENIE GMINY 
 

Na terenie gminy Rzepin działają następujące organizacje pozarządowe: 
1) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Słoneczko” 

w Rzepinie 
Stowarzyszenie ma celu reprezentowanie interesów osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin (opiekunów) bez względu na rodzaj niepełnosprawności. Cele 
realizuje poprzez: 

• rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających 
integrowaniu osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, na rzecz 
przygotowania ich do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

• pomoc społeczna rodzinom i osobom niepełnosprawnym w trudnej sytuacji 
życiowej, 

• działalność na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji osób 
niepełnosprawnych. 

2) Stowarzyszenie Seniorów Rzepińskich 
Cele statutowe:  

• działania na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych, 

• ochrona i promocja zdrowego trybu życia, 

• organizowanie imprez promujących gminę, 

• utrzymywanie kontaktów z chorymi członkami stowarzyszenia, 

• współpraca z seniorami z Brandenburgii oraz uczestnictwo w Polsko – 
Niemieckiej Akademii Seniorów. 

3) Polski Związek Wędkarski, Koło nr 1 w Rzepinie 
Cele statutowe: 

• organizowanie i promowanie wędkarstwa, rekreacji i sportu wędkarskiego, 

• działania na rzecz ochrony przyrody i kształtowanie etyki wędkarskiej, 

• organizacja imprez i zawodów wędkarskich, gminnych i powiatowych, 

• zarybianie rzek i jezior, prowadzona racjonalna gospodarka zarybieniowa, 

• ochrona wód przez Społeczną Straż Rybacką, 

• coroczne sprzątanie akwenów wodnych, 

• liczne konkursy dla wędkarzy i ich rodzin, 

• prowadzone różnych klasyfikacji dotyczących sportu wędkarskiego. 
4) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej „Omega” w Rzepinie 

Cele statutowe: 

• krzewienie kultury fizycznej wśród osób dorosłych, dzieci i młodzieży, 

• promowanie młodych talentów różnych dziedzin sportu, 

• prowadzenie działalności wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie 
kultury fizycznej, 

• rozwijanie zainteresowań w zakresie różnych dziedzin sportu, 

• organizowanie mieszkańcom gminy Rzepin różnorodnych form 
współzawodnictwa sportowego. 

5) Polskie Stowarzyszenie Diabetyków, Koło Terenowe w Rzepinie 
Cele statutowe: 

• działalnie na rzecz poprawy sytuacji prawnej, ekonomicznej i zdrowotnej osób 
chorych na cukrzycę, 

• inspirowanie zmian w systemie prawnym, mającym na celu ułatwienie chorym 
na cukrzycę dostępu do leczenia i rehabilitacji, 

• działania na rzecz promocji zdrowia i przeciwdziałania uzależnieniom, 
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• wspieranie rozwoju edukacji diabetologicznej wśród chorych i całego 
społeczeństwa, 

• działania na rzecz integracji środowiska diabetyków. 
6) Parafialny Zespół Caritas w Rzepinie przy Parafii pw. Najświętszego Serca 

Pana Jezusa 
Cele statutowe: 

• działalność charytatywna, humanitarna dla zrealizowania potrzeb duchowych 
i materialnych człowieka wypływającą z ewangelicznego przykazania miłości 
i mająca na uwadze godność każdej osoby ludzkiej bez względu na jej 
wyznanie, światopogląd, narodowość, rasę i przekonanie, 

• organizowanie dla dzieci: wycieczek, koloni letnich, zabaw choinkowych 
z Mikołajem, festynów z okazji Dnia Dziecka, 

• zakup żywności dla rodzin, opału na zimę, refundacja opłat za energię 
elektryczną, lekarstw, turnusów rehabilitacyjnych, 

• prowadzenie działalności charytatywno-opiekuńczej, pomoc rodzinom 
wielodzietnym, samotnym matkom i ojcom, niepełnosprawnym, chorym, 
bezdomnym, bezrobotnym, itp. 

7) Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych Oddz. 
w Rzepinie 
Cele statutowe: 

• kształtowanie aktywnych postaw w działaniu dla dobra Ojczyzny i tworzenie 
warunków do współpracy środowisk kombatanckich w imię nadrzędnych 
interesów narodu i państwa, 

• otaczanie opieką członków Związku i pozostałych po nich wdów i wdowców, 
zwłaszcza w zakresie spraw socjalnych i zdrowotnych, 

• popularyzowanie i utrwalanie w pamięci społecznej dziejów walk 
niepodległościowych oraz udział w procesie wychowania młodzieży w duchu 
patriotyzmu i obywatelskiego oddania Ojczyźnie, 

• dbanie o patriotyczną i obywatelską postawę swych członków, utrzymywanie 
więzi koleżeńskich, samopomoc oraz wzajemną życzliwość,  

• działanie na rzecz otaczania opieką miejsc pamięci narodowej. 
8) Związek Inwalidów Wojennych Oddz. w Rzepinie 

Cele statutowe: 

• obrona uprawnień inwalidów wojennych, wojskowych, osób 
represjonowanych oraz członków ich rodzin, 

• podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia członkom godnych 
warunków życia i ochrony zdrowia, 

• upowszechnianie w społeczeństwie patriotycznych tradycji walk narodu 
polskiego o wolność, niepodległość i suwerenność kraju oraz wiedzy 
o poniesionych w tej walce ofiarach. 

9) Koło Związku Sybiraków w Rzepinie 
Cele statutowe: 

• reprezentowanie i obrona interesów swoich członków, a zwłaszcza 
uzyskiwanie dla nich praw, takich jak: odszkodowania, renty, emerytury, 
uprawnienia zdrowotne, kombatanckie itp. 

• roztaczanie opieki nad inwalidami i członkami rodzin po zmarłych i poległych 
Sybirakach, 

• upamiętnianie losów zesłańców polskich i opieka nad ich grobami,  
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• przeciwstawianie się wszelkim przejawom totalitaryzmu, nietolerancji, 
będących zagrożeniem wolności człowieka i jego godności, 

• współpraca z organizacjami o podobnych celach, również z tymi, które mają 
siedziby poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, 

• popularyzacja i upowszechnianie wartości patriotycznych i obywatelskich 
oraz poszanowanie kultury, tradycji narodowych i ogólnoludzkich. 

10) Chorągiew Ziemi Lubuskiej Związku Harcerstwa Polskiego, Hufiec ZHP 
Słubice, 6 Drużyna Harcerska „Dziki” z Rzepina 
Cele statutowe: 

• prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci młodzieży, z wykorzystaniem harcerskiej metody 
wychowawczej, 

• stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju młodego człowieka 
w wielu płaszczyznach – intelektualnej, społecznej, a także fizycznej 
i duchowej, 

• kształtowanie osobowości młodego człowieka na prawego 
i odpowiedzialnego obywatela, przy jednoczesnym poszanowaniu jego 
prawa do wolności, godności i własnych przekonań, 

• upowszechnianie i promowanie w społeczeństwie takich wartości jak: 
wolność, prawda, sprawiedliwość, demokracja, samorządność, 
równouprawnienie, tolerancja i przyjaźń, 

• stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad wszelkimi podziałami, 

• upowszechnianie wiedzy o otaczającym nas świecie przyrody, 
przeciwstawianie się jego niszczeniu, kształtowanie potrzeby kontaktu 
z nieskażoną przyrodą. 

11) Stowarzyszenie „Wsparcie” w Rzepinie 
Cele statutowe: 

• podejmowanie działań na rzecz poprawy zdrowia dla lepszego rozwoju 
i integracji w środowisku osób niepełnosprawnych, 

• stwarzanie warunków dla terapii, edukacji i rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych, 

• działania na rzecz rozwoju świadomości obywatelskiej i walka z wszelkimi 
formami wykluczenia społecznego osób niepełnosprawnych, 

• prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie popularyzacji wiedzy 
o przyczynach niepełnosprawności i możliwości radzenia sobie z jej 
skutkami, 

• wspieranie idei równouprawnienia i tolerancji, 

• wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych. 
12) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej - Klub Sportowy „Zieloni” 

Lubiechnia Wielka 
Główne cele statutowe: 

• planowanie i organizowanie życia sportowego członków klubu, 

• angażowanie wszystkich członków klubu i jego sympatyków do różnych form 
aktywności ruchowej do wieku, stopnia i zainteresowań, 

• uczestniczenie w imprezach sportowych, 

• organizowanie zajęć sportowych, w celu wszechstronnego rozwoju 
sprawności fizycznej, umysłowej i psychofizycznej, 
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• kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez 
uczestnictwo w realizacji zadań sportowych klubu. 

13) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej – Klub Sportowy „Skate Team 
Kowalów” 
Cele statutowe: 

• rozwijanie różnych form kultury fizycznej, 

• kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowość w środowisku 
dzieci, młodzieży i dorosłych, 

• integrowanie środowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich, 

• prowadzenie działalności w sferze kultury fizycznej, w dziedzinie rekreacji 
i rehabilitacji ruchowej, 

• rozpowszechnianie sportów wrotkarskich. 
14) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej – Klub Sportowy „Piast” Rzepin 

Cele statutowe: 

• rozwijanie różnych form kultury fizycznej, 

• kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowość w środowisku 
dzieci, młodzieży i dorosłych, 

• integrowanie środowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich, 

• prowadzenie działalności w sferze kultury fizycznej, w dziedzinie rekreacji 
i rehabilitacji ruchowej, 

• integracja środowiska siatkarskiego, 

• popularyzacja gry w piłkę siatkową i plażową, 

• aktywizacja byłych zawodników i sympatyków piłki siatkowej, 

• uczestnictwo w amatorskich imprezach sportowych, 

• promocja gminy Rzepin. 
15) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej – Miejski Klub Sportowy „Ilanka 

Rzepin” 
Cele statutowe: 

• krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych oraz 
wychowanie dzieci przez kulturę fizyczną, 

• współpraca z władzami sportowymi, samorządowymi i państwowymi; 

• uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej 
i międzynarodowej, 

• organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych, 

• prowadzenie działalności szkoleniowej, 

• sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad członkami klubu. 
16) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej – Klub Sportowy „Zorza” 

Kowalów 
Cele statutowe: 

• organizacja i rozwój oraz popularyzacja sportu piłki nożnej oraz innych 
dyscyplin sportowych, 

• podejmowanie działań na rzecz promocji piłkarstwa amatorskiego 
i nieamatorskiego, 

• ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań wszystkich członków, 

• organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży. 
17) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej – Klub Sportowy „Chrobry" 

Drzeńsko 
Cele statutowe 
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• krzewienie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych oraz 
wychowanie dzieci przez kulturę fizyczną i sport, 

• współpraca z władzami sportowymi, samorządowymi i państwowymi oraz 
zapewnienie właściwych warunków do uprawiania sportu, 

• prowadzenie działalności szkoleniowej. 

• sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad członkami klubu, 

• organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych, 

• uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej 
i międzynarodowej.  

18) Stowarzyszenie Gimnastyki, Akrobatyki i Sportu „PASSSJA” 
Cele statutowe: 

• organizacja, popularyzacja i rozwój gimnastyki; 

• upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez podnoszenie sprawności 
fizycznej dzieci i młodzieży, 

• zespolenie obecnych członków Stowarzyszenia, ich rodzin na rzecz 
wspomagania działalności Stowarzyszenia, 

• działalność charytatywna, w tym wyrównywanie różnic społecznych wśród 
dzieci i młodzieży sportowo uzdolnionych, 

• organizowanie i rozwijanie procesu szkolenia gry w piłkę nożną i rekreacji 
ruchowej, 

• promowanie zdrowego trybu życia. 
19) Stowarzyszenie Absolwentów i Przyjaciół Technikum Leśnego im. Prof. 

Jana Miklaszewskiego w Starościnie 
Cel działania stowarzyszenia: 

• wszechstronne wspieranie działań Technikum Leśnego im. prof. Jana 
Miklaszewskiego w Starościnie. 

20) Ochotnicza Straż Pożarna w Rzepin 
Jednostka należy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, 

21) Ochotnicza Straż Pożarna w Kowalowie  
Jednostka należy do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, 

22) Ochotnicza Straż Pożarna w Lubiechni Wielkiej 
23) Ochotnicza Straż Pożarna w Sułowie 

 
1.7 SŁUŻBA ZDROWIA 

 

Na terenie gminy Rzepin prowadzone są trzy praktyki podstawowej opieki 
zdrowotnej, w tym dwie zlokalizowane w Rzepinie oraz jedna w Kowalowie: 
1) Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital im. Prof. Zbigniewa Religi 

w Słubicach Sp. z o.o. ul. Słubicka 4, 69-110 Rzepin, 
2) Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Praktyka Zespołu Lekarza Rodzinnego 

Atis S. Śliwiński B. Zborowski Spółka Partnerska ul Dworcowa 63, 69-110 
Rzepin, 

3) Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej "LEX-MED" Spółka z o.o. ul. Radowska 
24 Kowalów 69-110 Rzepin. 

Szpital im. Prof. Zbigniewa Religi w Słubicach Sp. z o.o. na terenie miasta Rzepin 
prowadzi działalność w zakresie fizjoterapii, gdzie wykonywane są następujące 
zabiegi: 

• KINEZYTERAPIA (Ćwiczenia bierne, czynno- bierne i wspomagane; 
Ćwiczenia czynne w odciążeniu, w odciążeniu z oporem, wolne, z oporem; 
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Ćwiczenia izometryczne; Pionizacja i nauka poruszania się; Ćwiczenia 
ogólnousprawniające; Wyciągi), 

• ELEKTROTERAPIA (Galwanizacja; Jonoforeza; Elektrosymulacja; Prądy 
diadynamiczne; Prądy interferencyjne; Prądy Tens), 

• TERMOTERAPIA (Krioterapia miejscowa; Okłady parafinowe), 
• LASEROTERAPIA PUNKTOWA, 
• ULTRASONOTERAPIA (Ultradźwięki miejscowe), 
• MAGNETOTERAPIA, 
• ŚWIATŁOLECZNICTWO (Solux), 
• HYDROTERAPIA (Kąpiel wirowa: kończyny dolnej; kończyny górnej; odcinka 

kręgosłupa LS), 
• MASAŻ LECZNICZY, 
• KINEZYTAPING, 
• ĆWICZENIA INDYWIDUALNE DZIECI, 
• ĆWICZENIA GRUPOWE (GIMNASTYKA KOREKCYJNA), 

W Rzepinie przy ulicy Słubickiej 4 stacjonuje również Zespół Ratownictwa 
Medycznego - Podstawowy "P". 
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2. SYTUACJA FINANSOWA GMINY  

 

2.1 WYSOKOŚĆ BUDŻETU ORAZ ZMIANY W TRAKCIE ROKU BUDŻETOWEGO 
 

Budżet na 2020 rok został zatwierdzony na Sesji Rady Miejskiej dnia 19 grudnia 
2019 roku (Uchwała Nr XXI/130/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie w sprawie 
uchwalenia uchwały budżetowej Gminy Rzepin na rok 2020) po stronie dochodów 
na kwotę 66.373.902,00 zł i wydatków 70.309.000,00 zł. Deficyt budżetu w kwocie 
3.935.098,00 zł zostanie pokryty przychodami pochodzącymi z zaciągniętych 
kredytów i pożyczek. Przychody określa się w kwocie 5.400.000,00 zł. Rozchody 
po zmianach 1.464.902,00 zł.. 

 

W roku budżetowym po stronie dochodów i wydatków dokonano zmian 
budżetu: 

 

• Zarządzenie nr RO.0050.1.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 03.01.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej,  

• Uchwała nr XXIII/139/2020 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 23.01.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej dochody zwiększenie o 771.199,50 zł, 

wydatki zwiększenie o 2.290.101,50 zł. Przychody określa się w kwocie 

6.998.902,00 zł. Rozchody po zmianach 1.544.902,00 zł. Deficyt po zmianach 

określa się w łącznej wysokości 5.454.000,00 zł, który zostanie sfinansowany 

przychodami pochodzącymi z wolnych środków, jako nadwyżki środków 

pieniężnych na rachunku bieżącym budżetu wynikający z rozliczeń kredytów 

i pożyczek z lat ubiegłych i kredytów. 

• Zarządzenie nr RO.0050.5.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 30.01.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej,  

• Uchwała nr XXIV/147/2020 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 07.02.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, 

• Zarządzenie nr RO.0050.13.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 19.02.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej,  

• Zarządzenie nr RO.0050.31.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 31.03.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 54.789,94 zł, 

wydatki zwiększenie o 54.789,94 zł, 

• Uchwała nr XXVI/155/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 24.04.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 5.160,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 244.005,30 zł. Przychody określa się w kwocie 

7.237.747,30 zł, Deficyt po zmianach określa się w łącznej wysokości 

5.692.845,30 zł, który zostanie sfinansowany przychodami pochodzącymi 

z wolnych środków, jako nadwyżki środków pieniężnych na rachunku bieżącym 

budżetu wynikający z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych i kredytów. 

• Zarządzenie nr RO.0050.32.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 27.04.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 80.085,25 zł, 

wydatki zwiększenie o 80.085,25 zł, 
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• Zarządzenie nr RO.0050.34.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 04.05.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 219.940,83 zł, 

wydatki zwiększenie o 219.940,83 zł, 

• Uchwała nr XXVII/165/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28.05.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 3.000,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 3.000,00 zł. 

• Zarządzenie nr RO.0050.35.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 29.05.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 449.425,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 449.425,00 zł, 

• Uchwała nr XXVIII/178/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 19.06.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 160.028,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 160.028,00 zł. 

• Zarządzenie nr RO.0050.45.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 26.06.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 51.117,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 51.117,00 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.47.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 07.07.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 189.117,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 189.117,00 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.48.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 08.07.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej,  

• Uchwała nr XXX/187/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 20.07.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 166.202,50 zł, 

wydatki zwiększenie o 166.202,50 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.50.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 31.07.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 33.996,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 33.996,00 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.54.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 20.08.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 37.421,02 zł, 

wydatki zwiększenie o 37.421,02 zł, 

• Uchwała nr XXXI/192/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 27.08.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 46.456,93 zł, 

wydatki zwiększenie o 46.456,93 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.55.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 31.08.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 26.015,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 26.015,00 zł, 

• Uchwała nr XXXII/195/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 24.09.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej dochody zmniejszenie o 2.137.402,00 

zł, wydatki zwiększenie o 2.862.598,00 zł. Przychody określa się w kwocie 

12.237.747,30 zł. Deficyt po zmianach określa się w łącznej wysokości 

10.692.845,30 zł, który zostanie sfinansowany przychodami pochodzącymi 
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z wolnych środków, jako nadwyżki środków pieniężnych na rachunku bieżącym 

budżetu wynikający z rozliczeń kredytów i pożyczek z lat ubiegłych i kredytów. 

• Zarządzenie nr RO.0050.59.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 28.09.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 38.150,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 38.150,00 zł, 

• Uchwała nr XXXIII/202/2020  Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 29.10.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 7.200,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 7.200,00 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.63.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 29.10.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 545.860,94 zł, 

wydatki zwiększenie o 545.860,94 zł, 

• Uchwała nr XXXIV/205/2020 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 26.11.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, 

• Zarządzenie nr RO.0050.65.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 27.11.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zmniejszenie o 141.598,03 zł, 

wydatki zmniejszenie o 141.598,03 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.67.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 09.12.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej, dochody zwiększenie o 58.000,00 zł, 

wydatki zwiększenie o 58.000,00 zł, 

• Zarządzenie nr RO.0050.71.2020 Burmistrza Rzepina z dnia 30.12.2020r. 

w sprawie zmiany uchwały budżetowej,  

 
Wykonanie budżetu Gminy Rzepin obrazuje poniższe zestawienie tabelaryczne 

 

Wyszczególnienie Plan po zmianach Wykonanie % wykonania 
2 3 4 5 

Dochody ogółem, w tym: 67 038 066,88 64 211 436,29 95,8% 

dochody bieżące 56 259 562,78 53 311 514,33 94,8% 

dochody majątkowe 10 778 504,10 10 899 921,96 101,1% 

w tym: ze sprzedaży majątku 400 000,00 582 150,30 145,5% 

dochody z tytułu środków unijnych i 
zagranicznych, w tym: 

9 030 563,27 6 419 346,96 71,1% 

Finansowanie programów i projektów ze 
środków unijnych 

9 010 545,07 6 396 801,22 71,0% 

Współfinansowanie programów i 
projektów ze środków unijnych 

20 018,20 22 545,74 112,6% 

Wydatki ogółem, w tym: 77 730 912,18 68 077 522,92 87,6% 

Wydatki bieżące, w tym: 56 427 414,39 51 503 864,93 91,3% 

wydatki na wynagrodzenia i składki od 
nich naliczane 

22 016 776,72 20 506 290,53 93,1% 

dotacje na zadania bieżące 2 087 250,00 1 913 067,25 91,7% 

wydatki na obsługę długu jst 500 000,00 370 916,15 74,2% 

wypłaty z tytułu gwarancji i poręczeń 
udzielonych przez jst 

0,00 0,00 
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wydatki majątkowe, w tym: 21 303 497,79 16 573 657,99 77,8% 

wydatki inwestycje i zakupy inwestycyjne 21 303 497,79 16 573 657,99 77,8% 

zakup i objęcie akcji i udziałów oraz 
wniesienie wkładów do spółek prawa 
handlowego 

0,00 0,00 
 

wydatki na programy z udziałem środków 
unijnych i zagranicznych, w tym: 

15 738 314,11 12 292 655,45 78,1% 

Finansowanie programów i projektów ze 
środków unijnych 

7 613 433,29 4 364 195,77 57,3% 

Współfinansowanie programów i 
projektów ze środków unijnych 

8 124 880,82 7 928 459,68 97,6% 

WYNIK BUDŻETU (nadwyżka +/deficyt-) -10 692 845,30 -3 866 086,63 
- 

Deficyt -10 692 845,30 -3 866 086,63 
- 

Nadwyżka 
- - - 

Przychody ogółem, w tym: 12 237 747,30 11 459 126,37 93,6% 

kredyty i pożyczki, emisja papierów 
wartościowych, w tym: 

10 400 000,00 8 900 000,00 85,6% 

ze sprzedaży papierów wartościowych 0,00 0,00 
 

spłata pożyczek udzielonych 500 000,00 119 568,30 23,9% 

nadwyżka z lat ubiegłych pomniejszona o 
niewykorzystane środki pieniężne 

0,00 0,00 - 

niewykorzystane środki pieniężne, o 
których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ufp 

249 635,30 249 635,30 100,0% 

prywatyzacja majątku jst 0,00 0,00 - 

wolne środki, o których mowa w art. 217 
ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach 
publicznych 

1 088 112,00 2 189 922,77 201,3% 

Inne źródła 0,00 0,00 - 

Rozchody ogółem, w tym: 1 544 902,00 1 244 902,00 80,6% 

spłaty kredytów i pożyczek, wykup 
papierów wartościowych, w tym: 

1 164 902,00 1 164 902,00 100,0% 

wykup papierów wartościowych 0,00 0,00 - 

udzielone pożyczki 380 000,00 80 000,00 21,1% 

inne cele 0,00 0,00 - 

Finansowanie planowanego deficytu, z 
tego: 

 3 866 086,63 - 

sprzedaż papierów wartościowych  0,00 - 

kredyty i pożyczki  3 616 451,33 - 

prywatyzacja majątku jst  0,00 - 

nadwyżka z lat ubiegłych  0,00 - 

wolne środki  0,00 - 

niewykorzystane środki pieniężne, o 
których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ufp 

 249 635,30 - 

spłaty udziel. pożyczek w latach ubiegłych  0,00 - 

Przychody i rozchody na realizacja programów i projektów realizowanych z udziałem środków, o 
których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ufp 

Przychody z tytułu kredytów. pożyczek 
emisji papierów wartościowych na 

10 400 000,00 8 900 000,00 - 
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realizacje programów i projektów z 
udziałem środków, o których mowa w art.. 
5 ust.1 pkt.2 ufp, w tym: 

ze sprzedaży papierów wartościowych 0,00 0,00 - 

Rozchody z tytułu spłaty kredytów. 
pożyczek emisji papierów wartościowych 
na realizacje programów i projektów z 
udziałem środków, o których mowa w art.. 
5 ust.1 pkt.2 ufp, w tym: 

0,00 0,00 - 

wykup papierów wartościowych 0,00 0,00 - 

Zobowiązania według tytułów 
dłużnych, w tym: 

 29 456 033,15 - 

Kredyty krótkoterminowe  0,00 - 

Zobowiązania wymagalne  1 285,00 - 

Należności oraz wybrane aktywa 
finansowe, w tym: 

 12 274 551,68 - 

Wymagalne  5 610 816,22 - 

Wynik operacyjny brutto = dochody 
bieżące - wydatki bieżące 

-167 851,61 1 807 649,40 - 

Dochody bieżące - wydatki bieżące + 
nadwyżka z lat ubiegłych + wolne 
środki 
-(art. 242 ust. 2 ufp) 

920 260,39 3 997 572,17 - 

Kwota długu:  

Łączna kwota długu na koniec okresu - 29 456 033,15 - 

 
2.2 ZALEGŁOŚCI PODATKOWE PODATNIKÓW 

Ogólna wartość zaległości wymagalnych na dzień 31.12.2020r. wyniosła 
5 775 903,21 zł, w analogicznym okresie ubiegłego roku zaległość wymagalna 
wynosiła 5 477 265,81 zł – wzrost 298 637,40 zł  
 

Na w/w zaległości wysłano: 802 upomnień i 192 wezwań na kwotę: 1 657 946,30 
zł a także wystawiono 267 tytuły wykonawcze na kwotę: 772 590,30 zł z tego: 

 
WYSŁANE UPOMNIENIA ZA ROK 2020 

• Podatek od środków transportowych – osoby fizyczne 
7 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 11.304,00 zł 
 

• Podatek od nieruchomości – osoby fizyczne 
316 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 606.788,67 zł 

• Podatek rolny - osoby fizyczne 
98 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 246.192,64 zł 

• Podatek leśny - osoby fizyczne 
6 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 79.489,00 zł 

• Podatek od nieruchomości – osoby prawne 
17 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 199.640,36 zł 

• Podatek rolny - osoby prawne 
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5 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 45.770,80 zł 

• Opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
353 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 171.143,10 zł 

 
WYSŁANE WEZWANIA DO ZAPŁATY ZA ROK 2020 

• Wieczyste użytkowanie gruntów - osoby fizyczne 
84 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 20.242,45 zł 

• Czynsz dzierżawny – osoby fizyczne  
47 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 6.294,84 zł 

• Czynsz dzierżawny – osoby prawne  
4 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 20.311,22 zł 

• Czynsze w lokalach mieszkalnych i użytkowych  
57 szt. 
            Należność główna 250.769,55 zł 

 
WYSŁANE TYTUŁY WYKONAWCZE ZA ROK 2020 

• Podatek od środków transportowych – osoby fizyczne 
8 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 14.430,00 zł 

• Podatek od nieruchomości – osoby fizyczne 
79 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 465.718,00 zł 

• Podatek rolny - osoby fizyczne 
23 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 79.059,70 zł 

• Podatek od nieruchomości – osoby prawne 
5 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 109.088,60 zł 

• Podatek rolny - osoby prawne 
1 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA 16.232,80 zł 

• Opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
151 szt. 
NALEŻNOŚĆ GŁÓWNA                       88.061,20 zł 
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2.1 FUNDUSZ SOŁECKI 
 

Wykonanie funduszu sołeckiego w rozbiciu na działy, rozdziały, paragrafy 
w poszczególnych sołectwach Gminy Rzepin przedstawia się następująco: 

 

Dział Rozdział Paragraf Nazwa przedsięwzięcia 

 

Plan  

  

 

Wykonanie 

 

% 

1. SOŁECTWO LUBIECHNIA MAŁA 
12 885,83 12 878,08 99,9 

900 90004 4210 
Utrzymanie zieleni i zadrzewień na terenie wsi 

3 300,00 3 299,76 100,0 

900 90004 4270 200,00 199,75 99,9 

900 90004 6060 
Zakup traktora ogrodowego dla sołectwa Lubiechnia Mała 

5 500,00 5 500,00 100,0 

900 90004  
Razem: 

9 000,00 8 999,51 100,0 

921 92105 4210 
Wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej  

500,00 499,90 100,0 

921 92105 4220 1 500,00 1 495,38 99,7 

921 92105 4210 Wyposażenie altany rekreacyjnej we wsi 1 885,83 1 883,29 99,9 

921 92105  
Razem: 

3 885,83 3 878,57 99,9 

2. SOŁECTWO LUBIECHNIA WIELKA 24 651,16 23 044,55 93,5 

900 90004 4210  

Utrzymanie zieleni w sołectwie 

 

1 500,00 1 401,03 93,4 

900 90004 4270 1 300,00 1 217,30 93,7 

900 90004  Razem: 2 800,00 2 618,33 93,5 

900 90095 4210 Doposażenie oraz poprawa bezpieczeństwa i estetyki placu 

zabaw 

5 000,00 4 999,00 100,0 

900 90095 4210 Zakup materiałów na ogrodzenie wokół biblioteki wiejskiej 1 505,16 1 494,74 99,3 

900 90095 4300 Wykonanie dokumentacji projektowej na „Zagospodarowanie 

terenu wokół stawu” 

5 000,00 5 000,00 100,0 

900 90095  Razem: 11 505,16 11 493,74 99,9 

921 92105 4170  

Wspieranie polityki prorodzinnej i upowszechnianie idei 

samorządowej 

1 300,00 0,00 - 

921 92105 4210 400,00 381,99 95,5 

921 92105 4220 3 100,00 3 097,63 99,9 

921 92105  Razem: 4 800,00 3 479,62 72,5 

921 92109 4210  

Doposażenie i utrzymanie świetlicy wiejskiej 

 4 700,00 4 657,71 99,1 

921 92109 4300 246,00 245,15 99,7 

921 92109 4360 Poprawa życia mieszkańców poprzez dostęp do Internetu 600,00 550,00 91,7 

921 92109  Razem: 5 546,00 5 452,86 98,3 

3. SOŁECTWO KOWALÓW 46 687,80 46 361,63 99,3 

600 60016 4210 Utrzymanie dróg i chodników na terenie wsi 3 000,00 3 000,00 100,0 

900 90004 4170 Utrzymanie zieleni,  konserwacja i remont  sprzętu 

pielęgnującego 

9 000,00 9 000,00 100,0 

900 90004 4210 17 687,80 17 676,28 99,9 

900 90004 4270 1 000,00 998,14 99,8 

900 90004  Razem: 27 687,80 27 674,42 100,0 

921 92105 4210 Wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej oraz polityki 

prorodzinnej 

497,49 497,49 100,0 

921 92105 4220 2 597,00 2 597,00 100,0 

921 92105  Razem 3 094,49 3 094,49 100,0 

921 92109 4210 8 704,85 8 693,07 99,9 
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921 92109 4300 Doposażenie świetlicy wiejskiej  545,15 245,15 45,0 

921 92109 4360 1 033,20 1 033,20 100,0 

921 92109  Razem: 10 283,20 9 971,42 97,0 

926 92601 4270 Konserwacja i utrzymanie boiska ze sztuczną nawierzchnią do 

piłki nożnej 

1 000,00 1 000,00 100,0 

926 92605 4210 Wspieranie kultury sportowej w społeczeństwie wiejskim 1 622,31 1 621,30 100,0 

4. SOŁECTWO STARKÓW 17 741,36 17 655,70 99,5 

900 90004 4210 Utrzymanie zieleni 2 000,00 1 999,51 100,0 

921 92105 4220 Wspieranie polityki prorodzinnej  i upowszechnianie idei 

samorządowej 

1 000,00 997,18 99,7 

921 92105 4300 3 000,00 3 000,00 100,0 

921 92105  Razem: 4 000,00 3 997,18 99,9 

921 92109 4210 

Doposażenie i utrzymanie świetlicy wiejskiej 

656,21 648,18 98,8 

921 92109 4300 245,15 245,15 100,0 

921 92109 4360 840,00 770,00 91,7 

921 92109 4210 

Zagospodarowanie placu przed świetlicą wiejską 

7 840,00 7 835,68 99,9 

921 92109 4300 2 160,00 2 160,00 100,0 

921 92109  Razem: 11 741,36 11 659,01 99,3 

5. SOŁECTWO DRZEŃSKO 27 172,30 26 972,34 99,3 

900 90004 4210 

Utrzymanie zieleni na terenie sołectwa 

6 300,00 6 278,23 99,7 

900 90004 4170 4 500,00 4 500,00 100,1 

900 90004 4270 500,00 489,00 97,8 

900 90004  Razem: 11 300,00 11 267,23 99,7 

921 92105 4170 Wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej 

 

1 500,00 1 500,00 100,0 

921 92105  Razem: 1 500,00 1 500,00 100,0 

921 92109 4210  

Doposażenie Wiejskiego Klubu Kultury 

12 667,15 12 665,66 100,0 

921 92109 4220 400,00 396,81 99,2 

921 92109 4300  100,00 17,49 17,5 

921 92109 4360 Poprawa życia mieszkańców poprzez dostęp do Internetu i 

telewizji 

960,00 880,00 91,7 

921 92109 4300 245,15 245,15 100,0 

921 92109  Razem: 14 372,30 14 205,11 98,8 

6. SOŁECTWO STAROŚCIN 28 292,81 27 587,85 97,51 

900 90004 4170 
Utrzymanie zieleni  i porządku w sołectwie 

2 500,00 2 500,00 100,0 

900 90004 4210 1 000,00 995,30 99,5 

900 90004  Razem: 3 500,00 3 495,30 99,9 

921 92105 4210 Wspieranie polityki prorodzinnej  i upowszechnianie idei 
samorządowej 

200,00 20,47 10,2 

921 92105 4220  3 300,00 3 288,62 99,7 

921 92105  Razem: 3 500,00 3 309,09 94,6 
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921 92109 4210 Doposażenie świetlicy wiejskiej 3 700,00 3 538,31 95,6 

921 92109 4300  245,15 245,15 100,0 

921 92109 4300 Zagospodarowanie terenu wokół świetlicy wiejskiej 17 347,66 17 000,00 98,0 

921 92109  Razem: 21 292,81 20783,46 97,6 

7. SOŁECTWO SERBÓW 19 889,00 19 871,24 100,0 

900 90004 4210 Utrzymanie zieleni 3 000,00 2 999,56 100,0 

900 90004 4270 150,00 149,99 100,0 

900 90004  Razem: 3 150,00 3 149,55 100,0 

900 90095 4210 Doposażenie placu zabaw 7 600,00 7 600,00 100,0 

921 92105 4210 Wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej oraz polityki 

prorodzinnej 
200,00 200,00 100,0 

921 92105 4220 1 872,59 1 872,59 100,0 

921 92105 4300 Wylanie posadzki betonowej pod wiatką koło świetlicy 2 427,41 2 427,00 100,0 

921 92105  Razem: 4 500,00 4 499,59 100,0 

921 92109 4210 Doposażenie i utrzymanie świetlicy 2 500,00 2 499,15 100,0 

921 92109 4300 250,00 245,15 98,1 

921 92109 4210 Remont świetlicy 239,00 227,80 95,3 

921 92109 4210 Doposażenie placu przy świetlicy 1 650,00 1 650,00 100,0 

921 92109  Razem: 4 639,00 4 622,10 99,6 

 

8. SOŁECTWO RADÓW 

 

20 262,51 

 

20 261,08 

 

100,0 

900 90004 4210 Utrzymanie zieleni i zadrzewień na terenie wsi 1 913,30 1 913,26 100,0 

900 90004 4270 86,70 86,70 100,0 

900 90004  Razem: 2 000,00 1 999,96 100,0 

921 92105 4210 Wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej  1 000,00 999,18 99,9 

921 92105 4220 3 000,00 3 000,00 100,0 

921 92105 4210 Oświetlenie wiaty rekreacyjnej 500,00 500,00 100,0 

921 92105  Razem: 4 500,00 4 499,18 100,0 

921 92109 4210 Wyposażenie świetlicy wiejskiej 6 035,88 6 035,31 100,0 

921 92109 4300 245,15 245,15 100,0 

921 92109  Razem: 6 281,03 6 280,46 100,0 

926 92605 4210 Doposażenie siłowni zewnętrznej  7 481,48 7 481,48 100,0 

9. SOŁECTWO GAJEC 21 149,57 21 109,79 99,8 

900 90004 4210 Utrzymanie zieleni na terenie sołectwa 4 500,00 4 500,00 100,0 

900 90004 4170 2 500,00 2 500,00 100,0 

900 90004  Razem: 7 000,00 7 000,00 100,0 

921 92105 4210 
Wspieranie polityki prorodzinnej 

2 000,00 2 000,00 100,0 

921 92105 4220 3 000,00 3 000,00 100,0 

921 92105 4300 1 000,00 1 000,00 100,0 

921 92105 4210 Wspieranie i upowszechnianie idei samorządowej 500,00 493,84 98,8 

921 92105 4220 500,00 499,66 99,9 

921 92105  Razem: 7 000,00 6 993,50 99,9 

921 92109 4210 Doposażenie świetlicy wiejskiej 5 440,34 5 436,13 99,9 

921 92109 4220 800,00 770,93 96,4 

921 92109 4300 Poprawa życia mieszkańców poprzez dostęp do Internetu oraz 

telewizji i radia 

245,15 245,15 100,0 

921 92109 4360 664,08 664,08 100,0 

921 92109  Razem: 7 149,57 7 116,29 99,5 
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10. SOŁECTWO SUŁÓW 19 422,12 19 349,65 99,6 

600 60016 4210 Naprawa dróg i chodników 3 000,00 2 999,62 100,0 

600 60016 4300 2 000,00 1 998,15 99,9 

600 60016  Razem: 5 000,00 4 997,77 100,0 

900 90004 4210 Utrzymanie zieleni we wsi  3 700,00 3 700,00 100,0 

900 90004 4270 300,00 300,00 100,0 

900 90004  Razem: 4 000,00 4 000,00 100,0 

921 92105 4210 Wspieranie polityki prorodzinnej 76,12 60,27 79,2 

921 92105 4220 4 500,00 4 499,57 100,0 

921 92105  Razem: 4 576,12 4 559,84 99,6 

921 92109 4210 
Doposażenie i utrzymanie świetlicy  

5 000,00 4 996,89 99,9 

921 92109 4300  246,00 245,15 99,7 

921 92109 4360 600,00 550,00 91,7 

921 92109  Razem: 5 846,00 5 792,04 99,1 

OGÓŁEM  FUNDUSZ  SOŁECKI: 238 154,46 235 091,91 98,7 
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3. STAN REALIZACJI INWESTYCJI  

 
3.1 ZADANIA INWESTYCYJNE REALIZOWANE W 2020 ROKU 

 

1) Przebudowa ulicy Dworcowej – realizacja 2019/2020 
Zakres branży drogowej obejmował wykonanie nowej konstrukcji jezdni na 

odcinku drogi gminnej ul. Dworcowej Rzepinie od km lokalnego 0+000 do km 
0+184,60 do budynku dworca PKP, remont nawierzchni istn. parkingu dla 
samochodów osobowych z kostki brukowej, utworzenie parkingu z kostki brukowej 
przy lokomotywie wraz z likwidacją kolidującego zbiornika bezodpływowego oraz 
wykonania parkingu przy budynku nr 72, a także utwardzenie części działki o nr 
ewid. 19/32 płytami betonowymi. Wybudowano zatokę parkingową dla taxi oraz 
zatokę autobusową. W trakcie prac ziemnych wykonano izolację 
przeciwwilgociową budynku dawnej poczty.  

Branża sanitarna obejmuje 
zakresem odwodnienie jezdni 
przebudowywanej drogi gminnej 
poprzez wymianę istn. wpustów 
deszczowych wraz ze 
studzienkami ściekowymi na 
nowe, wykonanie odwodnienia 
budynku dawnej poczty oraz 
wpięcie odwodnienia do 
kanalizacji deszczowej. W 
ramach inwestycji wymieniono 
żeliwny wodociąg na nowy PE 
110, oraz przepięto istniejące 
przyłącza wodociągowe do 
wyremontowanej sieci. Sieć 
przyłączono do wodociągu 
miejskiego wykorzystując istn. 
przepust pod torami kolejowymi. 
W ramach inwestycji 
zaplanowano również 
przebudowę istn. sieci 
oświetlenia drogowego wzdłuż 
lewej strony projektowej w 
ramach, której wymieniono słupy 
i oprawy oświetlania drogowego 
oraz wymieniono przewód 
zasilający. Po prawej stronie 
projektowej wykonano 
oświetlenie zabytkowej 
lokomotywy oraz terenu 
przyległego. Podczas 
prowadzenia inwestycji 
zdecydowano o wycince starych, 
będących w złym stanie drzew 
oraz wykonaniu projektu 
zagospodarowania terenów 
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zielonych oraz wykonania 
nasadzeń ujętych w projekcie. 
Łączna wartość inwestycji wyniosła 2 174 602,82 
zł  
 
2) Uzbrojenie terenów inwestycyjnych na obszarze Gminy Rzepin – realizacja 
2019/2020 

Zadanie obejmowało budowę sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej 
grawitacyjno-tłocznej wraz z przyłączami. Miejscowość Gajec jest zaopatrywana w 
wodę z m. Rzepin z istniejącej sieci wodociągowej. Powstałe ścieki sanitarne 
odprowadzane będą grawitacyjnie do przepompowni ścieków (PR1), skąd za 
pomocą kanalizacji ciśnieniowej odprowadzane będą ciśnieniowo do istniejącej 
sieci kanalizacji sanitarnej w m.Rzepin. W m. Gajec wykonano do istniejących 
posesji przyłącza wodociągowe i kanalizacji sanitarnej. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Łączna wartość 
inwestycji wyniosła   1 613 
567,40. 

 

 

 

 

3) Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej na terenie gminy Rzepin 
Kontrakt I - Budowa oczyszczalni ścieków w Drzeńsku – termin realizacji 
2020r. 

Szczegółowy zakres 
przedmiotu zamówienia dot. m. 
in. budowy mechaniczno 
biologicznej oczyszczalni 
ścieków, w ramach której 
zaplanowano budowę 
następujących obiektów 
technologicznych: kontenerowej 
stacji zlewnej ścieków 
dowożonych, budynku 
techniczno-socjalnego, w którym 
znajdować się będą 
przepompownia ścieków 
surowych z automatyczną kratą 
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koszową, instalacja 
oczyszczania mechanicznego – 
sito piaskownik wyposażony w 
sito obrotowe (zintegrowane z 
płuczką piasku urządzenie do 
usuwania z kratek, piasku oraz 
tłuszczu), pompownia pośrednia 
– zbiornik retencyjny ścieków 
mechanicznie podczyszczonych, 
stacja dmuchaw, instalacja 
odwadniania osadu – 
wielodyskowa prasa śrubowa 
wraz z systemem higienizacji i 
transportu osadu, 
pomieszczenie agregatu 
prądotwórczego, wiata ochronna 
na osad odwodniony, 
pomieszczenie socjalne dwóch 
wielofunkcyjnych reaktorów 
osadu czynnego, studzienki 
pomiarowej osadu nadmiernego 
,zagęszczacza grawitacyjnego 
osadu, zbiornika stabilizacji i 
magazynowania osadu, 
studzienki pomiarowej ścieków 
oczyszczonych,  studzienki 
pomiarowej obejścia 
awaryjnego, wykonanie systemu 
sterowania i kontroli dla całej 
oczyszczalni, wykonanie 
oświetlenia terenu i ciągów 
komunikacyjnych związanych z 
budową, budowę rurociągów 
technologicznych wraz ze 
studzienkami kanalizacyjnymi. 
Łączna wartość inwestycji wyniosła 7 219 971,52 zł . 
 
4) Adaptacja budynku na potrzeby programu "Senior +"- termin realizacji 

2020r. 
Wykonanie robót 

budowlanych dotyczących 
przebudowy i zmiany sposobu 
użytkowania budynku na klub 
seniora wraz z częściową 
rozbiórką budynku. Szczegółowy 
zakres robót dot. m. in.: 
wykonania prac rozbiórkowych w 
zakresie przebudowy: usunięcie 
stropów, usunięcie ścian 
działowych, daszku nad 
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wejściem głównym, istniejących 
instalacji, posadzki w głównej 
części budynku, wykonanie 
poziomej i pionowej izolacji 
przeciwwilgociowej istniejących 
fundamentów, wykonanie izolacji 
termicznej istniejących 
fundamentów ścian 
zewnętrznych, wykonanie 
nowego stropu, izolacja dachu 
oraz położenie papy, ocieplenie 
ścian zewnętrznych, wykonanie 
zadaszenia nad wejściem, 
wstawienie nowej stolarki 
drzwiowej i okiennej, wykonanie 
ścian działowych g-k, wykonanie 
posadzek, wykonanie instalacji 
wody ciepłej i zimnej wykonanie 
instalacji kanalizacji sanitarnej, 
Łączna wartość inwestycji 
560 088,60 zł.  
 
 
5) Przebudowa ulicy Zachodniej w Rzepinie – termin realizacji 2020r.  
 Zakres zadania obejmował przebudowę jezdni na odcinku drogi gminnej ul. 
Zachodniej od km lokalnego 0+000 do km 0+434 do skrzyżowania z ul. Celną, 
remont nawierzchni istniejącego parkingu dla samochodów osobowych z 
betonowej kostki brukowej, remont istniejących chodników oraz budowa nowego 
chodnika po prawej stronie projektowej ul. Zachodniej.  
Nowa nawierzchnia jezdni składa 
się z dwóch warstw 
bitumicznych. Dolna warstwa 
bitumiczna profilująco-wiążąca 
oraz górną warstwę ścieralną, 
obie z betonu asfaltowego. Nowa 
nawierzchnia jezdni zostanie 
ograniczona nowymi 
krawężnikami betonowymi o 
wym. 15x30 cm ustawionymi na 
ławie z betonu C12/15 z oporem. 
Na ok. km 0+350 wybudowano 
aktywne przejście dla pieszych z 
zatopionymi w masie asfaltowej 
lampami led. Na zjazdach do 
działek przylegających do pasa 
drogowego drogi gminnej oraz 
wjeździe na parking dla sam. 
osobowych przy Urzędzie 
Celnym wykonano krawężniki 
betonowe najazdowe o wym. 
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15x22 cm. Po prawej stronie 
projektowej od początku do km 
0+350 i po lewej stronie od km 
0+350 do końca wykonany został 
chodnik z płyt betonowych oraz 
masy bitumicznej o szer. 1,25-
2,0m.Tereny zielone zostały 
wypełnione ziemią urodzajną o 
gr. 10 cm oraz obsiane 
mieszanką traw niskich 

Łączna wartość inwestycji wyniosła 
657 596,01 zł  
 
 
6) Przebudowa ul. Zielonej i ul. Celnej w Rzepinie Część I – Przebudowa ul. 

Zielonej w Rzepinie 
 Część I – Przebudowa ul. Zielonej w Rzepinie Długość przebudowywanego 
odcinka drogi gminnej ul. Zielonej wynosi 544m. Przebudowa drogi gminnej 
obejmowała wykonanie nowej nawierzchni jezdni ul. Zielonej z betonu asfaltowego 
oraz wymianę nawierzchni istn. chodników i zjazdów do posesji po obu stronach 
drogi gminnej. Remontu wymagała też istn. sieć kanalizacji deszczowej 
zlokalizowana na ul. Zielonej. Po prawej stronie projektowej od ok.  km. 0+300 
usunięto drzewa a następnie w ramach zagospodarowania terenów zielonych 
wykonano nasadzenia w ilości. 400 szt. roślin. W ramach inwestycji wykonana 
została też ścieżka rowerowa oraz wymieniono oświetlenie uliczne. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
Łączna wartość inwestycji 
wyniosła 1 125 373,94 zł. 

 

 

 

 

 

7) Przebudowa ul. Zielonej i ul. Celnej w Rzepinie” Część II – Przebudowa 
ul. Celnej w Rzepinie 
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 Część II – Przebudowa ul. Celnej w 
RzepinieOdcinek drogi gminnej ul. 
Celnej ma długość – 192m. 
Przebudowa drogi gminnej 
obejmowała wykonanie nowej 
nawierzchni jezdni ul. Celnej z 
betonu asfaltowego wraz z 
częściowym wykonaniem 
podbudowy oraz wymianę 
nawierzchni istn. chodnika po lewej 
stronie projektowej. Po prawej 
stronie projektowej zaprojektowano 
zatokę parkingową oraz odcinek 
chodnika od miejsca zakończania 
zatoki parkingowej do końca 
opracowania. 
8) Budowa boiska do piłki nożnej w Lubiechni Wielkiej – termin realizacji 

2020/2021r. 
 Pole do gry o wymiarach 108 x 60 (+ 2 m wybieg z każdej strony) = 7168,00 m2, 
Wykonanie płyty boiska piłkarskiego obejmuje następujące roboty: Roboty 
pomiarowe, oraz niwelację terenu o powierzchni 0,72 ha. Mechaniczne plantowanie 
terenu, równanie równiarką laserową . Mechaniczne rozścielenie piasku o 
uziarnieniu 0 - 4 wraz z zagęszczeniem mechanicznym – grubość po zagęszczeniu 
10 cm . Rozścielenie ziemi urodzajnej wraz z zakupem i przywozem brakującej 
ilości ziemi – łącznie 15 cm. Jednokrotne zagęszczenie podłoża lub warstwy 
wegetacyjnej walcem gładkim. Ręczne wykonywanie nawierzchni trawiastej 
siewem z przykryciem nasion po wysiewie walcem kolczatką. Wykonanie 
kompletnego systemu nawadniania. Dostawa i montaż wyposażenia boiska. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Łączna wartość inwestycji 

wyniosła 315 636,40 zł.  
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9) Budowa odcinków dróg gminnych na osiedlu Bolesława Prusa w Rzepinie 

w ramach którego zostanie wybudowana kanalizacja telekomunikacyjna 

– termin realizacji 2020r.  

Wykonanie prac polegających 

na budowie kanalizacji 

telekomunikacyjnej wraz ze 

studniami kablowymi. 

 

 

 

 

 

Łączna wartość zadania wyniosła 

114 390,00 zł  

10) Przebudowa (modernizacja) drogi wewnętrznej w Rzepinie – termin 
realizacji 2020r.  

 Przedmiotem zamówienia było 
wykonanie przebudowy 
(modernizacji) drogi 
wewnętrznej na działce nr 
601/21 zlokalizowanej przy ul. 
Boh. Westerplatte w Rzepinie. 
Prace budowlane polegały na 
rozbiórce istniejącej 
nawierzchni drogi, wykonaniu 
koryta, profilowaniu oraz 
wykonaniu podbudowy pod 
nową konstrukcję drogi. 
Wykonana została nowa 
nawierzchnia z betonowej 
kostki brukowej typu 
„starobruk”, ograniczona 
krawężnikami betonowymi 
najazdowymi. W ramach 
zadania została również 
wykonana izolacja 
przeciwwilgociowa budynków 
sąsiadujących z inwestycją. 
Łączna wartość zadania 
wyniosła 39 790,50 zł. 
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11) Budowa placu zabaw na ul. Świerkowej w Rzepinie” na istniejącym 
terenie rekreacyjnym 

 W ramach budowy placu 
zabaw zamontowano 
urządzenia stanowiące 
środek trwały: Zestaw 
zabawowy ze wspinaczką 
(nr buglo 1706) – 12 900,24 
zł brutto Zestaw zabawowy 
wyposażony w minimum 
jedną wieżę z podestem, 
jeden ślizg wykonany ze 
stali nierdzewnej min. 
AISI304, rurę strażacką 
wykonaną ze stali 
nierdzewnej min. AISI304, 
ściankę wspinaczkową 
wykonaną z tworzywa HPL 
o grubości min. 13 mm 
odpornego na promienie 
UV oraz na wilgoć.  
Słupy nośne wykonane ze stali czarnej ocynkowanej. Zestaw zabawowy (nr buglo 
1119) – 10 095,84 zł brutto. 
Łączna wartość zadania wyniosła 36 838,50 zł  
12) Zagospodarowanie terenów zielonych w ramach zadania „Przebudowa ul. 

Dworcowej w Rzepinie” – termin realizacji 2020r.  
 Roboty przygotowawcze, Opaski z Eko-bord, Opaska żwirowa, Nasadzenia drzew, 
Nasadzenie krzewów liściastych, Trawnik, Żwir. 
Łączna wartość zadania wyniosła 69 500,00 zł. 
13) Wykonanie nawierzchni asfaltowej na płycie boiska w m. Drzeńsko termin 

realizacji 2020r.  
 Szczegółowy zakres roboty budowlanej : Wykonanie nawierzchni  z mieszanek 
mineralno- asfaltowych warstwy wyrównawczo wiążącej AC 16 W, asfalt 35/50 
grubość warstwy po zagęszczeniu 3 cm.  71,25 m2 oraz warstwy właściwej z 
mieszanek mineralno- asfaltowych warstwa ścieralna AC11S asfalt 50/70 grubość 
warstwy po zagęszczeniu 5 cm w  ilości 536,25 m2. 
Łączna wartość zadania wyniosła 53 412,75 zł.  
14) Budowa rurociągu wodociągowego na ul. Słowackiego i Fabrycznej w 

Rzepinie – termin realizacji 2020r.  
 Przedmiot zamówienia obejmował wykonanie projektu i budowy rurociągu 
wodociągowego na ul. Słowackiego i Fabrycznej w Rzepinie . Roboty pomiarowe 
przy liniowych robotach ziemnych. Roboty ziemne liniowe związane z wykonaniem 
wodociągu z rur PE100 SDR17, 90 mm (150 mb ) , włączenie do istniejącej sieci - 
montaż trójnika i zasuwy Dn 80, przecisk pod drogą wojewódzką rurą stalową 159 
mm ,podłoże z materiałów sypkich gr. 15 cm pod rury PE, przysypanie materiałem 
sypkim gr. 15 cm ponad rurę, zasypanie z zagęszczeniem mechanicznym i 
odtworzenie nawierzchni. Włączenie do istn. sieci Dn 90  - trójnik 80/80 + złączki 
rurowe + zasuwa wraz z obudową i skrzynką. Montaż z rurociągu wodociągowego 
z rur PE100 D: 90 mm z ułożeniem taśmy ostrzegawczej PVC z wtopionym drutem 
metalowym. Wykonanie przecisku rurą stalową 159 mm. Próba szczelności  
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rurociągu Płukanie. Dezynfekcja rurociągu. Badanie wody. Tabliczki informacyjne - 
lokalizacja zasuw i hydrantu. Prace projektowe. 
Łączna wartość zadania 54 550,50 zł.  
15) Modernizacja odcinka sieci kanalizacyjnej przy ul. Słubickiej, Puszczy 

Rzepińskiej i Brzozowej w Rzepinie – termin realizacji 2020r.  
 Przedmiot zamówienia obejmował modernizację odcinka sieci kanalizacyjnej przy 
ul. Słubickiej, Puszczy Rzepińskiej i Brzozowej w Rzepinie w zakresie: Roboty 
pomiarowe przy liniowych robotach ziemnych. roboty ziemne liniowe związane z 
wykonaniem przyłącza kanalizacyjnego z rur PE100 SDR17, o średnicy zewn. 110 
mm - 17 mb oraz PVC 200 mm - 45,5 mb  włączenie do istniejącej sieci - montaż 
nawiertki 110/32 mm, przecisk pod drogą rurą stalową 219 mm - 10 mb,montaż 
studni PVC 425 mm - 3 kpl oraz studni rozprężnej 600 mm - 1 kpl, podłoże z 
materiałów sypkich gr. 15 cm pod rury PE i PVC, przysypanie materiałem sypkim 
gr. 15 cm ponad rurę, zasypanie z zagęszczeniem mechanicznym rozbiórka i 
odtworzenie nawierzchni. Włączenie do istn. sieci kanalizacji sanitarnej. Montaż 
studni kanalizacyjnej PVC 425 mm. Montaż studni kanalizacyjnej rozprężnej PVC 
600 mm. Osadzenie filtrów węglowych podwłazowych. Montaż z rurociągu 
kanalizacji sanitarnej tłocznej z rur PE100 SDR 17 D: 110 mm. Montaż z rurociągu 
Kanalizacji sanitarnej z rur PVC 200 mm. Wykonanie przecisku pod drogą 
powiatową rura osłonowa stalowa Dn 219 mm. Rozbiórka drogi z płyt betonowych 
Eko ażur wraz z podbudową. Odtworzenie drogi wraz z podbudową  płyty Eko ażur. 
Próby szczelności i kamerowanie. Prace projektowe i uzgodnienia. 
Łączna wartość zamówienia wyniosła 79 999,82 zł  
 

3.2 POZIOM WYDATKÓW INWESTYCYJNYCH 
 

W budżecie na 2020 rok zaplanowano wydatki majątkowe w wysokości 
21.303.497,79 zł z tego zrealizowano w 2020 roku inwestycje i zakupy inwestycyjne 
o wartości 16.573.657,99 zł 
 
W 2020 roku realizowano i sfinansowano zadania inwestycyjne oraz zakupy 
inwestycyjne: 
 
1) Wykonanie sieci odwadniającej użytki rolne w miejscowości Lubiechnia Wielka - 

etap III plan: 75 000,00 zł, wykonanie: 74 263,80 zł. 
2) Budowa sieci wodociągowej w Kowalowie (ul. Rzepińska, Kolejowa, Słoneczna) 

plan: 79 676,00 zł, wykonanie: 50 676,00 zł. 
3) Budowa sieci wodociągowej w Rzepinku (projekt) plan: 42 927,00 zł, wykonanie: 

42 927,00 zł. 
4) „Uporządkowanie gospodarki wodno – ściekowej na terenie gminy Rzepin”. 

Środki z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 na w/w zadanie 
plan: 4 910 343,55 zł, wykonanie: 1 793 082,75 zł, środki własne plan: 
5 427 037,20 zł, wykonanie: 5 282 517,29 zł. 

5) „Uporządkowanie gospodarki wodno – ściekowej na terenie gminy Rzepin – II 
etap”. Środki z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 na w/w 
zadanie plan: 1 981 891,83 zł, wykonanie: 1 979 818,66 zł (w tym wydatki 
niewygasające: 27 987,80 zł), środki własne plan: 2 635 825,42 zł, wykonanie: 
2 622 482,51 zł (w tym wydatki niewygasające: 599 720,35 zł). 

6) Budowa odcinków dróg gminnych na osiedlu Bolesława Prusa w Rzepinie plan: 
115 000,00 zł, wykonanie: 114 390,00 zł. 
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7) Środki własne do zadania pn. "Przebudowa ulicy Dworcowej w Rzepinie" plan: 
340 000,00 zł, wykonanie: 339 329,39 zł. 

8) "Przebudowa ulicy Celnej i Zielonej w Rzepinie". Środki otrzymane z Funduszu 
Dróg Samorządowych plan: 1 131 810,27 zł wykonanie: 657 173,00 zł, środki 
własne do zadania plan: 831 810,26 zł, wykonanie: 813 227,97 zł. 

9) "Przebudowa ulicy Zachodniej w Rzepinie". Środki otrzymane z Funduszu Dróg 
Samorządowych plan: 471 199,50 zł wykonanie: 280 587,01 zł, środki własne 
do zadania plan: 442 779,74 zł, wykonanie: 377 009,00 zł. 

10) Przebudowa (modernizacja) drogi wewnętrznej na działce 601/21 w 
Rzepinie plan: 46 000,00 zł, wykonanie: 39 790,50 zł. 

11) Budowa nowego ujęcia wodnego wraz z osprzętem w budynku 
komunalnym w Starościnie plan: 20 000,00 zł, wykonanie: 18 000,00 zł. 

12) Wykonanie instalacji elektrycznej i przeciwpożarowej zgodnie z projektem 
w budynku przy ul. Bohaterów Westerplatte plan: 19 500,00 zł, wykonanie: 
19 224,00 zł. 

13) Modernizacja instalacji centralnego ogrzewania w mieszkaniach 
komunalnych plan: 66 000,00 zł, wykonanie: 65 275,30 zł. 

14) Budowa instalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na obiektach 
stanowiących własność Gminy Rzepin plan: 78 500,00 zł, wykonanie: 51 
529,00 zł. 

15) Zakup nieruchomości niezabudowanej przy ul. Alei Wolności w Rzepinie 
plan: 7 000,00 zł,  wykonanie: 0,00 zł. 

16) Zwiększenie wartości nieruchomości poprzez zakup działki nr 37/4 w 
Radowie plan: 11 000,00 zł, wykonanie: 6 214,20 zł. 

17) Zakup kolorowego urządzenia wielofunkcyjnego na potrzeby Urzędu 
plan: 13 300,00 zł, wykonanie: 13 265,00 zł. 

18) Zakup urządzenia UTM na potrzeby Urzędu Miejskiego w Rzepinie plan: 
12 000,00 zł, wykonanie: 10 562,01 zł. 

19) Modernizacja pomieszczeń biurowych w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkół w Rzepinie plan: 70 390,05 zł, wykonanie: 70 390,05 zł 

20) Rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego miasta Rzepin plan: 
20 000,00 zł, wykonanie: 0,00 zł. 

21) Modernizacja pracowni komputerowej plan: 16 457,86 zł, wykonanie: 
16 457,86 zł. 

22) Zakup 24-stanowiskowej pracowni komputerowej plan: 46 198,00 zł, 
wykonanie: 46 198,00 zł. 

23) Zakup monitorów wraz z oprogramowaniem plan: 51 219,98 zł, 
wykonanie: 51 219,98 zł. 

24) Utworzenie dwóch sal przedszkolnych w Rzepinie plan: 200 000,00 zł, 
wykonanie: 0,00 zł. 

25) Zakup pracowni językowej plan: 29 503,50 zł, wykonanie: 29 503,50 zł. 
26) Zakup serwera na potrzeby OPS w Rzepinie plan: 12 201,60 zł, 

wykonanie: 12 201,60 zł. 
27) Środki własne do zadania pn.: "Adaptacja budynku na potrzeby programu 

"Senior +" plan: 600 000,00 zł, wykonanie: 386 421,49 zł. 
28) Środki z dotacji celowej przeznaczone na dofinansowanie zadań 

wynikających z programu wieloletniego "Senior+ plan: 149 941,03 zł, wykonanie: 
139 967,11 zł. 

29) Modernizacja monitoringu w starej części internatu plan: 10 500,00 zł, 
wykonanie: 10 499,28 zł. 
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30) Przebudowa oraz zmiana sposobu użytkowania części budynku Zespołu 
Szkół w Rzepinie na internat plan: 550 000,00 zł, wykonanie: 541 054,83 zł. 

31) Budowa rurociągu wodociągowego na ul. Słowackiego i Fabrycznej w 
Rzepinie plan: 55 000,00 zł, wykonanie: 54 550,50 zł. 

32) Budowa sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na ul. Perłowej, 
Kryształowej, Diamentowej i Szmaragdowej w Rzepinie plan: 45 000,00 zł, 
wykonanie: 0,00 zł. 

33) Budowa sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na ul. Północnej w Rzepinie 
plan: 45 000,00 zł, wykonanie: 0,00 zł. 

34) Modernizacja odcinka sieci kanalizacyjnej przy ul. Słubickiej, Puszczy 
Rzepińskiej i Brzozowej w Rzepinie plan: 80 000,00 zł, wykonanie: 79 999,82 zł. 

35) Fundusz sołecki - sołectwo Lubiechnia Mała. Zakup traktora ogrodowego 
dla sołectwa Lubiechnia Mała plan: 5 500,00 zł, wykonanie: 5 500,00 zł. 

36) Zakup traktora ogrodowego dla sołectwa Lubiechnia Mała – środki własne 
plan: 8 000,00 zł, wykonanie: 8 000,00 zł. 

37) Budowa placu zabaw na ul. Świerkowej w Rzepinie plan: 40 000,00 zł, 
wykonanie: 39 965,50 zł. 

38) Budowa miejsca upamiętnienia na skwerze u zbiegu ulic: Alei Wolności 
i Dworcowej w Rzepinie plan: 40 000,00 zł, wykonanie: 39 621,30 zł. 

39) Rozbudowa oświetlenia nad Jeziorem Długim w Rzepinie etap I plan: 
64 985,00 zł, wykonanie: 0,00 zł. 

40) Budowa boiska do piłki nożnej w Lubiechni Wielkiej plan: 350 000,00 zł, 
wykonanie: 337 350,03 zł (w tym wydatki niewygasające: 127 828,19 zł). 

41) Wykonanie nawierzchni asfaltowej na płycie boiska w m. Drzeńsko plan:  
55 000,00 zł, wykonanie: 53 412,75 zł. 
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4. GOSPODARKA ODPADAMI I OCHRONA ŚRODOWISKA  
 

4.1 OCENA REALIZACJI PRZESTRZEGANIA REGULAMINU UTRZYMANIA 
CZYSTOŚCI I PORZĄDKU NA TERENIE GMINY RZEPIN 

 

Każda gmina odpowiada za utrzymanie porządku i czystości na swoim terenie i ma 
obowiązek stworzenia warunków niezbędnych do utrzymania tego porządku. 
Jak każda gmina w Polsce, Gmina Rzepin przygotowała się do przejęcia obowiązku 
gospodarowania odpadami komunalnym. W dniu 1 stycznia 2013 roku weszła 
w życie ustawa z dnia 1 lipca 2011 roku o zmianie ustawy o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach oraz niektórych innych ustaw.  
W praktyce najważniejszą czynnością związaną z realizacją zadania utrzymania 
czystości jest podjęcie odpowiednich uchwał. Ustawa o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach upoważnia rady gmin do podejmowania aktów prawa 
miejscowego - uchwał, związanych z realizacją zadań w zakresie utrzymania 
czystości i porządku na ich terenie.  Podjęto uchwałę Nr XI/78/2019 z dnia 13 maja 
2019 r. w sprawie Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy 
Rzepin (Dz.Urz.Woj.Lubus. z 2019r., poz.1458) w 2020 roku podjęto uchwałę 
XXVI/157/2020 z dnia 24 kwietnia 2020r. w sprawie Regulaminu utrzymania 
czystości i porządku na terenie Gminy Rzepin  i uchwałę w sprawie opłaty 
za gospodarowanie odpadami komunalnymi na terenie Gminy Rzepin wynosi: 
 

•  25,00 zł miesięcznie od jednego mieszkańca – selektywna zbiórka odpadów, 
 

Ilość odpadów komunalnych zbieranych w sposób nieselektywny wytwarzana 
na terenie nieruchomości zamieszkałych szacowana na podstawie kart 
przekazania odpadów uzyskanych od podmiotu zajmującego się odbiorem 
odpadów komunalnych z terenu Gminy Rzepin wynosi,  3 246,428 Mg (dane 
za 2018 rok), 2 454,94 Mg (dane za 2019 rok), 2 026,80 Mg (dane za 2020 rok) 

Ilość odpadów komunalnych zbieranych w sposób selektywny wytwarzana 
na terenie nieruchomości zamieszkałych szacowana na podstawie kart 
przekazania odpadów uzyskanych od podmiotu zajmującego się odbiorem 
odpadów komunalnych z terenu Gminy Rzepin dla poszczególnych frakcji odpadów 
przedstawia się następująco (dane za 2018 rok, 2019rok i 2020 rok ): 
a) odpady biodegradowalne – 104,28 Mg  (2018),  149,04 Mg (dane za 2019 rok), 

348,82 Mg (2020 rok) 
b) tworzywa sztuczne – 79,002 Mg  (2018),  84,30 Mg (dane za 2019 rok), 

180,85 Mg  (2020)  
c) papier –   347,194 Mg  (2018), 35,28 Mg (dane za 2019 rok), 102,51 Mg  (2020)   
d) szkło – 40,59 Mg  (2018), 66,64 Mg (dane za 2019 rok), 181,95 Mg  (2020)   
 
Ilość odpadów wielkogabarytowych zbieranych podczas tzw. akcji wystawka 
szacowana na  podstawie kart przekazania odpadów uzyskanych od podmiotu 
zajmującego się odbiorem odpadów komunalnych z terenu Gminy Rzepin wynosi 
189,58 Mg (2018), 173,28 Mg (2019), 319,28 Mg (2020)  . 
 
Odbiór i wywóz odpadów komunalnych za 2020r. wyniósł 952 128,55 zł  
Zagospodarowanie odpadów przez CZG 12 w 2020roku wyniosło 
1 098 135,98 zł  
 
Po przeprowadzonej analizie odbioru odpadów do czasu podjęcia uchwały 
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nr XXVI/157/2020 z dnia 24 kwietnia 2020r. określającej pełną segregację 
przez mieszkańców stwierdza się zwiększone zbiórki selektywnej co wynika 
z danych:  
1) Zmieszane odpady komunalne do czasu przed obowiązkiem stosowania 

pełnej segregacji zebrano 1270,68 Mg po wprowadzeniu pełnej segregacji 
zebrano 756,12 Mg (badanie przeprowadzone w zakresie tożsamych 
okresów)  

2) W zakresie odpadów selektywnych ilości średnio wzrosły o 100% (np. 
tworzywa sztuczne 66,51 Mg przed, a 114,34 Mg po)  

 
WYWÓZ NIECZYSTOŚCI STAŁYCH 
 
Odbiór i transport odpadów komunalnych z nieruchomości zamieszkałych 
na terenie gminy Rzepin. 
Po przeprowadzeniu postępowania przetargowego w 2018 r. na „Odbiór i transport 
odpadów komunalnych z nieruchomości zamieszkałych  na terenie gminy Rzepin” 
została wybrana firma Miejskie Zakłady Komunalne  Sp. z o.o. z siedzibą 
w Kostrzynie nad Odrą  przy ulicy Kopernika 4A. 
Umowa z firmą została zawarta na okres  01.07.2018 r. - 30.06.2019 r. i na okres 
01.07.2019 r. - 30.06.2020 r.  
Po przeprowadzeniu postępowania przetargowego w 2020 r. na „Odbiór i transport 
odpadów komunalnych z nieruchomości zamieszkałych  na terenie gminy Rzepin” 
została wybrana firma ENERIS SUROWCE SPÓŁKA AKCYJNA, ul. Zagnańska 
232A, 25-563 Kielce, na okres do dnia 30.06.2021 r. 
 
W ramach umowy Wykonawca przedstawił do zatwierdzenia projekt 
harmonogramu wywozu odpadów. W tym roku  tylko do końca czerwca ponieważ 
umowa  w tym czasie wygasa. Ponadto w ramach umowy Wykonawca informuje 
mieszkańców o terminach odbioru odpadów (poprzez prowadzenie kampanii 
informacyjnych, publikację zaakceptowanych przez Gminę harmonogramów, 
dostarczanie ulotek, ogłoszeń itp.), w tym również o zbiórkach mebli i innych 
odpadów wielkogabarytowych oraz ewentualnych zmianach terminów wywozów 
wynikających z przypadających dni wolnych. Harmonogramy odbioru odpadów są 
zamieszczone na stronie internetowej Urzędu Miejskiego  www.rzepin.pl 
w zakładce Gospodarka Odpadami. 
Wykonawcy przez cały okres realizacji zamówienia  odbiera i transportuje 
niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne oraz odpady komunalne 
gromadzone w sposób selektywny (papier, tekturę,  szkło, tworzywa sztuczne, 
metal , opakowania wielomateriałowe  oraz  odpady ulegające biodegradacji w tym 
zielone ). 
W ramach umowy  Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia w urządzenia do 
zbierania odpadów Punkt Selektywnego Zbierania Opadów Komunalnych, na 
terenie Rzepina przy ul. Sienkiewicza 20 . PSZOK obsługiwany jest przez Zakład 
Administracji Mieniem Komunalnym od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 
do 15.30. 
W PSZOK przyjmowane są odpady komunalne zbierane selektywnie ( papier, 
szkło, tworzywa sztuczne, metale i opakowania, wielomateriałowe , zużyte opony, 
akumulatory i baterie, przeterminowane leki i opakowania po lekach chemikalia, 
w tym farby, rozpuszczalniki, oleje odpadowe, itp., i opakowania po chemikaliach; 
odpady zielone; odpady ulegające biodegradacji, meble i inne odpady 

http://www.rzepin.pl/
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wielkogabarytowe , odpady budowlane i rozbiórkowe, tekstylia , zużyty sprzęt 
elektryczny i elektroniczny ) . 
Częstotliwość odbioru odpadów przedstawia się następująco: 
Niesegregowane (zmieszane) odpady komunalne odbierane są – 1 raz 
w tygodniu. 
Segregowane odpady komunalne (papier, szkło, tworzywa sztuczne, opakowania 
wielomateriałowe i metale – co dwa tygodnie. 
Odpady ulegające biodegradacji – 1 raz na dwa tygodnie, a w okresie od 1 maja 
do 31 października  1 raz w tygodniu 

 
Firma zgodnie z umową na za zadanie transport odebranych odpadów do instalacji 
odzysku i unieszkodliwiania odpadów do regionalnej instalacji do przetwarzania 
odpadów komunalnych (RIPOK) w  Długoszynie. 
 
UTRZYMANIE CZYSTOŚCI 
Do prawidłowej realizacji polityki utrzymania czystości konieczne 
jest podejmowanie działań zapobiegających zanieczyszczaniu ulic, placów 
i terenów otwartych. Działania takie powinny polegać przede wszystkim 
na likwidacji odpadów w miejscach do tego nie przeznaczonych, ustawianiu koszy 
ulicznych na odpady w rejonach intensywnego ruchu pieszego oraz organizowaniu 
odbioru odpadów komunalnych. 
Utrzymaniem czystości i porządku na terenie  miasta i gminy Rzepin zajmuje 
się firma :Hurtownia Artykułów Przemysłowych Stanisław Kołoszyc”  z siedzibą 
w Cybince  , która została wyłoniona w drodze przetargu nieograniczonego. Umowa 
z firmą obejmuje okres od 15.11.2019 r.  do 14.11.2021 r.  
W ramach umowy firma  wykonuje czynności związane z mechanicznym i ręcznym 
utrzymaniem w ciągłej czystości dróg gminnych, przyległych do nich zatok 
i parkingów, chodników,  słupów ogłoszeniowych  położonych na terenie miasta 
i gminy Rzepin oraz utrzymuje w  czystości przystanki autobusowe położone 
na terenie miasta i gminy Rzepin . Zajmuje się również zimowym utrzymaniem dróg 
i ulic  na terenie miasta i gminy Rzepin. 
W ramach swoich  obowiązków firma dba o czystość  na ulicach  i drogach również 
o nawierzchni nieutwardzonej. Wywozi nieczystości z koszy zlokalizowanych 
na przystankach komunikacji samochodowej  rozmieszczonych na terenie gminy 
i miasta Rzepin oraz przy chodnikach i w parkach. 
Zgodnie z umową wykonawca ma do utrzymania porządku place zabaw przy 
ulicach Podlaska, E. Orzeszkowej. B. Chrobrego, Moniuszki i Puszczy Rzepińskiej 
i w Gminie Rzepin w miejscowościach Lubiechnia Wielka, Lubiechnia mała, 
Starościn, Sułów, Serbów, Radów, Drzeńsk. Wg umowy utrzymanie czystości 
oznacza sprzątanie zanieczyszczeń z powierzchni trawiastych, powierzchni 
chodników, i z fontanny. 
W zakresie utrzymania Plaży i Jeziora powyższa firma w zakresie ma opróżnianie 
koszy zlokalizowanych na jeziorze Długim (w tym wzdłuż ścieżki wokół jeziora) 
opróżnianie w terminach: w miesiącach wrzesień – maj (co najmniej 2 razy 
w tygodniu) w miesiącach czerwiec- sierpień (codziennie). 
Wynagrodzenie Wykonawcy rozliczane jest miesięcznie w wysokości 1/24 
wynagrodzenia, tj. w wysokości 29 200,00 zł netto plus należny podatek VAT 
w wysokości 8%, tj. łącznie brutto 31 536,00 zł 
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4.2 OCHRONA ŚRODOWISKA 
 

W celu przedstawienia stopnia realizacji Programu Ochrony Środowiska oraz 
zobrazowania zmian zachodzących w środowisku na terenie gminy Rzepin, należy 
posługiwać się wyznaczonymi wskaźnikami monitoringu. Wskaźniki te determinują 
wyznaczone zadania, których realizacja przyczyni się do poprawy stanu 
środowiska na terenie gminy Rzepin. 

Kontrola realizacji Programu Ochrony Środowiska wymaga oceny zarówno stopnia 
realizacji celów i zadań, jak i terminowości ich wykonania. Istotne znaczenie 
ma tu również analiza rozbieżności pomiędzy założeniami a realizacją.  

Ocena realizacji programu polega na monitorowaniu zmian w wielu wzajemnie 
powiązanych strefach. System monitorowania w celu uzyskiwania kompatybilnych 
informacji w skali regionu powinien uwzględniać następujące działania: 

• zebranie danych liczbowych, 

• uporządkowanie, przetworzenie, analiza zebranych danych, 

• przygotowanie raportu, 

• analiza porównawcza, 

• aktualizacja. 

W celu kontroli nad terminową realizacją zadań określonych w niniejszym 
programie zaleca się dokonywanie analizy realizacji zadań Programu 
z uwzględnieniem mierników 

 

KLASA JAKOŚCI POWIETRZA 

Jak wynika z danych przekazanych przez Wojewódzki Inspektorat Ochrony 
Środowiska w Zielonej Górze, na terenie gminy Rzepin nie prowadzono pomiarów 
dotyczących stanu jakości powietrza. W celu określenia stanu jakości powietrza 
kierowano się wynikami dla całej strefy lubuskiej. 
Wynik oceny strefy lubuskiej za rok 2017, w której położony jest gmina Rzepin, 
wskazuje, że dotrzymane są poziomy dopuszczalne lub poziomy docelowe 
substancji w powietrzu (klasa A) ustanowione ze względu na ochronę zdrowia 
dla następujących zanieczyszczeń: 

• dwutlenku azotu, 

• dwutlenku siarki, 

• tlenku węgla, 

• ołowiu, kadmu, niklu, benzenu w pyle zawieszonym PM10, 

• pyłu PM2,5. 

Przekroczone natomiast zostały dopuszczalne poziomy dla: 

• pyłu PM10, 

• arsenu w pyle zawieszonym PM10 

• benzo(a)pirenu. 
 

HAŁAS DROGOWY 
Dynamicznie rozwijający się transport drogowy, w połączeniu z niedostateczną 
ilością dróg szybkiego ruchu, powoduje powstawanie przekroczeń wartości 
dopuszczalnych hałasu. Ze względu na tak szybki wzrost liczby pojazdów 
samochodowych w szczególności osobowych, hałas komunikacyjny jest głównym 
obciążeniem środowiska akustycznego. O poziomie hałasu komunikacyjnego 
decyduje wiele czynników, takich jak: natężenie ruchu pojazdów, prędkość 
strumienia pojazdów, rodzaj nawierzchni, rodzaj opon, płynność ruchu pojazdów, 
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ukształtowanie terenu, przez który przebiega trasa komunikacyjna oraz rodzaj 
i szerokość drogi. Na terenie gminy Rzepin źródłem emisji komunikacyjnej są: 
autostrada A2, droga krajowa nr 92 oraz drogi wojewódzkie nr 134, 137 oraz 139. 
 

HAŁAS KOLEJOWY 
Gmina Rzepin jest ważnym węzłem kolejowym na trasie łączącej Berlin z Moskwą 
w ciągu II Paneuropejskiego Korytarza Transportowego Zachód – Wschód. Przez 
miasto Rzepin przebiega tzw. Magistrala Odrzańska, po której odbywa się transport 
ze Śląska i Europy Środkowo-Zachodniej i południowej do zespołu portowego 
Szczecin-Świnoujście. Na terenie gminy znajduje się także stacja przeładunkowa 
kontenerów oraz sekcja eksploatacji taboru trakcyjnego. Gmina Rzepin 
jest narażona na występowanie hałasu kolejowego. 

 

HAŁAS PRZEMYSŁOWY 
Hałas przemysłowy powodowany jest eksploatacją instalacji lub urządzeń 
zawiązanych z prowadzoną działalnością przemysłową. W przypadku 
przekroczenia dopuszczalnego poziomu hałasu przez zakłady przemysłowe, 
wydawane są dla zakładu decyzje o dopuszczalnym poziomie hałasu (odrębnie 
dla pory dziennej i nocnej). Uciążliwość hałasu emitowanego z obiektów 
przemysłowych zależy między innymi od ich ilości, czasu pracy czy odległości 
od terenów podlegających ochronie akustycznej. Na terenie gminy Rzepin 
nie istnieje zagrożenie hałasem przemysłowym. 
 

MONITORING WIOŚ W ZIELONEJ GÓRZE 
Do jednych z zadań WIOŚ w Zielonej Górze należy ocena stanu akustycznego 
na terenie województwa lubuskiego. Ocena jest przeprowadzana w oparciu 
o pomiary równoważnego poziomu dźwięku dla pory dnia i nocy dla trzech rodzajów 
hałasu w środowisku: przemysłowego, drogowego i kolejowego. 
Na terenie gminy Rzepin przeprowadzono pomiary hałasu drogowego w 2014 roku 
w dwóch punktach:  

• przy ul. Mickiewicza – zabudowa jedno i wielorodzinna z usługami 
w południowej części miasta; jezdnia asfaltowa, dwa pasy ruchu, 

• przy ul. Ośniańskiej – zabudowa jedno i wielorodzinna we wschodniej części 
miasta; jezdnia asfaltowa, dwa pasy ruchu. 

Poziom hałasu w badanych punktach nie został przekroczony. 
 

POZIOM HAŁASU (wg. GDDKIA) 
Drogi o natężeniu ruchu 3 000 000 pojazdów w skali roku mogą powodować 
negatywne oddziaływanie akustyczne na znacznych obszarach. Dla obszarów 
tych niezbędne jest utworzenie map akustycznych. Główna Dyrekcja Dróg 
Krajowych i Autostrad zobligowana jest jako zarządca dróg do opracowywania tego 
typ map.  
Ruch komunikacyjny na drogach krajowych w obrębie powiatu słubickiego, niesie 
ze sobą ryzyko przekroczenia dopuszczalnych norm emisji hałasu.  
 

GLEBY 
Rodzaje gleb występujące na terenie gminy Rzepin są determinowane przez rodzaj 
skał na których zostały utworzone. Na piaskach naglinowych i glin zwałowych 
lekkich występują gleby brunatne wyługowane, płowe oraz odgórnie oglejone. 
W miejscach gdzie można napotkać stare tarasy akumulacyjne, piaski zwałowe 
i akumulacyjne a także gliny zwałowe, wytworzyły się gleby brunatne właściwe 
i gleby brunatne wyługowane. Z piasków wodnolodowcowych powstały gleby 
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rdzawe oraz bielicowe, natomiast z piasków luźnych powstały gleby bielicowe i 
bielice. Miejscami występują także gleby hydromorficzne utworzone z gytii i torfów 
niskich. 
Największy obszar zajmują grunty leśne (zadrzewione i zakrzewione). Stanowią 
one ponad połowę całkowitego obszaru gminy – 53,47%. Użytki rolne stanowią 
około 38,11% całego obszaru. 
 

Zasoby przyrodnicze 
Realizując zadania zawarte w niniejszym Programie Ochrony Środowiska należy 
uwzględnić ochronę gatunkową roślin i zwierząt, wynikającą z ustawy z dnia 
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2018r. poz. 142, t.j.), mającą 
na celu zapewnienie przetrwania i właściwego stanu okazów gatunków oraz 
ich siedlisk i ostoi. Wymagane jest również przestrzeganie zapisów ww. ustawy, 
dotyczących zakazów oraz odstępstw od zakazów w odniesieniu do ww. gatunków 
oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych 
 

FORMY OCHRONY PRZYRODY 
Na terenie gminy Rzepin występują następujące formy ochrony przyrody: 

• Obszary Natura 2000: Torfowiska Sułowskie, Dolina Ilanki, Rynna Jezior 
Rzepińskich, Ujście Ilanki, 

• Rezerwat przyrody Mokradła Sułowskie, 

• Obszar Chronionego Krajobrazu: Ośniańska Rynna z Jeziorem Busko, Dolina 
Ilanki, 

• Zespół przyrodniczo – krajobrazowy Uroczysko Ośniańskich Jezior, 

• Użytki ekologiczne, 

• Pomniki przyrody 
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5. OŚWIATA  
 

5.1 SIEĆ PRZEDSZKOLI ORAZ SZKÓŁ W GMINIE RZEPIN  
 

W 2020 roku na terenie gminie funkcjonowały dwie szkoły podstawowe, liceum 
i technikum, trzy przedszkola i jeden oddział przedszkolny przy szkole 
podstawowej. W skład Zespołu Szkół w Rzepinie wchodziła szkoła podstawowa 
i liceum ogólnokształcące. Publiczna Szkoła Podstawowa w Kowalowie prowadziła 
szkołę podstawową i oddział przedszkolny. Gmina prowadzi dwa publiczne 
przedszkola. Na terenie gminy znajduje się także nie prowadzone przez gminę 
Technikum Leśne w Starościnie oraz Prywatne Przedszkole „EUROREGIO”. 
 
SZKOŁY 
We wrześniu 2019 r. w szkołach prowadzonych przez gminę Rzepin rozpoczęło 
naukę 1.266 uczniów, w tym w Zespole Szkół w Rzepinie – 1.039 uczniów (od 
stycznia do września 1.107 uczniów) i w Publicznej Szkole Podstawowej 
w Kowalowie – 227 uczniów (od stycznia do września 235 uczniów). 
 
Od stycznia do września 2020 r. w Zespole Szkół w Rzepinie w poszczególnych 
typach szkół naukę kontynuowało: 

• w szkole podstawowej 634 uczniów w 29 oddziałach tj. średnio 22 uczniów , 

• w liceum ogólnokształcącym 373 uczniów w 14 oddziałach tj. średnio 
27 uczniów w oddziale. 
 

Od września do grudnia 2020 r. w Zespole Szkół w Rzepinie uczyło się: 

• w szkole podstawowej 663 uczniów w 30 oddziałach tj. średnio 22 uczniów 
w oddziale; 

• w liceum ogólnokształcącym 376 uczniów w 15 oddziałach tj. średnio 
25 uczniów w oddziale. 

 
Od stycznia do września 2020 r. w Zespole Szkół w Rzepinie zatrudnionych było 
90 nauczycieli na uśrednionych 78,13 etatach.  
Nauczyciele Zespołu Szkół w Rzepinie posiadają wysokie kwalifikacje. W tym 
okresie zatrudnionych było: 

• 51 nauczycieli dyplomowanych na 46,26 etatach, 

• 13 nauczycieli mianowanych na 13,20 etatach, 

• 19 nauczycieli kontraktowych na 12,72 etatach, 

• 7 nauczycieli stażystów na 5,95 etatach, 
Od września do grudnia 2020 r. w Zespole Szkół w Rzepinie zatrudnionych było 92 
nauczycieli na uśrednionych 83,72 etatach. W tym okresie zatrudnionych było: 

• 51 nauczycieli dyplomowanych na 47,87 uśrednionych etatach, 

• 16 nauczycieli mianowanych na 13,67 uśrednionych etatach, 

• 21 nauczycieli kontraktowych na 18,70 uśrednionych etatach, 

• 4 nauczycieli stażystów na 3,48 uśrednionych etatach. 
 
Od stycznia do września 2020 r. do Publicznej Szkoły Podstawowej w Kowalowie 
uczęszczało 

• 235 uczniów w 13 oddziałach tj. średnio 18 uczniów w oddziale. 
Dodatkowo w dwóch oddziałach przedszkolnych w zajęciach uczestniczyło 
44 przedszkolaków. 
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Od września do grudnia 2020 r. do Publicznej Szkoły Podstawowej w Kowalowie 
uczęszczało 227 uczniów szkoły podstawowej zorganizowanych w 13 oddziałach 
tj. średnio 17 uczniów w oddziale. 
Dodatkowo w dwóch oddziałach przedszkolnych w zajęciach uczestniczyło 
38 przedszkolaków. 
 
Od stycznia do września 2020 r. w Publicznej Szkole Podstawowej w Kowalowie 
zatrudnionych było 33 nauczycieli na uśrednionych 27,77 etatach, w tym: 

• 15 nauczycieli dyplomowanych na 14,98 uśrednionych etatach, 

• 13 nauczycieli mianowanych na 8,57 uśrednionych etatach, 

• 3 nauczycieli kontraktowych na 2,00 uśrednionych etatach, 

• 2 nauczycieli stażystów na 2,22 uśrednionych etatach. 
 
Od września do grudnia 2020 r. w Publicznej Szkole Podstawowej w Kowalowie 
zatrudnionych było 32 nauczycieli na 27,83 etatach, w tym: 

• 17 nauczycieli dyplomowanych na 15,98 uśrednionych etatach, 

• 12 nauczycieli mianowanych na 10,02 uśrednionych etatach, 

• 3 nauczycieli kontraktowych na 1,83 uśrednionych etatach. 
 
PRZEDSZKOLA 
W gminie działalność prowadzą dwa publiczne przedszkola, jedno przedszkole 
niepubliczne i funkcjonują dwa oddziały przedszkolne przy Publicznej Szkole 
Podstawowej w Kowalowie. 
 
Od stycznia 2020 r. do Przedszkola nr 2 w Rzepinie uczęszczało 162 
wychowanków, w tym: 

• 50 wychowanków do 2 oddziałów „zerówkowych”, 

• 112 wychowanków do 5 oddziałów „przedzerówkowych”. 
Od września 2020 r. do Przedszkola nr 2 w Rzepinie uczęszczało 162 
wychowanków, w tym: 

• 50 wychowanków do 2 oddziałów „zerówkowych”, 

• 112 wychowanków do 5 oddziałów „przedzerówkowych”. 
 
W styczniu 2020 r. w Przedszkolu nr 2 zatrudnionych było 16 nauczycieli na 11,63 
uśrednionych etatach, w tym: 

• 3 nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych na 2,52 uśrednionych etatach, 

• 4 nauczycieli mianowanych zatrudnionych na 2,13 uśrednionych etatach, 

• 3 nauczycieli kontraktowych na 4,98 uśrednionych etatach, 

• 2 nauczycieli stażystów na 2,00 uśrednionych etatach.  
We wrześniu 2020 r. w Przedszkolu nr 2 zatrudnionych było 16 nauczycieli na 10,93 
uśrednionych etatach, w tym: 

• 3 nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych na 2,97 uśrednionych etatach, 

• 4 nauczycieli mianowanych zatrudnionych na 1,46 uśrednionych etatach, 

• 3 nauczycieli kontraktowych na 4,70 uśrednionych etatach, 

• 2 nauczycieli stażystów na 1,80 uśrednionych etatach. 
 
W styczniu 2020 r. do Przedszkola nr 3 „Jarzębinka” w Rzepinie uczęszczało 162 
wychowanków, w tym: 
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• 43 wychowanków do 2 oddziałów „zerówkowych”, 

• 119 wychowanków do 5 oddziałów „przedzerówkowych”. 
We wrześniu 2020 r. do Przedszkola nr 3 „Jarzębinka” w Rzepinie uczęszczało 160 
wychowanków, w tym: 

• 41 wychowanków do 2 oddziałów „zerówkowych”, 

• 119 wychowanków do 5 oddziałów „przedzerówkowych”. 
 
W okresie od stycznia do września 2020 r. w Przedszkolu nr 3 „Jarzębinka” 
zatrudnionych było 17 nauczycieli na uśrednionych 10,17 etatach, w tym: 

• 4 nauczycieli dyplomowanych na 1,38 uśrednionych etatach, 

• 7 nauczycieli mianowanych na 6,38 uśrednionych etatach, 

• 1 nauczyciel kontraktowy na 1,41 uśrednionego etatu, 

• 1 nauczyciel stażysta na 1,00 uśrednionym etacie. 
W okresie do września do grudnia 2019 r. w Przedszkolu nr 3 „Jarzębinka” 
zatrudnionych było 12  nauczycieli na 9,88 etatach, w tym: 

• 2 nauczycieli dyplomowanych na 1,16 uśrednionego etatu, 

• 7 nauczycieli mianowanych na 5,74 uśrednionych etatach, 

• 2 nauczycieli kontraktowych na 1,95 uśrednionego etatu, 

• 1 nauczycieli stażysta na 1,00 uśrednionym etacie. 
 

Do Prywatnego Przedszkola „EUREGIO” z siedziba w Słubicach w styczniu 
uczęszczało 18 wychowanków, od września przyjęto 13 dzieci. Opiekę prowadzi 
2 nauczycieli, w tym jeden nauczyciel mianowany i jeden wychowawca bez stopnia 
awansu zawodowego. 
 

W 2020 roku wydatki gminy na zadania oświatowe wyniosły 19.299.800,72 
zł (w 2019 r. -17.697.324,47 zł). Zostały one sfinansowane z części oświatowej 
subwencji ogólnej w kwocie 11.277.964 zł (w 2019 r. - 9.613.320 zł), dotacji 
i dochodów własnych jednostek oświatowych w kwocie 1.176.702,82 zł (w 2019 r. 
- 1.471.060,28 zł). Pozostałą kwotę 6.845.133,90 zł (w 2019 r. - 6.612.944,19 zł) 
do zadań oświatowych gmina sfinansowała z innych dochodów własnych. 
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6. INFORMACJA O STANIE BEZPIECZEŃSTWA ORAZ REALIZACJI  
PROGRAMÓW W GMINIE  

 
6.1 STAN BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU PUBLICZNEGO 

 
Komisariat Policji w Rzepinie jest organem administracji rządowej właściwym 

w sprawach ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa 

i porządku publicznego na terenie gminy Rzepin. Zgodnie z Ustawą z dnia 

6 kwietnia 1990 roku o Policji do podstawowych zadań Policji należy m.in.: 

• ochrona życia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami 

naruszającymi te dobra, 

• ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego, w tym zapewnienie spokoju 

w miejscach publicznych oraz w środkach publicznego transportu i komunikacji 

publicznej i w ruchu drogowym, 

• inicjowanie i organizowanie działań mających na celu zapobieganie popełnianiu 

przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym 

zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami 

społecznymi, 

• wykrywanie przestępstw i wykroczeń oraz ściganie ich sprawców, 

• kontrola przestrzegania przepisów porządkowych i administracyjnych 

związanych z działalnością publiczną lub obowiązującą w miejscach 

publicznych, 

• współdziałanie z policjami innych państw na podstawie umów i porozumień 

międzynarodowych oraz odrębnych przepisów. 

 

Komendant Komisariatu Policji w Rzepinie realizuje ustawowe zadania Policji 

kierując pracą policjantów i pracowników cywilnych Komisariatu Policji w Rzepinie. 

Na dzień 1 stycznia 2020 roku Komisariat Policji w Rzepinie posiadał ewidencyjnie 

22 – etaty policyjne i 2,6 – etaty w korpusie służby cywilnej. Stan ten został 

zachowany przez cały 2018 r. Tutejsza jednostka na koniec 2020 r. na 22 etaty 

posiadała 4 wakaty na stanowiskach policyjnych.  

Należy zaznaczyć, że w Zespole Prewencji Komisariatu Policji w Rzepinie 

praktycznie przez cały rok występowały duże braki kadrowe tj. 4 wakaty na 9 etatów 

w komórce patrolowo-interwencyjnej, a także duża absencja chorobowa w związku 

ze stanem pandemii spowodowanej wirusem COVID-19 co znajduje 

odzwierciedlenie w spadku uzyskanych wyników prewencyjnych za rok 2020 

w stosunku do lat poprzednich, przedstawionych poniżej.  

 

STAN BEZPIECZEŃSTWA I PORZĄDKU PUBLICZNEGO 
EFEKTY PRACY SŁUŻBY PREWENCYJNEJ 
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ZAGROŻENIE WYKROCZENIAMI 
Poczucie bezpieczeństwa obywateli w miejscach publicznych zależy 
od skuteczności działań Policji. Działania te ukierunkowane są głównie na 
zwalczanie wykroczeń szczególnie uciążliwych dla społeczeństwa, tj. przeciwko 
porządkowi i spokojowi publicznemu, bezpieczeństwu osób i mienia, 
bezpieczeństwu i porządkowi w ruchu na drogach, przeciwko mieniu, obyczajności 
publicznej, urządzeniom użytku publicznego oraz przeciwko przepisom ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, oraz innym 
przepisom.  
W 2020 roku na terenie Gminy Rzepin ujawniono łącznie 957 wykroczeń tj. mniej 

o 192 wykroczeń w stosunku do 2019 roku. 
 

Ilość ujawnionych wykroczeń w rozbiciu na kategorie 
 

 
Wykroczenia przeciwko 

Ilość 

Rok 
2020 

Rok 
2019 

Rok 
2018 

porządkowi i spokojowi publicznemu 159 93 86 

bezpieczeństwu osób i mienia 8 19 10 

bezpieczeństwu i porządkowi ruchu na drogach 511 672 749 

Mieniu 110 138 93 

obyczajności publicznej 11 11 9 

urządzeniom użytku publicznego 11 20 14 

przepisom ustawy o wychowaniu w trzeźwości 35 97 116 

Innym przepisom 112 99 52 

Łącznie 957 1149 1129 

 

  

 
 
 

EFEKTY PRACY SŁUŻBY PREWENCYJNEJ. 
Jednym z mierników obrazujących efektywność pracy policjantów służb prewencji 
jest liczba ujęć sprawców przestępstw na gorącym uczynku ich popełnienia.  
W 2020 funkcjonariusze Komisariatu Policji w Rzepinie zatrzymali 87 sprawców 
przestępstw, to jest o 52 mniej niż w roku 2019. 
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Jednym z elementów oddziaływujących na poczucie bezpieczeństwa obywateli jest 
widoczność funkcjonariuszy Policji pełniących służbę w miejscach zagrożonych. 
Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom mieszkańców Rzepina i gminy Rzepin, 
systematycznie kierowano do służby patrolowej i obchodowej jak największą liczbę 
policjantów. W okresie 2020 r. policjanci z Komisariatu Policji w Rzepinie wykonali 
1763 służby służb patrolowych i obchodowych (w 2019 r. było ich 2076) to jest mniej 
o porównaniu do roku 2019, uzyskując dynamikę 84,9%. Ponadto w 2020 r f-sze 
KP w Rzepinie pełnili również służby z podmiotami pozapolicyjnymi tj. Straż 
Ochrony Kolei -27 i Straż Leśna - 4.  

 
 

 
 

W trakcie dotychczasowych służb w omawianym okresie policjanci przeprowadzili 
1437 różnego rodzaju interwencji tj. o 535 mniej niż w 2019 r. 

 

 
 

 
Znaczący udział w zwiększeniu liczby policjantów pełniących służbę mają również 
środki finansowe zapewnione w budżecie przez Radę Miejską i przekazane przez 
Burmistrza Rzepina na realizację służb ponadnormatywnych. 
W 2020 r. policjanci wykonali 40 dodatkowych służb patrolowych w wymiarze 
po 8 godzin. Funkcjonariusze pełniący służby ponadnormatywne kierowani byli 
przede wszystkim w rejony najbardziej zagrożone, w których najczęściej dochodzi 
do zakłóceń ładu i porządku publicznego, spożywania alkoholu w miejscach 
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zabronionych, wybryków chuligańskich oraz naruszeń przepisów w ruchu 
drogowym. 
 
 
PRZESTĘPCZOŚĆ NIELETNICH 
Jednym z zagrożeń współczesnego życia jest przestępczość wśród osób 
nieletnich. W 2020 r. w Komisariacie Policji w Rzepinie w ramach działań mających 
na celu zapobieganie przestępczości i demoralizacji wśród młodzieży policjanci 
przeprowadzili szereg spotkań w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.  
W omawianym okresie odbyto spotkania z młodzieżą, podczas, których 
naświetlane były między innymi właściwe wzorce postępowania, jak również 
opracowywane schematy wychodzenia z trudnych sytuacji bez wchodzenia 
w konflikt z prawem.  
Przeprowadzono także szereg spotkań z pedagogami szkolnymi w trakcie, których 
ustalane były procedury postępowania w różnych sytuacjach. 

 

ZAGROŻENIE PRZESTĘPCZOŚCIĄ  

EFEKTYWNOŚĆ PRACY SŁUŻBY KRYMINALNEJ 

 

PRZESTĘPCZOŚĆ OGÓŁEM 

W 2020 roku na terenie gminy Rzepin wszczęto łącznie 206 postępowań, to jest 

o 4 mniej niż w 2019 roku, co dało 98,1 % dynamiki.  

 

 

 
W okresie tym policjanci służby kryminalnej Komisariatu Policji w Rzepinie 
w zakończonych postępowaniach stwierdzili 172 z czego wykrytych zostało 143. 
Wykrywalność przestępstw zaistniałych na terenie gminy Rzepin w okresie 2020r. 
wyniosła 82,7 % (wzrost o 3,5% w stosunku do 2019 r.) 
 
PRZESTĘPCZOŚĆ KRYMINALNA. 
W sprawach o przestępstwa kryminalne zaistniałe na terenie działania Komisariatu 
Policji w Rzepinie wszczęto w 2020 r. 133 postępowania przygotowawcze 
uzyskując dynamikę 93% (w 2019 r. wszczęto 143 postępowania). 
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W okresie 2020 r. we wszczętych postępowaniach stwierdzono 108 przestępstw 
i wykryto 86. Osiągnięto wykrywalność na poziomie 78, 9% (wyższą niż w 2019 r. 
o 1%). 
 
NIEALIMENTACJA 
W 2020 r. w tej kategorii w Komisariacie Policji w Rzepinie wszczęto 
31 postępowania przygotowawczych tj. 2 mniej niż w 2019 r. dynamika wszcząć 
93,9 %. We wszczętych postępowaniach stwierdzono i wykryto 8 przestępstw. 
Co daje 100 % wykrywalność (w 2019 również 100 %). 
 

 
 
7 WYBRANYCH KATEGORII 
W siedmiu kategoriach przestępstw najbardziej uciążliwych dla społeczeństwa 
(bójka lub pobicie, uszczerbek na zdrowiu, kradzież cudzej rzeczy, kradzież 
samochodu, kradzież z włamaniem, rozbój, kradzież rozbójnicza i wymuszenie 
rozbójnicze, uszkodzenie mienia) zaistniałych na terenie działania Komisariatu 
Policji w Rzepinie w 2020 roku wszczęto 50 postępowań (o 5 więcej niż w roku 
2019). Stwierdzono 49 przestępstwa i wykryto 33 z nich. Wykrywalność 
przestępstw w 7 wybranych kategoriach wyniosła 66 % (niższa o 2,3 % niż 
w 2019r.). 
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BÓJKA LUB POBICIE 
W 2020 roku nie odnotowano przestępstw w kategorii bójka lub pobicie.  
W roku 2019 również nie odnotowano takich przestępstw. 
 

 

 
 

 
USZCZERBEK NA ZDROWIU 
W tej kategorii przestępstw w 2020 roku wszczęto 5 dochodzeń (o 2 więcej niż 
w 2019r.) Stwierdzono i wykryto 3 przestępstwa. Uzyskano wskaźnik wykrywalności 
na poziomie 100 %, taki sam jak w roku 2019.  

 

 
 
 
 

2018

2019

2020

42 43 44 45 46 47 48 49 50

49

45

50

Wszczęcia przestępstw w  siedmiu kategoriach

Wszczęcia ogółem

2018

2019

2020

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

1

0

0

Wszczęcia w kategorii  bójka lub pobicie

Wszczęcia ogółem

2018

2019

2020

0 1 2 3 4 5

3

3

5

Wszczęcia w kategorii uszczerbek na 
zdrowiu

Wszczęcia ogółem



– Raport o stanie Gminy Rzepin za 2020 rok – 

55 
 

KRADZIEŻ  
Dominującą i najbardziej dokuczliwą dla mieszkańców naszej gminy grupę 
popełnianych przestępstw stanowią przestępstwa przeciwko mieniu – głównie 
kradzieże, kradzieże z włamaniem i niszczenie mienia. W kategorii kradzieży 
cudzej rzeczy zaistniałych na terenie gminy Rzepin w 2020 roku wszczęto 
23 dochodzenia (o 6 mniej niż w 2019 roku). Stwierdzono 25 przestępstw i wykryto 
17 z nich, przez co uzyskano wskaźnik wykrywalności 68 % (niższy o 3% niż 
w 2019 roku) 

 

 
WŁAMANIE  
W kategorii przestępstw kradzieży z włamaniem zaistniałych na terenie gminy 
Rzepin w 2020 roku wszczęto 8 dochodzeń, tj. o 3 więcej niż w roku 2019. 
Stwierdzono 9 przestępstw i wykryto 3 z nich. Uzyskano wskaźnik wykrywalności 
na poziomie 30 %, który jest niższy o 20% niż w 2019 roku. 
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ROZBOJE  
W okresie 2020 roku wszczęto 2 postępowania w kategorii rozboje i wymuszenia 
rozbójnicze. Stwierdzono 3 przestępstwa i wykryto 3 z nich. Uzyskano wskaźnik 
wykrywalności na poziomie 100%. W 2019 r. przestępstw takich nie odnotowano 

 

 
 
KRADZIEŻ SAMOCHODU 
Mówiąc o przestępczości przeciwko mieniu nie sposób pominąć szczególnie 
dokuczliwego dla obywateli zjawiska kradzieży samochodów.  W okresie 2020 roku 
wszczęto 1 dochodzenie, o 4 mniej niż w 2019 r. stwierdzając 1 czyn, który nie 
został wykryty. 

 
USZKODZENIE MIENIA 
W tej kategorii przestępstw w 2020 roku wszczęto 12 dochodzeń tj. o 4 więcej niż 
w 2019 r. Stwierdzono 9 przestępstw i wykryto 7 przestępstw. Uzyskano wskaźnik 
wykrywalności na poziomie 77,8 %, wyższy o 20,6% w porównaniu do roku 2019.  
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Realizując zadania związane ze zwalczaniem przestępczości narkotykowej 
policjanci z Komisariatu Policji w Rzepinie zebrali materiały na podstawie, których 
w 2020 roku wszczęto 10 postępowań, tj. o 10 mniej niż w roku 2019. Stwierdzono 
17 i wykryto 17 przestępstw uzyskując 100% wskaźnika wykrywalności (więcej 
o 5,3% w porównaniu do roku 2019).  

 

 
 
PRZESTĘPCZOŚĆ GOSPODARCZA 
W kategorii przestępstw o charakterze gospodarczym w 2020 roku łącznie 
wszczęto 29 postępowania przygotowawcze, tj. o 6 więcej niż w 2019 roku. 
Stwierdzono 25 przestępstw i wykryto 18 uzyskując wskaźnik wykrywalności 
na poziomie 72%. (o 42% większy niż w 2019 r.) 
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NIETRZEŹWI KIERUJĄCY  
W kategorii prowadzenia pojazdu przez osobę w stanie nietrzeźwym w 2020 roku 
wszczęto 25 postępowań przygotowawczych tj. o 4 mniej niż w 2019 roku. 
Stwierdzono 27 przestępstw, wykryto 27 osiągając 100% wskaźnika 
wykrywalności. 

 
 

 
 

 
6.2 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH 
 

Problemy związane z alkoholem mają szczególne znaczenie. Wynika to przede 
wszystkim z faktu, iż dotyczą różnych sfer naszego życia i powodują wielorakie 
szkody (społeczne, zdrowotne, ekonomiczne) zarówno te wymierne choćby 
związane z opieką zdrowotną, wypadkami drogowymi czy przestępczością, jak 
i te niewymierne, jakimi są cierpienie i ból. By skutecznie przeciwdziałać 
problemom związanym z alkoholem oraz eliminować ich niekorzystny wpływ 
na społeczeństwo, konieczne jest prowadzenie działań związanych z profilaktyką 
i rozwiązywaniem problemów alkoholowych. Na szczeblu gminnym zadania 
te realizowane są w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. Program określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki 
oraz minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikających z używana 
alkoholu, a także podejmowania takich przedsięwzięć, które będą przestrzegać 
przed zgubnymi skutkami nadużywania alkoholu. Zadania określone w Gminnym 
Programie Profilaktyki  i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych były 
realizowane w formach dostosowanych do aktualnych potrzeb lokalnych, w oparciu 
o posiadane zasoby instytucjonalne i osobowe. Działania podejmowane w ramach 
programu były dostosowywane do specyfiki środowiska lokalnego, a ich charakter 
był wielokierunkowy, aby mógł dotrzeć do jak największej liczby osób. Na realizację 
powyższego programu w 2020 roku zostały wykorzystane środki finansowe 
pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 
 

Plan  na 2020 r.                    -   308 982,46  
Wykonanie w 2020 r.            -   175 258,48  
 

Zadania zrealizowane w ramach  
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w 2020 roku. 

2018

2019

2020

23 24 25 26 27 28 29

27

29

25

Wszczęciaw kategorii kierowanie pojazdem 
przez osobę znajdującą sie w stanie 

nietrzeźwości

Wszczęcia ogółem



– Raport o stanie Gminy Rzepin za 2020 rok – 

59 
 

 
Zwiększenie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 

uzależnionych  od alkoholu oraz członków ich rodzin. 
 

Ważnym zadaniem samorządu gminnego w zakresie strategii przeciwdziałania 

uzależnieniom jest zapewnienie pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych 

i współuzależnionych. Pomimo pandemii przez cały czas była świadczona pomoc 

terapeutyczna w Punkcie Konsultacyjnym w Rzepinie. W  każdy poniedziałek 

( godz.1530 do godz. 1830) i w każdy czwartek (od godz. 1530 do godz. 2030) dyżury 

pełnili specjaliści psychoterapii uzależnień.  

Terapeuta w poniedziałki w trakcie 39 dyżurów udzielił 36 porad 22 osobom. W tym: 

• 10 spotkań motywacyjno – diagnostycznych z osobami uzależnionymi 

od alkoholu (diagnoza,  mikroedukacja o uzależnieniu, informacja o terapii 

i motywacja do jej podjęcia), w tym 1 osoba uzależniona od innych substancji 

psychoaktywnych, 

• 12 rozmów z członkami rodzin osób uzależnionych na temat interwencji, terapii, 

zapobieganiu przemocy w rodzinie (wsparcie, mikroedukacja),  

• 9 rozmów wspierających dla osób po ukończonej terapii w ramach systemu after 

care (analiza postępów, umiejętności i radzenia sobie z głodem alkoholowym, 

rozpoznawanie nawrotów i zapobieganie, praca nad uzależnieniami 

zastępczymi), 

• 2 rozmowy diagnostyczno – motywacyjne z osobą uzależnioną od różnych 

substancji psychoaktywnych, 

• 1 rozmowa z osoba uzależnioną od hazardu (motywacja, edukacja, pomoc 

w wyborze ośrodka terapeutycznego), 

• 2 rozmowy informacyjne z pracownikami socjalnymi.  

Terapeuta w czwartki w trakcie 39 dyżurów, udzielił porad 25 osobom  podczas 81 

spotkań indywidualnych i grupowych. W tym:  

• 27 spotkań diagnostyczno – motywujących, w celu określenia problemu 

zgłaszanego przez klienta, określeniu stopnia zaawansowania, oraz 

wzbudzenia motywacji do leczenia, 

• 12 spotkań grupowych  dla osób uzależnionych, w celu analizy  i poszukiwania 

strategii radzenia sobie z problemem alkoholowym, 

• 25 spotkań z osobami współuzależnionymi, w celu pomocy w rozpoznaniu przez 

osobę współuzależnioną sytuacji, w której się znajduje i zrozumienia przez nią 

schematów swojego postępowania       w związku z osobą uzależnioną oraz 

motywacji do podjęcia leczenia swoich dezadaptacyjnych zachowań, 

• 5 spotkań z osobami, które były ofiarami przemocy w rodzinie, w celu wsparcia 

działań mających na celu zatrzymanie przemocy oraz zmiany przekonań oraz 

zachowań prowadzących do eskalacji przemocy, 



– Raport o stanie Gminy Rzepin za 2020 rok – 

60 
 

• 12 spotkań z osobami, które były sprawcą przemocy w rodzinie, w celu 

zatrzymania przemocy, uświadomienia konsekwencji wynikającej z niepodjęcia 

takich działań oraz znalezienia placówki zajmującej się leczeniem sprawców 

przestępstw przemocy.  

 

W Punkcie Konsultacyjnym w każdy poniedziałek o godz. 1830 spotyka się Grupa 

AA ,,Droga’’, w każdą środę o godz. 1800  Grupa AA ,,Grzegorz’’. Grupy są istotnym 

partnerem dla Gminy. Stanowią ważne miejsce promowania zdrowego i trzeźwego 

stylu życia dla osób uzależnionych i ich rodzin oraz podejmują działania na rzecz 

rozwiązywania problemów alkoholowych na poziomie lokalnym. Oddziaływania 

grup poprzez dzielenie się swoim doświadczeniem, siłą i nadzieją są źródłem 

często niewymiernych korzyści dla swoich członków w radzeniu sobie z problemem 

alkoholowym i powrocie do zdrowego funkcjonowania w życiu.  

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest organem przede 

wszystkim podejmującym czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu 

wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu 

odwykowemu. Do zadań Komisji w ramach działań wynikających  z procedury 

zobowiązania do leczenia należy: 

• przyjęcie zgłoszenia o przypadku wystąpienia nadużywania alkoholu 

z jednoczesnym wystąpieniem wyżej wymienionych przesłanek,  

• przeprowadzanie rozmów motywacyjnych z osobami uzależnionymi, które mają 

na celu dobrowolne poddanie się terapii, 

• jeżeli osoba wezwana nie zgodzi się dobrowolnie poddać leczeniu, a wstępne 

czynności przeprowadzone w sprawie uzasadniają kontynuowanie 

postępowania, uzasadnione jest skierowanie takiej osoby na badanie przez 

biegłych w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu 

i wskazania rodzaju zakładu leczniczego,  

• przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniem sądowym wraz 

z opinią wydaną przez lekarza biegłego,  

• złożenie wniosku o wszczęcie postępowania do sądu rejonowego właściwego 

miejscu zamieszkania lub pobytu osoby, której postępowanie dotyczy.   

Do innych ustawowych zadań Komisji należy także: 

• inicjowanie działań w zakresie realizacji zadań gminy związanych z profilaktyką 

i rozwiązywaniem problemów alkoholowych ujętych w Gminnym Programie 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• opiniowanie wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych pod 

względem zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałą Rady Miejskiej 

w Rzepinie,  
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• kontrola przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych (na podstawie upoważnienia wystawionego przez 

Burmistrza Rzepina). 

 

Członkowie Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w 2020r. odbyli 12 posiedzeń, ponadto członkowie Komisji w każdy ostatni wtorek 

miesiąca pełnili dyżury w Punkcie Konsultacyjnym od godz. 1630 do 1800. 

Zespół ds. motywowania do leczenia odwykowego spotkał się na 7 posiedzeniach. 

Na rozmowy informacyjno – motywacyjne, które przeprowadzał zespół zostało 

zaproszonych 40 osób. Na rozmowy zgłosiło się 17 osób, 12 osób zostało 

skierowanych do przebadania przez lekarza biegłego. Do Sądu Rejonowego 

w Słubicach zostały skierowane 4 wnioski. 

GKRPA wydała 10 postanowień odnośnie zgodności lokalizacji punktów sprzedaży 

zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej oraz przeprowadziła kontrolę w 5 punktach 

posiadających zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży. 

Komisariat Policji w Rzepinie w 2020 r. przesłał do Komisji zawiadomienia 

o przeprowadzonych interwencjach i założonej procedurze ,,Niebieska Karta’’ 

wobec osób stosujących przemoc, którzy znajdowali się w stanie nietrzeźwym - 

ilość wniosków 13.  Wobec powyższego zespół ds. motywowania podejmował 

szybkie działania zmierzające do zmotywowania i  podjęcia leczenia przez osobę 

uzależnioną. 

Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych współpracowała 

również z Prokuraturą Rejonową w Słubicach. Na wniosek Prokuratury Komisja 

w 2020 r.  udzieliła 17 odpowiedzi, w stosunku do osób, które były prowadzone 

przez Komisję, jak również wobec których nie było zgłoszeń o leczenie odwykowe. 

Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie zwracał się 

z pisemną prośbą do GKRPA o podejmowanie wspólnych działań zmierzających 

do rozwiązania problemu przemocy w rodzinie w ramach uruchomionej procedury 

,,Niebieskiej Karty’’ oraz o zdiagnozowanie i skierowanie sprawcy przemocy 

na leczenie odwykowe. Członkowie komisji zaangażowali się w pracę grup 

roboczych w celu bezpośredniego rozwiązania problemów z indywidualnym 

przypadkiem, w którym dominowała przemoc wynikająca z nadużywania alkoholu. 

Ilość udzielonych informacji o podjętych działaniach - 3, udział w posiedzeniach 

grup roboczych – 14, ilość wniosków skierowanych do GKRPA - 4. 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie zwracał się do GKRPA z podaniami 
o zdiagnozowanie i podjęcie działań mających na celu skierowanie na leczenie 
osób nadużywających alkohol i stosujących przemoc wobec członków najbliższej 
rodziny. Ilość złożonych wniosków - 4.  
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Nazwa zadania 

 

Wskaźnik 
realizacji zadania 

- liczba 
odbiorców 
objętych 

działaniem 

Koszt 
realizacji 
zadania 

Dyżury terapeutów – wynagrodzenie. Liczba osób: 47 
 

20 155,00 

Najem i utrzymanie pomieszczeń Punktu 
Konsultacyjnego w Rzepinie (opłaty, zakup 
dezynfekatorów, środków chemicznych, 
dorobienie kluczy, montaż rolet).            

 35 171,02 

Dyżury członków Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Liczba osób: 40 30 384,20 

Dofinansowanie do obozu terapeutycznego, 
oraz spotkania integracyjnego osób 
uzależnionych utrzymujących abstynencję. 

Liczba osób: 60  7 300,00  

Badanie osób uzależnionych oraz wydanie 
opinii przez lekarza biegłego. 

Liczba osób: 5 955,00 

Zakup pomocy terapeutycznych tj. fachowa 
literatura, czasopisma, książki.  

Ilość zakupionych 
pozycji: 2 

273,00 

Szkolenia dla osób realizujących zadania 
Gminnego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  

Ilość osób: 8 
Ilość szkoleń: 4 

580,00 

Koszt realizacji zadań:    94 818,22 

 
 

Udzielenie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy 
psychologicznej, społecznej i prawnej. 

 
Udzielanie pomocy rodzinom, w których występują problemy alkoholowe jest 
kolejnym istotnym zadaniem podejmowanym w ramach Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Szkody zdrowotne 
związane z alkoholem nie ograniczają się tylko do szkód występujących u osób 
uzależnionych, lecz dotykają także członków ich rodzin. Nadużywanie alkoholu 
przez jednego członka rodziny, destabilizuje funkcjonowanie całego systemu 
rodzinnego, rodzi poważne problemy i jest przyczyną wielu cierpień. Różne formy 
agresywnych zachowań rodziców, zaniedbywanie obowiązków opiekuńczych 
i potrzeb dziecka, wywierają destrukcyjny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne 
dzieci oraz na proces rozwoju. Dlatego bardzo ważne jest udzielenie pomocy 
w odniesieniu dla rodzin, w których występują problemy alkoholowe ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci  i młodzieży.    

 

 
Nazwa zadania 

 

Wskaźnik 
realizacji 

zadania - liczba 
odbiorców 
objętych 

działaniem 

Koszt 
realizacji 
zadania 
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Prowadzenie i bieżące finansowanie 
działalności świetlic gdzie prowadzone są 
zajęcia  opiekuńczo – wychowawczej                      
i socjoterapeutyczne  
W tym:  

➢ dożywianie dzieci przebywających                   w 
świetlicach    

➢ zakup krzeseł, lodówki, art. chemicznych  
➢ płace pracowników świetlic  
➢ dorobienie kluczy 
➢ montaż rolet 

Z powodu pandemii świetlica w Kowalowie 
funkcjonowała od stycznia do marca, 
natomiast świetlica w Rzepinie nie 
funkcjonowała.  

Liczba osób: 15 
 

39 521,62 

Koszt realizacji zadania:  39 521,62 

 
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej  

i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych 

zajęć sportowych. 
 

Działania profilaktyczne w ramach tego zadania mają na celu przekazanie 
niezwykle cennych informacji i dotarcie przez informację do świadomości uczniów 
szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz średnich, którzy wchodzą w życie 
dorosłe. Działania profilaktyczne skierowane do tej grupy osób, która 
niejednokrotnie bezkrytycznie dostosowuje się do różnego typu zachowań, również 
tych społecznie nieakceptowanych, są niezwykle ważne na tym etapie życia. 
Młodzież na co dzień spotyka się z wieloma pokusami (alkohol, narkotyki), których 
konsekwencje są często tragiczne i rzutują na całe późniejsze życie. Profilaktyka 
ma uświadomić im tragizm skutków uzależnień. Niestety, w 2020 roku z powodu 
pandemii działania w ramach tego zadania zostały mocno ograniczone.  

 

 
Nazwa zadania 

 

Wskaźnik 
realizacji zadania - 

liczba osób 
objętych 

działaniem 

Koszt realizacji 
zadania 

Warsztaty profilaktyczne ,,Skutki 
prawne i zdrowotne zażywania 
substancji psychoaktywnych’’. 

Liczba odbiorców: 
25 

Zadanie w całości 
sfinansowane w 

ramach Gminnego 
Programu 

Przeciwdziałania 
Narkomanii 

Zakup materiałów dot. kampanii 
profilaktycznej „Zachowaj Trzeźwy 
Umysł” oraz ,,Postaw na rodzinę’’ 
(zakup materiałów i gadżetów dot. 

Liczba osób: 620 20 196,00 
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kampanii)  na rok 2020                  i 
2021.   

Zakup gadżetów profilaktycznych 
dotyczących realizowanych 
kampanii Postaw na rodzinę, 
Zachowaj Trzeźwy Umysł. 

 12 341,08 

Pozalekcyjne zajęcia sportowe 
(wynagrodzenie, zakup bramek).  

Liczba osób: 20 7 090,00 

Wspieranie realizacji programów 
profilaktycznych w zakresie 
organizacji czasu wolnego dzieci i 
młodzieży, stanowiących 
alternatywę wobec alkoholu. 

Liczba osób: 60 292,56 

Zakup materiałów edukacyjno – 
szkoleniowych dla sprzedawców 
napojów alkoholowych oraz dla 
członków GKRPA. 

Ilość osób: 34 999,00 

Koszt realizacji zadań:                                                                       40 918,64 

 

Sukces podejmowanych działań w znacznym stopniu zależy od szeroko 
prowadzonej współpracy między różnymi instytucjami, które ze względu na rodzaj 
realizowanych przez siebie zadań podejmują działania z zakresu zachowań 
ryzykownych. Dotychczasowe doświadczenia pokazują, że należy również 
kontynuować wspieranie realizacji programów profilaktycznych zwiększających 
świadomość przyczyn uzależnień i ułatwiających ich rozpoznawanie. Należy także 
dążyć do systematycznego prowadzenia akcji informacyjno – edukacyjnych, które 
pogłębiają wiedzę o skutkach uzależnień oraz realizować we współpracy ze 
szkołami programy, które wspierają rozwój osobowości  i system wartości w okresie 
trudnego dorastania.  

 
6.3 GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII  
 

Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku określa zadania 
własne gminy w zakresie przeciwdziałania narkomanii. Dokumentem prawnym, 
na podstawie którego prowadzona była realizacja działań jest Gminny Program 
Przeciwdziałania Narkomanii uchwalony na lata 2018 – 2020 dla Gminy Rzepin, 
który stanowi załącznik do Uchwały nr XXXIX/292/2017 Rady Miejskiej w Rzepinie 
z dnia 20 grudnia 2017 r. Na realizację zadań określonych w programie zostało 
przeznaczone część środków finansowych pochodzących z opłat za korzystanie 
z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

 
Plan  na 2020 r.                  -     10.000,00 
Wykonanie w  2020 r.         -       7.652,00 
   

Zadania realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Narkomanii w 2020 r.  skoncentrowane były przede wszystkim na rozwijaniu 
i wspieraniu działalności edukacyjnej w zakresie informowania o szkodliwości 
narkotyków oraz prowadzenia działalności wychowawczej i zapobiegawczej.  
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Zadania zrealizowane w ramach Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Narkomanii w 2020 roku  

  
 

Zwiększenie dostępności terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych i osób zagrożonych uzależnieniem oraz udzielanie rodzinom, 

w których występują problemy narkomanii  
pomocy psychospołecznej. 

 
W ramach realizacji tego zadania prowadzono dyżury w Punkcie Konsultacyjnym 
w Rzepinie.  W 2020 roku do Punktu Konsultacyjnego zgłosiła się jedna osoba 
z problemem narkotykowym.  
     

 
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej oraz 

szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii, w 
szczególności dla dzieci i młodzieży. 

Działania profilaktyczne w ramach tego zadania mają na celu przekazanie 
niezwykle cennych informacji i dotarcie przez informację do świadomości uczniów 
szkół podstawowych oraz średnich, którzy wchodzą w życie dorosłe. Działania 
profilaktyczne skierowane do tej grupy osób, która niejednokrotnie bezkrytycznie 
dostosowuje się do różnego typu zachowań, również tych społecznie 
nieakceptowanych, są niezwykle ważne na tym etapie życia. Młodzież na co dzień 
spotyka się z wieloma pokusami, których konsekwencje są często tragiczne 
i rzutują na całe późniejsze życie. Profilaktyka ma uświadomić im tragizm skutków 
uzależnień. Ze względu na pandemię działania te, zostały w znacznym stopniu 
ograniczone.  

  Nazwa zadania 

 
Wskaźniki 
realizacji 
zadania – 

liczba osób 
objętych 

działaniem 

Koszt 
realizacj

i 
zadania 

Zakup materiałów edukacyjnych dot. 
kampanii profilaktycznych ,,Postaw na 
rodzinę’’ oraz ,,Zachowaj Trzeźwy Umysł’’ 
na 2020 i 2021 rok.  

Liczba osób: 
620 

6 952,00 

Realizacja warsztatów ,,Skutki prawne           i 
zdrowotne zażywania substancji 
psychoaktywnych’’. 

Liczba osób: 25 
 

700,00 
 

Koszt realizacji zadań: 7.652,00 

 
Sukces podejmowanych działań w znacznym stopniu zależy od szeroko 
prowadzonej współpracy między różnymi instytucjami, które ze względu na rodzaj 
realizowanych przez siebie zadań podejmują działania z zakresu zachowań 
ryzykownych. Dotychczasowe doświadczenia pokazują, że należy kontynuować 
wspieranie realizacji programów profilaktycznych zwiększających świadomość 
przyczyn uzależnień i ułatwiających ich rozpoznawanie. Należy także realizować 
we współpracy ze szkołami programy, które wspierają rozwój osobowości i system 
wartości w okresie trudnego dorastania. 
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6.4 DZIAŁALNOŚĆ OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH 
 

Terenem chronionym – terenem działania jednostek OSP jest na co dzień teren 
gminy Rzepin, a zatem obszar o powierzchni 191 km², który zamieszkuje 9836 
mieszkańców. Jednostki włączone do KSRG Rzepin i Kowalów mogą być 
dysponowane na terenie całego województwa lubuskiego. 
Ogółem jednostki terenowe OSP gminy liczą 114 druhów, z czego 91 członków 
zwyczajnych, 4 wspierających, 19 członków honorowych, oraz Młodzieżową 
Drużynę Pożarniczą dziewczyn i chłopców, która funkcjonuje przy OSP Rzepin. 
 
Struktura osobowa w poszczególnych OSP wygląda następująco: 
 

• OSP Rzepin- 25 członków zwyczajnych , 4 wspierających i 2 honorowych, 
MDP – 16 osób, 

• OSP Lubiechnia Wielka- 10 członków zwyczajnych i 4 honorowych, 

• OSP Kowalów -  24  członków zwyczajnych i 10 honorowych, 

• OSP Sułów – 10 zwyczajnych, 3 honorowych, 

• OSP Nadleśnictwo Rzepin – 22 zwyczajnych. 
 
W 2020 r. na terenie gminy Rzepin odnotowano 239 akcji ratowniczo- gaśniczych 
w których brały udział jednostki OSP.  
 
Częstotliwość wyjazdów w 2020r. poszczególnych jednostek OSP z terenu gminy 
Rzepin, które brały udział w akcjach ratowniczo- gaśniczych przedstawia 
się następująco: 

• OSP Rzepin –  152 wyjazdów z czego 71 pożary, 81 miejscowe zagrożenia, 

• OSP Kowalów – 55 wyjazdy, 35 pożary, 20 miejscowe zagrożenia, 

• OSP Sułów – 9 wyjazdów, 

• OSP Lubiechnia Wielka – 4, 

• Nadleśnictwo Rzepin – 19 wyjazdów, 19 pożary 10 miejscowe zagrożenia. 
 
Planując budżet na 2020r. w wysokości ok. 272 000 zł Zarząd Miejsko-Gminny 
ZOSP miał na względzie zasadnicze cele takie jak: 

• utrzymanie na właściwym poziomie gotowości bojowej jednostek OSP, 

• systematyczna poprawa warunków socjalnych w remizach OSP, 

• bieżące doposażanie jednostek OSP w specjalistyczny sprzęt i mundurowanie, 

• remont pokrycia dachowego remizy OSP Kowalów, 

• remont podjazdu do remizy OSP Sułów, 

• bieżące utrzymanie remiz strażackich. 
 
W ramach realizacji doposażenia Gmina Rzepin korzystając z dotacji  Zarządu 
Wojewódzkiego ZOSP RP sfinansowała następujące zakupy dla poszczególnych 
jednostek OSP: 

• OSP Rzepin – umundurowanie ochronne i sprzęt strażacki – 12 000,00 zł, 

• OSP Kowalów – umundurowanie ochronne i sprzęt strażacki – 12 000,00 zł, 

• OSP Lubiechnia  Wielka – umundurowanie ochronne – 6 900,00 zł, 

• OSP Sułów – umundurowanie ochronne – 6 900, 00 zł. 
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Z łącznego budżetu na bezpieczeństwo publiczne i ochronę pożarową w kwocie 
272 tys. zł. na zakup sprzętu i wyposażenia wydatkowano około 37 800 tys. zł, 
z tego: 

• OSP Rzepin –  12 000,00 zł , 

• OSP Kowalów – 12 000,00 zł, 

• OSP Lubiechnia Wielka  - 6 900,00 zł, 

• OSP Sułów  - ok.6 900,00zł 
 
Zakup paliwa dla samochodów ratowniczo-gaśniczych będących na wyposażeniu 
gminnych jednostek OSP kształtuje się na poziomie ok. 25 000 zł rocznie. 
 
Jedną z ważniejszych pozycji budżetu są wydatki na ekwiwalent za akcje 
ratowniczo-gaśnicze oraz uposażenie kierowców. 
Z ogólnej zaplanowanej sumy 98 tys. zł. wydatkowano ok. 91 050  zł 

• OSP Lubiechnia Wielka -  ekwiwalent    1 500 zł , kierowcy –  3 600 zł 

• OSP Kowalów -                                    20 700 zł ,                    9 000 zł 

• OSP Rzepin    -                                    35 150 zł ,                  15 400 zł 

• OSP Sułów     -                                      2 100 zł ,                    3 600 zł 
 
Inną znaczącą pozycją są remonty sprzętu pożarniczego oraz bieżąca konserwacja 
remiz OSP gdzie z ogólnej zaplanowanej kwoty 25 000 zł. wydatkowano ok. 
24 000,00 zł 
Bieżące utrzymanie remiz OSP czyli opłaty za zakup energii elektrycznej oraz 
cieplnej stanowi duże obciążenie ogólnego budżetu, gdyż  z zaplanowanej kwoty 
30 tys. zł. wydatkowano ok. 27 000 zł. Struktura poniesionych wydatków na 
poszczególne OSP przedstawia się następująco: 

• OSP Rzepin – 12 000 zł, 

• OSP Kowalów –10 000 zł, 

• OSP Lubiechnia Wielka – 1500 zł, 

• OSP Sułów - 3 500 zł  
 
Rozliczając wydatki z budżetu gminy na utrzymanie gotowości bojowej jednostek 
OSP na właściwym poziomie i zapewniając właściwe bezpieczeństwo strażaków 
nie można pominąć opłat wydatkowanych na ubezpieczenia samochodów 
pożarniczych jak i strażaków indywidualne i grupowe oraz badania lekarskie na 
które przeznaczono łącznie 20 000 zł Pozostała część budżetu objęła opłaty za 
korzystanie z usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej , stacjonarnej i usług 
internetowych. 
Podsumowując z ogólnej kwoty 272 000 zł w 2020r wydatkowano na Ochotnicze 
Straże Pożarne Gminy Rzepin kwotę 227 393,00 zł. 
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7. STAN MIENIA KOMUNALNEGO  
 
 

7.1 INFORMACJE O ZDARZENIACH MAJĄCYCH WPŁYW NA STAN MIENIA GMINNEGO W 2020 ROKU 
 

Grunty zbyte przez Gminę Rzepin na własność na podstawie umowy kupna-sprzedaż 
Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość zbycia netto w zł 

 

1. Działki budowlane 0,9129 
0,0077 

537 520,00 * 
4 757,28 * 2. Sprzedaż udziału w gruncie (udz. 408/1000, dz. 864/7 obręb Rzepin) 

3. Sprzedaż lokali wraz ze sprzedażą udziału w prawie własności gruntu 0,0913 24 011,00 ** 

 Razem 1,0119 ha 566 288,28 zł 

*kwota sprzedaży łącznie z wpłaconym wadium. Wpłaty po rozliczeniach 536 927,30 zł 

**kwota sprzedaży dotyczy tylko podpisanych aktów notarialnych. Wpłaty ogółem 45 223,00 zł 

 
Ustanowienie trwałego zarządu 

Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość netto w zł 

1.  Publiczna Szkoła Podstawowa w Kowalowie 
 

Powierzchnia: 1,3461 ha 6 933 700,00 zł (budynki) 
245 400,00 zł (grunt) 

 
 

Grunty nabyte odpłatnie na własność od osób fizycznych 
Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość nabycia netto w zł 

 

1. Grunty nabyte odpłatnie na własność przez Gminę Rzepin z przeznaczeniem 

pod: 

- drogi 

- pozostałe 

 

 

- 

0,0181 

 

 

- 

5 000,00 

 Razem 0,0181 ha     5 000,00 zł 
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Grunty nabyte nieodpłatnie na własność Gminy od KOWR 
Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość nabycia netto w zł 

 

1. Grunty nabyte nieodpłatnie na własność przez Gminę Rzepin z 

przeznaczeniem pod: 

- drogi 

- pozostałe 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 Razem 0,00 ha     0,00 zł 

 
 

 
Grunty nabyte nieodpłatnie w użytkowanie wieczyste od PKP 
Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość nabycia netto w zł 

 

1. Grunty nabyte nieodpłatnie w użytkowanie wieczyste przez Gminę Rzepin z 

przeznaczeniem pod: 

- drogi 

- pozostałe 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 Razem 0,00 ha     0,00 zł 
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Grunty nabyte nieodpłatnie na własność Gminy od innych osób prawnych 
 

Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość nabycia netto w zł 

 

1. Grunty nabyte nieodpłatnie na własność przez Gminę Rzepin z 

przeznaczeniem pod: 

- drogi 

- pozostałe 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 Razem - ha     - zł 

 
 

 
Grunty nabyte w użytkowanie wieczyste 
 
Lp. Wyszczególnienie Powierzchnia w ha Wartość nabycia netto w zł 

 

1. Grunty nabyte w użytkowanie wieczyste przez Gminę Rzepin                      z 

przeznaczeniem pod: 

- drogi 

- pozostałe 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 Razem 0,00 ha     0,00 zł 
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7.2 WYKAZ GRUNTÓW KOMUNALNYCH WEDŁUG RODZAJU UŻYTKOWANIA, W TYM DANE DOTYCZĄCE 
PRZYSŁUGUJĄCYCH JEDNOSTCE SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO PRAW WŁASNOŚCI 

 
Lp. Wyszczególnienie Stan w ha na 31.12.2019 Stan w ha na 31.12.2020 

1. Grunty gminne 427,6885 426,6947 * 

2. Grunty gminne przekazane w trwały zarząd 2,8679 4,2140 ** 

3. Drogi 181,0378 181,0378 

4. Cmentarze komunalne 3,78 3,78 

5. Boiska sportowe 14,41 14,41 

6. Grunty gminne i związków międzygminnych przekazane 
w użytkowanie wieczyste 

44,2465 44,2465 

* Sprzedaż = 1,0119 ha, odpłatne nabycie = 0,0181 ha (własność) 
** Trwały Zarząd = 1,3461 ha - Publiczna Szkoła Podstawowa w Kowalowie. 

 
Udziały w spółkach 

 
Lp. Nazwa spółki Udział 
1. Przedsiębiorstwo wodno-kanalizacyjne „EKO” Sp. z o.o. z 

siedzibą w Rzepinie, u. Adama Mickiewicza 79, 69-110 Rzepin 
100 % 

2. Zakład Administracji Mieniem Komunalnym Sp. z o.o., ul. Henryka 
Sienkiewicza 20, 69-110 Rzepin 

100 % 
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7.4 WYKAZ MIENIA KOMUNALNEGO PRZEKAZANEGO DO ADMINISTRACJI DLA ZAKŁADU ADMINISTROWANIA MIENIEM 
KOMUNALNYM STAN NA 31-12-2020 R. 

 
 
Lp

. 

Wyszczególnien

ie 

rodzaj lokalu 

Stan  na 01.01.2020 

Szt./pow./wartość 

Nabycie w 

okresie 

(szt./powierzchnie) 

01.01.2020-

31.12.2020 

Zbycie  w okresie 

(szt./powierzchnie) 

01.01.2020-

31.12.2020 

Wartość  w zł 

nabycia/zbycia 

Wartość  

ulepszenia 

istniejących  

lokali 

Stan na 31.12.2020 

-                                      

Szt./pow./wartość  

1. lokale 

mieszkalne  

(inwent.) 

227 / 9 279,66 / 

3 411 513,63 

0/0 5 / 283,40 0 / 135 400,07 

 

102 499,30 212 / 8 996,26 / 

3 378 612,86 

2. lokale użytkowe 

i pomieszczenia 

gosp.(inwent.) 

103 / 2 730,27 / 616 237,18 0/0 3 / 31,05 0 / 19 832,00 0,00 100 / 2 699,22 / 596 405,18 

 

Razem 

320 / 12 009,93 / 

4 027 750,81 

0/0 8 / 314,45 0 / 155 232,07 102 499,30 312 / 11695,48 / 

3 975 018,04 
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8. SPÓŁKI KOMUNALNE  
 

8.1 ZAKŁAD ADMINISTRACJI MIENIEM KOMUNALNYM SP. Z O.O. W RZEPINIE 
 

8.1.1 ZARZĄDZANIE NIERUCHOMOŚCIAMI 
 

Zarządzanie nieruchomością w rozumieniu ustawy polega na podejmowaniu 
wszelkich decyzji i dokonywaniu wszelkich czynności zmierzających 
do utrzymania nieruchomości w stanie nie pogorszonym zgodnie 
z jej przeznaczeniem, jak również do uzasadnionego inwestowania 
w tę nieruchomość. 
W związku z tak postawionym zadaniem ustawowym Gmina jako współwłaściciel 
zasobów ma obowiązek zarządzać nieruchomościami zgodnie z prawem. 
 
8.1.2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU ZARZĄDZAJĄCEGO 
 

Stwierdzić należy, że Gmina Rzepin z obowiązku tego wywiązała się powołując 
w dniu 08.06.2004r. uchwałą Rady Miejskiej podmiot w formie jednoosobowej 
spółki gminnej pod nazwą Zakład Administracji Mieniem Komunalnym Spółka 
z o.o. dokonując jednocześnie likwidacji zakładu budżetowego, który w tej 
strukturze nie mógł funkcjonować w zakresie zarządzania nieruchomościami. 
Powołując nową spółkę określono jednocześnie jej strukturę organizacyjną 
z jednoosobowym zarządem, który sprawuje Prezes.  
Stan zatrudnienia w spółce przedstawia się następująco: 

• Główna Księgowy - 1 etat,  

• Księgowy -Kasjer - 1 etat,  

• Główny Specjalista d/s technicznych - 1 etat,  

• Administrator i Windykator Należności -1 etat, 

• Referent d/s Wspólnot Mieszkaniowych - 1 etat,  

• Radca Prawny - 1/3 etatu,  

• Konserwatorzy - 2 etaty,  

• Obsługa PSZOK - 1 etat 
 

W zawartej pomiędzy Gminą a Spółką umowie określony został także zakres 
obowiązków Spółki.  
Nadzór nad działalnością Spółki sprawuje trzyosobowa Rada Nadzorcza, która na 
ostatnim posiedzeniu pozytywnie oceniła funkcjonowanie Spółki. Oprócz 
obowiązków określonych w umowie Spółka prowadzi również obsługą wspólnot 
mieszkaniowych z wyodrębnioną ewidencją finansowo-księgową 
w poszczególnych wspólnotach. Zmiana struktury organizacyjnej ZAMK wymusiła 
również zmianę formy rozliczeń poszczególnych wspólnot mieszkaniowych. 
Wszystkie wspólnoty są zarejestrowane w Urzędzie Statystycznym i Skarbowym 
oraz założone zostały odrębne konta bankowe. Dzięki tym zmianom jako 
Zarządca uzyskaliśmy większą wiarygodność jako partner co sprawiło również 
bardziej czytelny i przejrzysty system rozliczeń z wspólnotami. Z drugiej zaś strony 
zobligowało to również do wzmożenia dyscypliny i odpowiedzialności po stronie 
współwłaścicieli wspólnot. Spółka jest również członkiem Zielonogórskiego 
Stowarzyszenia Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 
Bilans roczny przychodów i kosztów Spółki w 2020 r. zamknął się kwotą 
odpowiednio 923.451,58 zł i 922.611,71 zł. Spółka wypracowała zysk brutto 
w kwocie 839,87 zł. 
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8.1.3 Zasoby mieszkaniowe 
 

Aktualnie spółka zarządza zasobami o łącznej powierzchni 33.068,59 m2w tym: 

• własne Gminy – 9.964,14 m2, 

• własnościowy udział Gminy w układzie wspólnotowym wynosi 31%, 

• własność indywidualna w układzie wspólnotowym – 23.106,08 m2, 
Budynki, którymi zarządza ZAMK Spółka z o.o. w liczbie 129 (poza dziesięcioma 
wybudowanymi po II wojnie światowej) stanowią zasoby przedwojenne.  
Z tej liczby 17 budynków stanowi 100% własność Gminy, a 112 współwłasność 
w układzie wspólnotowym. 
Ich stan techniczny wymaga w większości natychmiastowych remontów, ponieważ 
eksploatowane są przez okres od 80 do ponad 140 lat. Uchwałą Rady Miejskiej 
Nr XXVI /195/2016 z dnia 29 grudnia 2016r. ustalony został wieloletni plan 
finansowy w zakresie remontów komunalnych zasobów mieszkaniowych. 
W oparciu o ten dokument nasza jednostka składa  wniosek o zabezpieczenie 
w budżecie gminy odpowiednich środków finansowych na niezbędne remonty 
zasobów komunalnych i części wspólnych w budynkach wspólnot 
mieszkaniowych.  
W/w wniosek zawiera również planowany rzeczowy zakres remontów. 
Gmina przeznacza co roku środki finansowe na remonty zasobów lokalowych 
co powoduje, że stan techniczny ulega systematycznej poprawie.  
Wysokość czynszu jako podstawowe źródło finansowania remontów ustalona 
w 2013 r. w Gminie Rzepin na poziomie 3,40 zł/m2 jest jedną z najniższych 
w kraju. W naszym regionie kształtuje się ona na poziomie między 4 a 8 zł/m2. 
Zastosowane od 01.04.2012 r. współczynniki zwiększające czynsze z tytułu 
wykonanych w niektórych wspólnotach mieszkaniowych prac 
termomodernizacyjnych pozwolą Gminie w minimalnym procencie pokryć 
poniesione nakłady. 
W ramach posiadanych środków finansowych na remonty komunalnych zasobów 
mieszkaniowych wykonano szereg prac w zakresie: 

• roboty zduńskie,  

• wymiana stolarki drzwiowej i okiennej,  

• roboty ogólnobudowlane łącznie z okresowymi przeglądami technicznymi 
budynków,  

• roboty elektryczne łącznie z okresowymi przeglądami stanu technicznego 
instalacji elektrycznych,  

• roboty instalacyjne (wodno-kanalizacyjne, centralnego ogrzewania),  

• roboty termomodernizacyjne,  

• instalacje gazowe w lokalach komunalnych w ilości 5 szt. co przyczyniło się do 
zlikwidowania ogrzewania piecami kaflowymi i dalszej poprawy jakości 
powietrza w ramach programu ochrony środowiska. 

Wartość wykonanych remontów w zasobach gminnych w 2020 roku wyniosła 
kwotę 420.576,62 zł w tym fundusz remontowy wspólnot mieszkaniowych 
138.003,12 zł . 
W 2020 roku wiele wspólnot mieszkaniowych zainwestowało w wykonanie 
niezbędnych remontów w podobnym zakresie jak w zasobach Gminy. W kosztach 
partycypowała również Gmina w wysokości posiadanych udziałów 
w poszczególnych wspólnotach. 
W roku 2010 Gmina przejęła obiekt przy ul. Kilińskiego 106 (dawna OAZA), 
w którym znajduje się 14 lokali socjalnych co pozwoliło na przeprowadzenie 



– Raport o stanie Gminy Rzepin za 2020 rok – 

 

75 
 

eksmisji z lokali zadłużonych. Obiekt ten zasiedlony był w 90% mieszkańcami bez 
stałego źródła dochodu i generuje koszty związane z brakiem wpłat z tytułu 
czynszu i dostarczanych mediów. 
Za rok 2020 przedmiotowe koszty kształtowały się na poziomie 89.612,81 zł. 
i w stosunku do roku poprzedniego wzrosły o 5.431,92 zł. Z dniem 01.06.2013 r. 
na podstawie zawartej z Gminą Rzepin umowy Spółka uruchomiła punkt 
selektywnej zbiórki odpadów komunalnych na bazie własnych obiektów kosztem 
ponad 32 tys. zł. 
Punkt ten został wyposażony w instrukcję obsługi, tablicę informacyjną 
i niezbędne wyposażenie, a w roku 2015 zainstalowano monitoring obiektu. 
PSZOK czynny jest w okresie zimowym w dniach roboczych w godzinach od 7:00 
– 15:00. Selektywnie zebrane odpady od mieszkańców odbierane 
są systematycznie przez MZK Kostrzyn n/O wyłonionym w przetargu przez Gminę 
Rzepin. PSZOK funkcjonuje bez zastrzeżeń i jest bardzo przydatny mieszkańcom 
Gminy Rzepin 
 
8.1.4 Windykacja i należności 
 

Fakt powołania ZAMK Sp. z o.o. pozwolił również na wyodrębnienie przepływów 
finansowych dotyczących przychodów i wydatków związanych z utrzymaniem 
zasobów mieszkaniowych. Na wydzielonym koncie gminnym rejestrowane 
są przez pracowników spółki przychody z tytułów wyżej określonych oraz wydatki 
z tym związane. Pozwoliło to na klarowne pokazanie zależności pomiędzy 
wielkością dochodów Gminy z tytułu czynszu, a niezbędnymi wydatkami 
związanymi z utrzymaniem zasobów mieszkaniowych. Windykacja tych 
należności jest z roku na rok trudniejsza z powodu systematycznego ubożenia 
najemców. Prawne metody egzekucji konsekwentnie stosowane wobec dłużników 
przynoszą coraz mniejsze efekty z powodu nieściągalności długów. W 2020 r. 
wysłano 48 wezwań do zapłaty. Kwota zobowiązań najemców wobec Gminy 
na dzień 31.12.2020 r. wynosi 396.867,98 zł plus odsetki w kwocie 141.304,43 zł 
i w stosunku do roku poprzedniego zmalała niecałe 7 tysięcy złotych. 
 

8.2 PRZEDSIĘBIORSTWO WODNO-KANALIZACYJNE „EKO” SP. Z O.O. 
W RZEPINIE 

 

8.2.1 INFORMACJE OGÓLNE  
 

Przedsiębiorstwo Wodno-Kanalizacyjne  „EKO” Spółka z o.o. w Rzepinie zostało 
powołane Uchwałą Rady Miejskiej w Rzepinie nr XXXIII/37/2002 z dnia 
24.06.2002 r. 
Działalność gospodarczą Spółka rozpoczęła 01.01.2003 r., polegającą 
na prowadzeniu działalności związanej ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodę 
i zbiorowym odprowadzaniem ścieków na terenie miasta i gminy Rzepin.  
PWK „EKO” jest spółką z o.o. opartą na prawie handlowym, wpisaną do Krajowego 
Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000149283.  
Kapitał zakładowy spółki wynosi 5.181.000,00 zł i jest pokryty wkładem 
niepieniężnym - prawo własności oczyszczalni w Rzepinie i Kowalowie oraz 
wyposażenie tych obiektów. 
Częściowo środki trwałe używane są na podstawie umów najmu i dzierżawy : 

• o administrację zleconą hydroforni i sieci wodociągowych położonych na terenie 
Gminy Rzepin, 



– Raport o stanie Gminy Rzepin za 2020 rok – 

 

76 
 

• umowa dzierżawy hydroforni i sieci wodociągowych oraz sieci kanalizacyjnych 
położonych na terenie Gminy Rzepin,  

• umowa użyczenia ciągnika Ursus 4514 KK, 

• umowy użyczenia urządzenia ciśnieniowego typu SUPERJET 2500  
 

100 % udziałów w kapitale zakładowym Spółki posiada Gmina Rzepin.  
 

PWK „EKO” posiada niezbędne dokumenty do prowadzenia swojej działalności, 
w szczególności : 
• zezwolenie na prowadzenie działalności związanej ze zbiorowym 

zaopatrzeniem w wodę i zbiorowym odprowadzaniem ścieków (decyzja 
Burmistrza Rzepina nr 1/2003 z 28.03.2003 r.) 

• zezwolenie na prowadzenie działalności w zakresie opróżniania zbiorników 
bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych z terenu gminy Rzepin 
(decyzja Burmistrza Rzepina nr OŚ.6324. 1.2014 z 11.06.2014 r.),  

• zatwierdzony regulamin dostarczania wody i odprowadzania ścieków (Uchwała 
Rady Miejskiej w Rzepinie nr XIV/92/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r.) 

 
W Spółce działa 3-osobowa rada nadzorcza, powołana przez Burmistrza Rzepina 
oraz jednoosobowy zarząd. 
Stan zatrudnienia w PWK „EKO” na dzień 31.12.2020 r. wynosi 19 osób - do obsługi 
10 hydroforni , oczyszczalni w Rzepinie i Kowalowie, komunalnej sieci 
wodociągowej i kanalizacyjnej na terenie miasta i gminy oraz do transportu 
nieczystości płynnych, zgodnie z niżej podanym wykazem: 

• 4 osoby - administracja,  

• 6 osób - obsługa oczyszczalni (całodobowa), 

• 2 osoby – transport,  

• 1 osoba – warsztat,  

• 6 osób - obsługa hydroforni oraz sieci wodociągowych i kanalizacyjnych . 
 

Działalność PWK „EKO” Spółka z o.o. zamknęła się na koniec roku 2020 zyskiem 
w wysokości 46.845,75 zł.  

 
8.2.2 OPIS DZIAŁALNOŚCI 

 

WODOCIĄGI 
 

Właścicielem wszystkich komunalnych hydroforni oraz sieci wodociągowych jest 
Gmina Rzepin natomiast PWK „EKO” prowadzi administrację, na podstawie 
zawartej umowy dzierżawy z Gminą. 
Na dzień dzisiejszy stopień zwodociągowania gminy kształtuje się następująco:  

• miejscowości posiadające komunalną sieć wodociągową  : 
Rzepin, Kowalów, Radów, Serbów, Sułów, Starków, Drzeńsko, Lubiechnia Wlk., 
Gajec i Starościn, 

• miejscowości nie posiadające sieci wodociągowej:  
Lubiechnia Mała, Maniszewo, Nowy Młyn, Jerzmanice, Rzepinek, Zielony Bór.  

Zakres usług wodociągowych systematycznie zwiększa się z uwagi na wzrost ilości 
odbiorców przyłączonych do sieci wodociągowej. 
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Do sieci wodociągowej przyłączonych jest obecnie 1254 budynków mieszkalnych 
(jedno- i wielorodzinnych) oraz obiektów związanych z działalnością gospodarczą.  
W roku 2020 przedsięwzięcia racjonalizujące zużycie wody (realizowane poprzez 
opomiarowanie odbiorców), były w znacznej mierze ograniczone z uwagi na 
pandemię coronavirusa covid19. 
Prowadzone są sukcesywnie prace związane z likwidacją zbędnych i nielegalnych 
punktów poboru wody, zawieszone jednakże były również kontrole odbiorców oraz 
nieruchomości pod względem prawidłowości zastosowanych norm i 
zamontowanych wodomierz. 
Spółka „EKO” w roku 2020 podała do sieci 358,3 tys. m3 wody. 
Jakość wody przeznaczonej do spożycia i na potrzeby gospodarcze monitorowana 
jest przez SANEPID Słubice. Corocznie wspólnie z SANEPID-em uzgadniane 
są punkty poboru oraz harmonogramy poboru wody, ustalające terminy oraz 
zakresy badań wykonywanych przez SANEPID w ramach nadzoru jak również 
badań zleconych na koszt PWK „EKO” (ogółem przeprowadzono ponad 80 badań 
jakości wody). 
W roku 2020 wszystkie wodociągi miejskie i wiejskie posiadały pozytywną ocenę 
jakości wody podawanej do spożycia. 
Wszystkie wodociągi administrowane przez PWK „EKO” posiadają aktualne 
pozwolenia wodnoprawne oraz ustalone strefy bezpośredniej ochrony ujęcia wody. 
 

KANALIZACJA 
 

Właścicielem komunalnej sieci kanalizacyjnej jest Gmina Rzepin, natomiast PWK 
„EKO” prowadzi administrację zleconą na podstawie zawartej z Gmina umowy oraz 
na podstawie umowy dzierżawy obejmującej sieć kanalizacji sanitarnej (wraz 
z przepompowniami )na terenie starego miasta Rzepina i Starościna. 
Zakres usług sieci kanalizacyjnych systematycznie wzrasta w stosunku do lat 
ubiegłych z uwagi na wzrost ilości odbiorców przyłączonych do sieci kanalizacyjnej. 
Do sieci kanalizacyjnej przyłączonych jest obecnie 1100 budynków mieszkalnych 
(jedno- i wielorodzinnych) oraz obiektów związanych z działalnością gospodarczą.  
 
Zgodnie z projektowaną przepustowością komunalnej oczyszczalni może ona 

unieszkodliwiać 1460 m3/ dobę , aktualnie ilość odprowadzanych ścieków wynosi 

1000-1300 m3/dobę , z tego ścieki dowożone beczkowozem ok. 90 m3/dobę .  

Pomimo przestarzałej technologii  oczyszczania ścieków w Rzepinie spełnia 

wszelkie wymogi ochrony środowiska w zakresie jakości ścieków odprowadzanych 

do odbiornika . Urządzenia technologiczne są w pełni sprawne , na bieżąco 

naprawiane bądź wymieniane , remontu wymaga natomiast część budowlana 

obiektów . 

W chwili obecnej trwa końcowy etap  budowy nowej oczyszczalni ścieków 

w Drzeńsku, co pozwoli na wyłączenie z użytkowania starą oczyszczalnię. 

Obie oczyszczalnie ścieków posiadają aktualne  pozwolenia  wodnoprawne 

na odprowadzanie ścieków oczyszczonych do odbiornika . Zgodnie z pozwoleniem 

wodno-prawnym prowadzony jest systematyczny monitoring jakości ścieków 

oczyszczonych ( badania prowadzone są 1 raz na kwartał ) . 
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Na dzień dzisiejszy skanalizowane jest 100 % powierzchni miasta Rzepina , 

Starościn oraz 50% Kowalowa – ul. Rzepińska , ul. Kolejowa oraz obiekty Zespołu 

Szkół. 

Trwa obecnie budowa kanalizacji sanitarnej w Drzeńsku, w roku 2021 prowadzone 

będą również inwestycje – budowa sieci kanalizacyjnej w Gajcu i Kowalowie . 

Liczba mieszkańców włączonych do systemu kanalizacyjnego wynosi obecnie ok. 
7230 osób. 
Nieczystości płynne w miejscowościach , gdzie nie ma kanalizacji gromadzone są 
w zbiornikach bezodpływowych, skąd częściowo wywożone są na oczyszczalnię w 
Kowalowie i w Rzepinie .  
 

 
8.2.3 INWESTYCJE I REMONTY ZE ŚRODKÓW PWK „EKO” W ROKU 2020 

 

1) Remont i naprawa ogrodzenia Serbów – 54.940 zł, 
2) Remont elewacji hydroforni Serbów – 3.500 zł, 
3) Remont i naprawa ogrodzenia Sułów – 41.615 zł, 
4) Remont hydroforni w Kowalowie – 12.544 zł, 
5) Wykonanie odcinka sieci wodociągowej w  ul. Lipowej – 2.485 zł, 
6) Remont i naprawa ogrodzenia w Starkowie – 29.110 zł, 
7) Remont odcinka sieci wodociągowej w Lubiechni Wlk. – 29.850 zł, 
8) Remont  i naprawa stacji trafo na oczyszczalni w Rzepinie – 20.910 zł, 
9) Remont kratowni na oczyszczalni w Rzepinie – 36.250 zł, 
10) Remont i naprawa sygnalizacji alarmowej na oczyszczalni w Rzepinie – 

10 .775 zł, 
11) Naprawa elewacji hydroforni w Kowalowie – 4.594 zł, 
12) Remont odcinka sieci wodociągowej w Starkowie – 1.650 zł, 
13) Remont i naprawa aeratora w hydroforni w Starościnie – 5.930 zł  

 
8.2.4 POZOSTAŁE INFORMACJE 

 

AWARIE  
 

W roku 2020 miejsce miało 16 awarii na sieci wodociągowej (na kanalizacyjnej - 0), 
z tego : 

• 10 awarii dotyczyło sieci wodociągowej  , najczęstszą przyczyną było pęknięcie 
i rozszczelnienie zewnętrznej sieci wodociągowej, 

• 1 awaria dotyczyła uszkodzenia sieci wodociągowej podczas wykonywania prac 
telekomunikacyjnych ( światłowody ), 

• 4 awarie dotyczyły napraw przyłączy wodociągowych, 

• 1 awaria dotyczyła wymiany uszkodzonej nawiertki wodociągowej. 
 
KONTROLE 
 

W ciągu roku 2020 (z uwagi na panująca pandemię) przeprowadzono 2 kontrole 
zewnętrzne, z tego : 

• 1 kontrolę przeprowadziła PPIS w Słubicach - kontrola sanitarna oceny jakości 
wody - bez uwag, 

• 1 kontrola przeprowadzona przez Lubuski Inspektorat Ochrony Środowiska 
w Gorzowie Wlkp., nie wniesiono zastrzeżeń ; 
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Prawidłowość funkcjonowania „EKO” przez służby nadzorujące oceniona została 
pozytywnie , nie wniesiono zastrzeżeń , upomnień ani kar. 
 

TARYFY 
 

Zgodnie ustawą  z dnia 7.06.2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków (tekst jednolity Dz.U. Z 2017 r. poz.328 ze zm.) 

przedsiębiorstwo wodociągowo -kanalizacyjne określa taryfę na 3 lata 

na podstawie niezbędnych przychodów,  po dokonaniu ich alokacji 

na poszczególne taryfowe grupy odbiorców  i na mocy decyzji Dyrektora 

Regionalnego Zarządu Gospodarki Wodnej we Wrocławiu Państwowego 

Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie nr WR.RET.070.238.2018.AS 

z 13.06.2018 r.  

 
od dnia  14.07.2018 r.  do dnia  13.07.2021 r.   

 

obowiązuje na terenie miasta i gminy Rzepin następujący cennik  : 
 

Obowiązujące ceny netto (obowiązują od dnia 14.07.2018 r.) na usługi kształtują 
się następująco : 
 

• dostawa wody      -  2,90 zł/m3  
• oczyszczanie ścieków        -  5,79 zł/m3  
• opłata abonamentowa                -  0,93 zł/m3 
• transport i oczyszczanie ścieków     - 11,47 zł/m 
           / samochód asenizacyjny /  
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9. REALIZACJA POLITYKI, PROGRAMÓW, STRATEGII ORAZ UCHWAŁ RADY 
MIEJSKIEJ W RZEPINIE 

 

9.1 POLITYKA, PROGRAMY ORAZ STRATEGIA GMINY 
 

W Gminie Rzepin w 2018 roku obowiązywały następujące strategiczne dokumenty: 

1) Strategia rozwoju Gminy Rzepin na lata 2016-2022 - jest dokumentem 

stworzonym w celu ożywienia oraz harmonijnego, wielostronnego rozwoju 

Gminy Rzepin. Jest to podstawowy plan działania, który wyznacza kluczowe 

kierunki przedsięwzięć samorządu lokalnego i wskazuje sposoby ich 

osiągnięcia. Zawarte w „Strategii rozwoju Gminy Rzepin na lata 2016-2022” 

cele i zadania mają charakter otwarty, pozwalający dostosować je do corocznie 

uchwalanego budżetu. Zmierzają one do zapewnienia naszej gminie 

optymalnych warunków rozwoju w związku z zachodzącymi w naszym kraju 

zmianami.  

Strategia rozwoju gminy to długookresowy program, zawierający zbiór celów 

jej rozwoju oraz określający takie kierunki i priorytety działania, a także alokację 

środków finansowych, które są niezbędne do osiągnięcia wyznaczonych celów 

w określonym horyzoncie czasu. Strategię rozwoju Gminy należy postrzegać 

jako długofalowy proces wytyczania i osiągania celów wspólnoty 

samorządowej. Określa ona generalny kierunek, aspiracje i priorytety rozwoju 

społeczno-gospodarczego jednostki oraz przedstawia metody i narzędzia 

wdrożeniowe. Zapisy Strategii stanowią zatem determinantę decyzji 

merytorycznych, organizacyjnych i finansowych podejmowanych przez władze 

samorządowe. Dokument jest także odpowiedzią na ustawowy wymóg 

prowadzenia polityki rozwoju w oparciu o Strategię, jak również skuteczną 

próbę dostosowania się do standardów europejskich. 

2) Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Rzepin jest nowym narzędziem 

prowadzenia polityki ekologicznej na szczeblu lokalnym, którego głównym 

założeniem jest systemowe ograniczenie niskiej emisji. Przedmiotowy 

dokument powstał z potrzeby opracowania przejrzystej, kompleksowej 

i realistycznej strategii poprawy sytuacji i zgodnie z intencją powinien 

przyczynić się do poprawy jakości życia mieszkańców, poprawy wizerunku 

miasta i gminy, zwiększenia dostępu do krajowych i europejskich funduszy 

a także zwiększenia bezpieczeństwa i niezależności energetycznej. 

Gospodarka niskoemisyjna to gospodarka polegająca na prowadzeniu działań 

uwzględniających korzyści ekonomiczne, społeczne i środowiskowe 

a zmierzających do ograniczenia emisji zanieczyszczeń do powietrza. Podczas 

tworzenia dokumentu przyjęto założenie, iż powinien on spełniać rolę 

narzędzia pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego i przyspieszającego 

rozwiązywanie poszczególnych zagadnień. Niniejsze opracowanie zawiera 

między innymi rozpoznanie aktualnego stanu środowiska w gminie oraz 
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wpływu jaki wywierają na nie poszczególne sektory a także przedstawia 

propozycje oraz opis zadań niezbędnych do kompleksowego rozwiązania 

problemów związanych z gospodarką niskoemisyjną 

3) Uchwałą nr XIX/121/2019 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 28 listopada 2019 r. 

zatwierdzony został Program współpracy Gminy Rzepin z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

na 2020 r.  

Celem głównym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiędzy 

gminą a organizacjami pozarządowymi dla stworzenia warunków do rozwoju 

inicjatyw obywatelskich i struktur funkcjonujących na rzecz lokalnej 

społeczności. 

Cele szczegółowe programu wynikają z przyjętego celu głównego i są to: 

• umocnienie lokalnych działań oraz stworzenie warunków dla 

powstawania nowych inicjatyw i struktur funkcjonujących na rzecz 

społeczności lokalnej, 

• wsparcie organizacyjne i finansowe działań organizacji na zasadach 

określonych ustawą, 

• umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za 

siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje, 

• poprawa jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie potrzeb 

społecznych, 

• zwiększenie udziału mieszkańców gminy w rozwiązywaniu lokalnych 

problemów, 

• promocja organizacji działających na terenie gminy, 

• zwiększenie efektywności wykorzystania środków publicznych. 

4) Program Ochrony Środowiska dla Gminy Rzepin na lata 2018–2021 

z perspektywą na lata 2022–2025 jest podstawowym narzędziem 

prowadzenia polityki ochrony środowiska na terenie gminy Rzepin. Według 

założeń, przedstawionych w niniejszym opracowaniu, sporządzenie programu 

doprowadzi do poprawy stanu środowiska naturalnego, efektywnego 

zarządzania środowiskiem, zapewni skuteczne mechanizmy chroniące 

środowisko przed degradacją, a także stworzy warunki dla wdrożenia 

wymagań obowiązującego w tym zakresie prawa. Opracowanie jakim jest 

Program Ochrony Środowiska określa politykę środowiskową, a także 

wyznacza cele i zadania środowiskowe, które odnoszą się do aspektów 

środowiskowych, usystematyzowanych według priorytetów. Podczas 

tworzenia dokumentu, przyjęto założenie, iż powinien on spełniać rolę 

narzędzia pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego i przyśpieszającego 
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rozwiązywanie poszczególnych zagadnień. Niniejsze opracowanie zawiera 

między innymi rozpoznanie aktualnego stanu środowiska na terenie gminy 

Rzepin, przedstawia propozycje oraz opis zadań, które niezbędne 

są do kompleksowego rozwiązania problemów związanych z ochroną 

środowiska. Przedmiotowy dokument wspomaga dążenie do uzyskania 

sukcesywnego ograniczenia degradacji środowiska, ochronę i rozwój jego 

walorów oraz racjonalne gospodarowanie zasobami środowiska 

z uwzględnieniem konieczności jego ochrony na terenie gminy Rzepin. Stan 

docelowy w tym zakresie nakreśla Program Ochrony Środowiska, a ocenę 

efektów jego realizacji, zgodnie z ustawą Prawo Ochrony Środowiska (Dz.U. 

2018poz. 799 tj.), dokonuje się okresowo, co 2 lata. Struktura opracowania 

obejmuje omówienie kierunków ochrony środowiska na terenie gminy Rzepin 

w odniesieniu m.in. do gospodarki wodno-ściekowej, gospodarki odpadami, 

ochrony powierzchni ziemi i gleb, ochrony powietrza, ochrony przed hałasem, 

ochrony przed promieniowaniem elektromagnetycznym, ochrony przyrody, 

edukacji ekologicznej. W opracowaniu znajduje się ich charakterystyka, ocena 

stanu aktualnego oraz określenie stanu docelowego. Identyfikacja potrzeb 

gminy Rzepin w zakresie ochrony środowiska, w odniesieniu 

do obowiązujących przepisów prawnych, polega na sformułowaniu celów 

nadrzędnych oraz strategii ich realizacji. Na tej podstawie opracowywany jest 

plan operacyjny, przedstawiający listę przedsięwzięć jakie zostaną 

zrealizowane na terenie gminy Rzepin do roku 2025. 

5) Gminny program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie Gminy Rzepin na lata 2018-2020. Zgodnie z treścią art.6 

ust.2 pkt1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie do zadań własnych gminy należy m.in. opracowanie i realizacja 

gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie. 

 Przemoc w rodzinie jest poważnym, zataczającym coraz szersze kręgi 

problemem o dużej szkodliwości społecznej, który stanowi jedno 

z podstawowych zagrożeń dla rodziny i jej członków. Polega 

na jednorazowym lub powtarzającym się umyślnym działaniu lub zaniechaniu 

naruszającym prawa lub dobra osobiste osoby najbliższej, a także innych 

osób zamieszkujących wspólnie lub wspólnie gospodarujących, 

w szczególności narażającym te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, 

zdrowia, naruszającym ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym 

seksualną, powodującym szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym 

oraz wywołującym cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą. 

Najczęściej ofiarami przemocy w rodzinie są kobiety i dzieci, nierzadko osoby 

starsze i niepełnosprawne, czasami mężczyźni. Zjawisko to występuje we 
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wszystkich grupach społecznych niezależnie od poziomu wykształcenia czy 

sytuacji materialnej. Przemoc jest demonstracją siły i chęcią przejęcia kontroli 

nad drugą osobą, powoduje u ofiary niską samoocenę, poczucie bezsilności i 

bezradności, ciągły niepokój, depresję oraz choroby związane ze stresem. Dla 

dzieci doznających lub będących świadkami przemocy jej skutki są 

nieodwracalne i mogą objawiać się dopiero w życiu dorosłym. 

6) Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie gminy Rzepin w 2020 zatwierdzony uchwałą 

nr XXV/150/2020 z dnia 25 lutego 2020 r. Rady Miejskiej w Rzepinie. Program 

ma na celu zapobieganie bezdomności zwierząt na terenie gminy Rzepin oraz 

opieki nad zwierzętami bezdomnymi. Zgodnie z przepisami obowiązującego 

prawa przed uchwaleniem projekt programu przekazano do zaopiniowania 

Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii, Kołom łowieckim oraz organizacją 

społecznym działającym na obszarze gminy, których statutowym celem 

działania jest ochrona zwierząt. 

7) Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

na 2020 rok, określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz 

minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikających z używana 

alkoholu, a także podejmowania takich przedsięwzięć, które będą 

przestrzegać przed zgubnymi skutkami nadużywania alkoholu. Program 

zawiera zadania określone w ww. ustawie, które będą realizowane w formach 

dostosowanych do aktualnych potrzeb lokalnych, w oparciu o posiadane 

zasoby instytucjonalne i osobowe. Głównymi założeniami programu jest 

ograniczenie występowania negatywnych zjawisk będących skutkiem 

nadużywania alkoholu, rozwój działań związanych z profilaktyką i 

rozwiązywaniem problemów alkoholowych, wzrost społecznej świadomości 

dotyczącej tej problematyki oraz promowanie postaw społecznych ważnych 

dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Podejmowane 

działania będą dostosowywane do specyfiki środowiska lokalnego, a ich 

charakter będzie wielokierunkowy, aby mógł dotrzeć do jak największej liczby 

osób. Program uwzględnia cele operacyjne dotyczące profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych, określone w Narodowym Programie 

Zdrowia na lata 2016 –2020. Będzie również realizowany z uwzględnieniem 

konieczności zapewnienia dostępności, zgodnie z koncepcją projektowania 

uniwersalnego. 

8) Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2018 –2020 został 

opracowany na podstawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 –

2020 oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii. 

Program określa lokalną strategię w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji 

szkód społecznych i indywidualnych wynikających z używania środków 
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psychoaktywnych. Treści niniejszego Programu obejmują: profilaktykę, 

edukację społeczną, sposoby udzielania pomocy osobom uzależnionym. W 

każdym z tych obszarów podejmuje się różnego rodzaju działania, w wyborze 

których bierze się pod uwagę aktualne potrzeby środowiska lokalnego. 

Program w realizacji zadań wprowadza nowoczesną formę profilaktyki 

uzależnień, która jest przede wszystkim profilaktyką interdyscyplinarną, 

zakładającą solidarne współdziałanie różnych środowisk na rzecz 

kształtowania u dzieci, młodzieży i osób dorosłych postaw abstynenckich. 

Zadania ujęte w Gminnym Programie Przeciwdziałania Narkomanii na lata 

2018-2020 skoncentrowane są przede wszystkim na rozwijaniu i wspieraniu 

działalności edukacyjnej w zakresie informowania o szkodliwości narkomanii 

oraz prowadzeniu działalności wychowawczej i zapobiegawczej. Działania 

podejmowane w ramach Programu będą dostosowane do specyfiki 

środowiska lokalnego, a ich charakter będzie wielokierunkowy, aby mógł 

dotrzeć do jak największej liczby osób. Działania te mają charakter 

długofalowy i stanowią kontynuację działań z lat ubiegłych. Program 

realizowany będzie ponadto z uwzględnieniem konieczności zapewnienia 

dostępności, zgodnie z koncepcją projektowania uniwersalnego.
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9.2 REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE 
 

Sesja Nr uchwały Data 
podjęcia 

Tytuł uchwały Wykonanie Przygotował Stan realizacji 

XXII XXII/137/2020 07.01.2020r. w sprawie przekazania do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego w Gorzowie 
Wielkopolskim skargi Prokuratora Rejonowego 
w Słubicach wraz z odpowiedzią na skargę. 

Burmistrz Rzepina BRM TAK 

XXIII XXIII/138/2020 23.01.2020r. w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Gminy Rzepin na lata 2020 – 2036. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXIII XXIII/139/2020 23.01.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowe. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXIII XXIII/140/2020 23.01.2020r. w sprawie przeznaczenia do dzierżawy części 
nieruchomości stanowiącej własność Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIII XXIII/141/2020 23.01.2020r. w sprawie zmiany przebiegu ulicy w Rzepinie 
oraz nadania nowych nazw. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIII XXIII/142/2020 23.01.2020r. w sprawie nadania nazw ulic drogom 
wewnętrznym w Rzepinie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIII XXIII/143/2020 23.01.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
niezabudowanej stanowiącej własność Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIII XXIII/144/2020 23.01.2020r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla obszaru leżącego w 
sąsiedztwie ul. Moniuszki w Rzepinie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIII XXIII/145/2020 23.01.2020r. w sprawie nadania nazw ulic drogom 
wewnętrznym w Rzepinie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIII XXIII/146/2020 23.01.2020r. w sprawie nadania nazwy ulicy w Rzepinie. Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIV XXIV/147/2020 07.02.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXV XXV/148/2020 25.02.2020r. w sprawie niedochodzenia rekompensaty za 
koszty odzyskiwania należności, o której mowa 
w art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 
2013r. o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 
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XXV 
 

XXV/149/2020 25.02.2020r. w sprawie zmiany Uchwały Nr XXX/24/2009 
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 21 kwietnia 
2009 r. w sprawie określenia dla nauczycieli w 
drodze regulaminu wysokości stawek 
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i 
mieszkaniowego, oraz szczegółowych 
warunków przyznawania tych dodatków, 
szczegółowych warunków obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, wysokości i warunki wypłacania 
innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy. 

Burmistrz Rzepina ZEAS TAK 

XXV XXV/150/2020 25.02.2020r. w sprawie przyjęcia programu opieki nad 
zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie Gminy 
Rzepin w 2020r. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Komunalnej i Środowiska 

TAK 

XXV XXV/151/2020 25.02.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
niezabudowanych stanowiących własność 
Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXV XXV/152/2020 25.02.2020r. w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/58/2004 
Rady Miejskiej w Rzepinie w sprawie 
utworzenia i nadania statutu samorządowej 
instytucji kultury pod nazwą Miejski Dom 
Kultury w Rzepinie. 

Burmistrz Rzepina Dyrektor Miejskiego 
Domu Kultury 

TAK 

XXV XXV/153/2020 25.02.2020r. w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu 
pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży 
Pożarnych Gminy Rzepin za udział w 
działaniach ratowniczych lub szkoleniach 
pożarniczych. 

Burmistrz Rzepina Referat Zarządzania 
Kryzysowego 

TAK 

XXVI XXVI/154/2020 24.04.2020r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Gminy Rzepin na lata 2020 – 2036. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVI XXVI/155/2020 24.04.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVI XXVI/156/2020 24.04.2020r. w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla 
obszaru leżącego pomiędzy ul. Juliusza 
Słowackiego a ul. Elizy Orzeszkowej w 
Rzepinie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXVI XXVI/157/2020 24.04.2020r. w sprawie regulaminu utrzymania czystości i 
porządku na terenie Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Komunalnej i Środowiska 

TAK 
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XXVI XXVI/158/2020 24.04.2020r. w sprawie szczegółowego sposobu i zakresu 
świadczenia usług w zakresie odbierania 
odpadów komunalnych 
od właścicieli nieruchomości zamieszkałych na 
terenie Gminy Rzepin i zagospodarowania tych 
odpadów, w zamian za uiszczoną przez 
właściciela nieruchomości opłatę za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Komunalnej i Środowiska 

TAK 

XXVI XXVI/159/2020 24.04.2020r. w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi 
pochodzącymi z nieruchomości zamieszkałych 
na terenie Gminy Rzepin i ustalenia stawki tej 
opłaty oraz częściowego zwolnienia z opłaty za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi 
właścicieli nieruchomości zabudowanych 
budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi 
kompostujących bioodpady w kompostowniku 
przydomowym. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVI XXVI/160/2020 24.04.2020r. w sprawie wzoru deklaracji o wysokości opłaty 
za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
składanej przez właścicieli nieruchomości 
zamieszkałych położonych na terenie gminy 
Rzepin oraz warunków i trybu składania 
deklaracji za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVI XXVI/161/2020 24.04.2020r. w sprawie określenia wykazu kąpielisk oraz 
sezonu kąpielowego na terenie Gminy Rzepin 
w 2020 roku. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Komunalnej i Środowiska 

TAK 

XXVI XXVI/162/2020 24.04.2020r. w sprawie pozostawienia petycji bez 
rozpatrzenia. 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVI XXVI/1/2020 24.04.2020r. stanowisko w sprawie projektu Strategii 
Rozwoju Województwa Lubuskiego 2030. 

   

XXVII XXVII/163/2020 28.05.2020r. w sprawie zaciągnięcia długoterminowego 
kredytu. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVII XXVII/164/2020 28.05.2020r. w sprawie przekazania środków finansowych 
na Fundusz Wsparcia Policji Komendy 
Wojewódzkiej Policji w Gorzowie 
Wielkopolskim. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVII XXVII/165/2020 28.05.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXVII XXVII/166/2020 28.05.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 
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zabudowanej stanowiącej własność Gminy 
Rzepin. 

XXVII XXVII/167/2020 28.05.2020r. w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż lokalu 
mieszkalnego w budynku mieszkalno-
oświatowym wraz ze sprzedażą gruntu. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXVIII XXVIII/168/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/246/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/169/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/247/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/170/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/248/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/171/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/249/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/172/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/250/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/173/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/251/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/174/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/252/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/175/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/253/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/176/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/254/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 
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XXVIII XXVIII/177/2020 19.06.2020r. w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 27 maja 2020r. na uchwałę nr 
XXIX/255/2013 Rady Miejskiej w Rzepinie z 
dnia 21 lutego 2013r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXVIII XXVIII/178/2020 19.06.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXIX XXIX/179/2020 26.06.2020r. w sprawie udzielenia Burmistrzowi Rzepina 
wotum zaufania. 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXIX XXIX/180/2020 26.06.2020r. w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego wraz ze sprawozdaniem z 
wykonania budżetu za 2019 rok. 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

Referat Finansowy TAK 

XXIX XXIX/181/2020 26.06.2020r. w sprawie: udzielenia absolutorium 
Burmistrzowi Rzepina za 2019 rok. 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

Referat Finansowy TAK 

XXIX XXIX/182/2020 26.06.2020r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla gruntów 
leżących w obrębie Lubiechnia Wielka, przy 
północnej granicy z miastem Rzepin w gminie 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIX XXIX/183/2020 26.06.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
bezprzetargowym nieruchomości stanowiącej 
własność Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIX XXIX/184/2020 26.06.2020r. w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż lokalu 
mieszkalnego w budynku mieszkalno-
oświatowym wraz ze sprzedażą gruntu. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXIX XXIX/185/2020 26.06.2020r. w sprawie określenia średniej ceny jednostki 
paliwa w roku szkolnym 2020/2021 w Gminie 
Rzepin do zwrotu kosztów przewozu dzieci, 
młodzieży i uczniów niepełnosprawnych oraz 
rodziców. 

Burmistrz Rzepina Dyrektor Zespołu 
Ekonomiczno- 
Administracyjnego Szkół 
w Rzepinie 

TAK 

XXX XXX/186/2020 20.07.2020r. w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Gminy Rzepin na lata 2020 – 2036. 
 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXX XXX/187/2020 20.07.2020r w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXI XXXI/188/2020 27.08.2020r. w sprawie utworzenia ośrodka wsparcia „Klub 
Senior + w Rzepinie” i włączenie go w strukturę 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzepinie. 

Burmistrz Rzepina Dyrektor Ośrodka 
Pomocy Społecznej w 
Rzepinie  

TAK 

XXXI XXXI/189/2020 27.08.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
bezprzetargowym nieruchomości stanowiącej 
własność Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXI XXXI/190/2020 27.08.2020r. w sprawie nadania nazwy ulicy Znajoma 
drodze wewnętrznej w Kowalowie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 
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XXXI XXXI/191/2020 27.08.2020r. w sprawie nadania nazwy ulicy Cicha drodze 
wewnętrznej w Kowalowie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXI XXXI/192/2020 27.08.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXI XXXI/193/2020 27.08.2020r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 
Województwu Lubuskiemu z przeznaczeniem 
na dofinansowanie zadania w miejscowości 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Komunalnej i Środowiska 

TAK 

XXXII XXXII/194/2020 24.09.2020r. w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Gminy Rzepin na lata 2020 – 2036. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXII XXXII/195/2020 24.09.2020r w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXII XXXII/196/2020 24.09.2020r w sprawie zaciągnięcia długoterminowego 
kredytu. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXII XXXII/197/2020 24.09.2020r w sprawie wyrażenia zgody na zamianę 
nieruchomości. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXII XXXII/198/2020 24.09.2020r w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
zabudowanej stanowiącej własność Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXII XXXII/199/2020 24.09.2020r w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
niezabudowanej stanowiącej własność Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXII XXXII/200/2020 24.09.2020r w sprawie nadania nazwy ulicy Pozytywna 
drodze wewnętrznej w Kowalowie. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXII XXXII/201/2020 24.09.2020r w sprawie udzielenia dotacji dla Wspólnoty 
Mieszkaniowej w Rzepinie ul. Bohaterów 
Westerplatte 93. 

Burmistrz Rzepina Referat Rozwoju i 
Promocji 

TAK 

XXXIII XXXIII/202/2020 29.10.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXIII XXXIII/203/2020 29.10.2020r w sprawie określenia wysokości stawek 
podatku od nieruchomości. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXIII XXXIII/204/2020 29.10.2020r w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
niezabudowanych stanowiących własność 
Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXIV XXXIV/205/2020 26.10.2020r. w sprawie zmiany uchwały budżetowej. Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXIV XXXIV/206/2020 26.11.2020r. w sprawie terminu, częstotliwości i trybu 
uiszczania opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 
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XXXIV XXXIV/207/2020 26.11.2020r. w sprawie wzoru deklaracji o wysokości opłaty 
za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
składanej przez właścicieli nieruchomości, na 
której znajduje się domek letniskowy lub innej 
nieruchomości wykorzystywanej na cele 
rekreacyjno-wypoczynkowe, położonych na 
terenie Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXIV XXXIV/208/2020 26.11.2020r. w sprawie ustalenia ryczałtowej stawki opłaty 
za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
dla nieruchomości, na której znajduje się 
domek letniskowy lub innej nieruchomości 
wykorzystywanej na cele rekreacyjno-
wypoczynkowe położonych na terenie Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXIV XXXIV/209/2020 26.11.2020r. w sprawie Programu współpracy Gminy Rzepin 
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na 2021 
r. 

Burmistrz Rzepina Referat Rozwoju i 
Promocji 

TAK 

XXXIV XXXIV/210/2020 26.11.2020r w sprawie ustanowienia służebności przesyłu 
na nieruchomościach stanowiących własność 
Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXIV XXXIV/211/2020 26.11.2020r w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w 
Słubicach z dnia 28 października 2020r. na 
uchwałę nr XXVI/157/2020 Rady Miejskiej w 
Rzepinie z dnia 24 kwietnia 2020r. 

Burmistrz Rzepina Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXXV XXXV/212/2020 03.12.2020r. w sprawie zabezpieczenia środków 
finansowych jako wkładu własnego na 
realizację projektu pn. "Poprawa 
efektywności energetycznej w budynkach 
szkolnych gminy Rzepin (Zespół Szkół w 
Rzepinie i w Kowalowie)". 

Burmistrz Rzepina Referat Rozwoju i 
Promocji 

TAK 

XXXV XXXV/213/2020 03.12.2020r. w sprawie wyznaczenia obszaru i granic 
aglomeracji Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Komunalnej i Środowiska 

TAK 

XXXVI XXXVI/214/2020 29.12.2020r. w sprawie: uchwalenia Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Gminy Rzepin na lata 2021 – 2036. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXVI XXXVI/215/2020 29.12.2020r. w sprawie uchwalenia uchwały budżetowej 
Gminy Rzepin na rok 2021. 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 

XXXVI XXXVI/216/2020 29.12.2020r. w sprawie: ustalenia wykazu wydatków 
budżetu Gminy Rzepin, których 
niezrealizowane kwoty nie wygasają z 

Burmistrz Rzepina Referat Finansowy TAK 
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upływem roku budżetowego 2020, oraz 
ustalenia planu finansowego tych wydatków. 

XXXVI XXXVI/217/2020 29.12.2020r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii na 2021 rok. 

Burmistrz Rzepina Pełnomocnik ds. 
rozwiązywania 
problemów alkoholowych 

TAK 

XXXVI XXXVI/218/2020 29.12.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
niezabudowanych stanowiących własność 
Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXVI XXXVI/219/2020 29.12.2020r. w sprawie wyrażenia zgody na zwrot 
nieruchomości do Zasobu Własności Rolnej 
Skarbu Państwa. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXVI XXXVI/220/2020 29.12.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
bezprzetargowym nieruchomości stanowiącej 
własność Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXVI XXXVI/221/2020 29.12.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
bezprzetargowym pomieszczenia 
mieszkalnego stanowiącego własność Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXVI XXXVI/222/2020 29.12.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
zabudowanej stanowiącej własność Gminy 
Rzepin. 

Burmistrz Rzepina 
 

Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 

XXXVI XXXVI/223/2020 29.12.2020r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Rady 
Miejskiej w Rzepinie oraz planów pracy stałych 
Komisji Rady Miejskiej w Rzepinie. 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

Biuro Rady Miejskiej TAK 

XXXVI XXXVI/224/2020 29.12.2020r. w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 
przetargu nieograniczonego nieruchomości 
niezabudowanych stanowiących własność 
Gminy Rzepin. 

Burmistrz Rzepina Referat Gospodarki 
Przestrzennej i 
Nieruchomościami 

TAK 
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10. POMOC SPOŁECZNA 

 

10.1 DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RZEPINIE 
 

Pomoc społeczna. 
Zadania w zakresie pomocy społecznej, rodzaje świadczeń, zasady i tryb ich 
udzielania oraz organizacje pomocy społecznej określa ustawa z 14 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej oraz akty wykonawcze do w/w ustawy. 
Ośrodek prowadzi działania na podstawie przepisów prawa, a w szczególności: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
4) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, 
9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 
10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, 
11) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, 
12) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 
13) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, 
14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 
15) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 
16) ustawy z dnia 17 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 
17) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „ Za życiem„ 
 
Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, 
współpracując w tym zakresie na zasadach partnerstwa z organizacjami 
społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami 
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc społeczna wspiera 
osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb 
i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

 
Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

• ubóstwa, 

• sieroctwa, 

• bezdomności, 

• bezrobocia, 

• niepełnosprawności, 

• długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

• przemocy w rodzinie, 

• potrzeby ochrony macierzyństwa i wielodzietność, 

• bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych, 

• braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej 
placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
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• trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, 

• trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 

• alkoholizmu bądź narkomanii, 

• zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

•  klęski żywiołowej lub ekologicznej, 
 

Prawo do świadczeń przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody 
nie przekraczają kryterium dochodowego, przy jednoczesnym wystąpieniu 
co najmniej jednej z w/w okoliczności. W systemie pomocy społecznej przez 
rodzinę rozumie się osoby spokrewnione i niespokrewnione, pozostające 
w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące. Kryterium 
dochodowym dla osoby samotnie gospodarującej jest dochód netto 
nie przekraczający kwoty 701 zł, natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 528 zł. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach 
przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek 
celowy w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego 
osoby samodzielnie gospodarującej lub rodziny, który nie podlega zwrotowi. Zasiłek 
celowy może być przyznany również osobie albo rodzinie, które poniosły straty 
w wyniku zdarzenia losowego albo klęski żywiołowej lub  ekologicznej niezależnie 
od ich dochodu i może nie podlegać zwrotowi. 
 
Pomoc społeczna polega w szczególności na: 
 

• przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń, 

• pracy socjalnej, 

• prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

• analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenie z pomocy 
społecznej, 

• realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

• rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 
zidentyfikowanych potrzeb 

 
Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa 
na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej 
w zakresie powołanym ustawą. 
 
ZADANIA WŁASNE GMINY: 
 
Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych 
gminy o charakterze obowiązkowym należy: 
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 
ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych  i innych, których celem jest integracja 
osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

• sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 

• udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 
tego pozbawionym; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 
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• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 
powstałych w wyniku zdarzenia losowego; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 
na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym 
dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów 
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

• opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i  rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, 
osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 
nie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

• praca socjalna; 

• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, 
w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych  dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

• tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną; 

• dożywianie dzieci; 

• sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

• kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 
mieszkańca gminy w tym domu; 

• pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 
z ZK; 

• sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 
wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 
informatycznego; 

• utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie 
środków na wynagrodzenia pracowników; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

• opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 
 
Do zadań własnych gminy o charakterze fakultatywnym należy: 
przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

• przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 
zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

• prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 
wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

• podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

• współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 
usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

 
ZADANIA ZLECONE 
 
Zgodnie z Art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej  do zadań zleconych z 
zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy: 
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organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 
związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

• prowadzenie i rozwój infrastruktury  środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

• realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 
mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 
rozwój specjalistycznego wsparcia; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 
posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w Art. 5a; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 
posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt 
tolerowany na terytorium RP; 

• wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki 
 
II. KADRA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie 
środków na wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy 
wynikającym z art. 17 ust. 1 pkt 18 ustawy o pomocy społecznej. W Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Rzepinie, w roku sprawozdawczym zatrudnionych ogółem 
było 18 osób. Do realizacji zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej 
Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych. Niezbędnym 
warunkiem prawidłowej realizacji zadań pomocy społecznej jest posiadanie 
dobrego zespołu pracowników wyposażonego w specjalistyczną wiedzę 
i doświadczenie. Ustawa o pomocy społecznej określa, kto może zostać 
pracownikiem socjalnym. Zgodnie z art. 116 ust. 1 może to być osoba, która 
posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub 
ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013 r. 
ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 
socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, 
polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. Należy podkreślić, 
iż przy zatrudnianiu pracowników przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie 
wszystkie wymogi ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych są ściśle 
przestrzegane. Jest to konieczne ze względu na rosnące oczekiwania zarówno 
w stosunku do pracowników socjalnych, jak i pracowników obsługi administracyjno-
finansowej Ośrodka, głównie wskutek zwiększania liczby oraz dokonywania zmian 
w ramach realizowanych zadań. Dlatego istotne jest stałe doskonalenie zawodowe, 
poszerzanie posiadanej wiedzy i zdobywanie nowych umiejętności. Zgodnie z Art. 
110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej OPS zatrudnia pracowników socjalnych 
proporcjonalnie do liczby ludności gminy     w stosunku jeden pracownik socjalnych 
na 2 tys. mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie 
gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny 
zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób 
samotnie gospodarujących. 
W roku 2020 zatrudnionych było 5 pracowników socjalnych świadczących pomoc 
w formie pracy socjalnej i przeprowadzających wywiady środowiskowe 
w środowisku zamieszkania. 
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KADRA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RZEPINIE 

OŚRODEK POMOCY 
SPOŁECZNEJ W RZEPINIE 

LICZBA OSÓB ZATRUDNIONYCH 

Dyrektor OPS 1 

Główny księgowy 1 

Dział Pomocy 
Środowiskowej/Pracownicy socjalni 

5 
 

Dział Świadczeń Rodzinnych i 
Alimentacyjnych (w tym pomoc 
administracyjna) 

 
5 

Referent ds. obsługi świadczeń z 
pomocy społecznej 

1 
 

Asystent rodziny 1 

Opiekunka domowa 3 

Sprzątaczka 1 

 
III. DODATKOWA DZIAŁALNOŚĆ PODEJMOWANA PRZEZ OŚRODEK 
POMOCY SPOŁECZNEJ W RZEPINIE 

 
Pracownicy socjalni podejmowali wobec podopiecznych Ośrodka pracę socjalną 
oraz poradnictwo. Są to działania mające na celu pomoc osobom i rodzinom 
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie 
poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków 
sprzyjających temu celowi. Praca socjalna podejmowana była praktycznie podczas 
każdego bezpośredniego kontaktu pracowników socjalnych z podopiecznymi 
(zarówno w środowiskach domowych jak i  w siedzibie Ośrodka). 
Osoby uzależnione od alkoholu kierowane są do Punktu konsultacyjnego przy 
klubie AA w celu motywowania do podjęcia leczenia odwykowego. Współpracujemy 
z sołtysami i pedagogami szkolnymi w celu bieżącego monitoringu rodzin 
zagrożonych patologią i wspólnie rozwiązuje się wiele spraw dotyczących rodzin 
wielodzietnych oraz żyjących w ubóstwie. Prowadzenie na bieżąco zbiórek odzieży 
używanej, sprzętu gospodarstwa domowego i mebli używanych oraz wydawanie 
potrzebującym. 
Ponadto 5 etatowych pracowników socjalnych realizowało kontrakty socjalne. 
Pracownicy socjalni podejmowali działania środowiskowe mające na celu 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu czyli wsparcie jednostki lub rodziny 
ukierunkowane na wzmacnianie lub odzyskanie zdolności do pełnienia ról 
społecznych i funkcjonowania w społeczeństwie. 
Od początku wystąpienia pandemii COVID-19 wsparcie Ośrodka funkcjonowało na 
wszystkich dotychczasowych płaszczyznach. Dostarczane były posiłki obiadowe, 
zapewniono usługi opiekuńcze, udzielano pomocy finansowej i pracę socjalną. 
Z uwagi na zamknięcie szkół zapewniono pomoc rodzinom, w których dzieci 
korzystały wcześniej z posiłków w szkole opłacanych przez OPS – w zależności od 
potrzeb była to pomoc finansowa lub rzeczowa. W gminie Rzepin  w czasie od 
marca do grudnia 2020 r. kwarantanną objętych było wielu mieszkańców. 
Z tymi osobami pracownicy socjalni Ośrodka mieli stały kontakt telefoniczny, 
również w dni wolne od pracy. Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie zapewnił 
pomoc wszystkim potrzebującym. Przez cały czas zapewniona jest pełna ciągłość 
pracy wszystkich działów Ośrodka, dzięki temu bez opóźnień realizowane 
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są wypłaty wszystkich świadczeń pieniężnych. Wszystkie powyższe działania 
są nadal kontynuowane, a pracownicy socjalni mimo pandemii podejmują 
bezpośrednią pracę w środowisku. 

 
Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 
Przez przemoc w rodzinie należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające 
się umyślnie działania lub zaniechania naruszające prawa lub dobra osobiste 
członków rodziny,  w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo 
utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, a w tym 
seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także 
wywołujące cierpienia i krzywdy moralne     u osób dotkniętych przemocą.  

Zespół Interdyscyplinarny, to zespół który pełni funkcję strategiczno – 
koordynującą – kształtujący lokalną politykę przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
i stwarzający spójny system ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Ponadto, zadaniem 
Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, których 
przedstawiciele wchodzą w jego skład oraz innych specjalistów w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez: 

• diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, 

• podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, 
mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku, 

• inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 

• rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach 
udzielenia pomocy w środowisku lokalnym, 
 
Etapy tworzenia Zespołu Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie na terenie gminy Rzepin: 

• Uchwała Nr VI/51/2011 Rady Miejskiej w  Rzepinie z dnia 28 marca 2011 roku 
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania; 

• Podpisanie Porozumień o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym pomiędzy 
Burmistrzem  Rzepina, a poszczególnymi podmiotami działającymi w obszarze 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

• Zarządzenie Nr 69/2011 Burmistrza Rzepina z dnia 15 listopada 2011 roku 
w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie w Rzepinie. 

 
W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą m.in.: przedstawiciele Ośrodka 
Pomocy Społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, Policji, Parafialnego Zespołu CARITAS, 
NZOZ „Szpital Powiatowy” w Słubicach, szkół w gminie Rzepin 
Podstawowym instrumentem podejmowania interwencji w rodzinie, w której 
dochodzi do przemocy jest Niebieska Karta. Jest to narzędzie, które skutecznie 
ujawnia przemoc w rodzinie, a później chroni pokrzywdzonych i pozwala 
podejmować działania wobec sprawcy. 
Do roku 2011 prawo do złożenia Niebieskiej Karty mieli tylko policjanci i pracownicy 
socjalni. Teraz mogą to zrobić również lekarze, pedagodzy, przedstawiciele 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Wystarczy 
podejrzenie,  że osoba dorosła lub dziecko została dotknięta przemocą w rodzinie 
i wypełnia się specjalny formularz, który zostaje skierowany do Przewodniczącego 
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Zespołu Interdyscyplinarnego – siedziba Ośrodka Pomocy Społecznej  przy ul. Plac 
Ratuszowy 1 w Rzepinie. Zostaje powołana wtedy grupa robocza, która zajmuje się 
konkretnym przypadkiem. 
Istotą tej procedury jest to, iż wszyscy musimy traktować problem przemocy 
w rodzinie bardzo poważnie. 
W 2020 roku przeprowadzono 19 procedur związanych z Niebieską Kartą. 
We wszystkich przypadkach Niebieskie Karty zakładane były przez Policję. Ogółem 
Zespół Interdyscyplinarny objął opieką i pracą 54 osoby, u których pojawił 
się problem przemocy. Głównym powodem interwencji Policji w środowisku było 
najczęściej nadużywanie alkoholu. W znacznej części przypadków sprawca 
przemocy kierowany był do Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w celu podjęcia działań i zdiagnozowania problemu, w tym jeśli 
to było zasadne skierowanie wniosku do sądu o przymusowe leczenie odwykowe 
w trybie stacjonarnym bądź ambulatoryjnym. W pięciu przypadkach wystosowano 
wniosek do Prokuratury Rejonowej w Słubicach o podjęcie stosownych działań. 
Sprawcy i ofiary przemocy mogły skorzystać z pracy i pomocy terapeutów punktu 
konsultacyjnego w Rzepinie oraz Ośrodku Terapii Uzależnień w Słubicach. Ofiary 
przemocy mogą także skorzystać z porad psychologa. W ramach procedury 
Niebieskiej Karty środowiska w sposób szczególny monitorowane są przez 
pracowników socjalnych zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Rzepinie 
oraz dzielnicowych zgodnie z zaleceniem Przewodniczącego Zespołu 
Interdyscyplinarnego. W rodzinach gdzie występuje trudna sytuacja finansowa 
OPS udziela dodatkowego wsparcia finansowego w postaci zasiłków pieniężnych. 
Na pracę Zespołu Interdyscyplinarnego składa się wiele instytucji  w tym szkoły – 
pedagodzy szkolni, którzy bardzo aktywnie współpracują oraz pomagają 
w rozwiązywaniu problemów. 
W ramach swojej pracy Zespół Interdyscyplinarny odbył 4 spotkania kwartalne, 
na których omawiane były problemy rodzin, możliwość ich rozwiązania i podjęcia 
dalszych działań. 

 
Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za rok 
2020. 

 

I. PODSTAWA PRAWNA 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie od września 2015 r. realizuje zadania 
wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej. Ustawodawca w powyższym akcie prawnym określił m.in. nowe 
zadania dla poszczególnych szczebli samorządu terytorialnego, w tym gminnego. 
Art. 179 ust. 1 ustawy określa, że w terminie do dnia 31 marca każdego roku 
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej składa radzie gminy roczne sprawozdanie 
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby 
związane z realizacją zadań. 
 
II. ZADANIA GMINY WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY 

I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

Zgodnie z art. 176 powołanej ustawy do zadań własnych gminy należy: 
1) opracowanie i realizacja 3‐letnich gminnych programów wspierania rodziny; 
2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 
3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 
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opiekuńczo‐wychowawczych przez: 
a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 
b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających, 
c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc 

dla dzieci; 
4) finansowanie: 

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 
b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 ust. 2, 

ponoszonych przez rodziny wspierające; 
5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka, placówce opiekuńczo‐wychowawczej, regionalnej placówce 
opiekuńczo‐terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo‐finansowych z zakresu wspierania rodziny 
oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, 
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 
ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczej, 
zamieszkałego na terenie gminy. 

 
Wspieranie rodziny – asystent rodziny 

Wspieranie rodziny jest to zespół zaplanowanych działań, mających na celu 
przywrócenie rodzinie funkcji opiekuńczo‐rodzicielskich . 
Działania te prowadzone są za zgodą rodziny i aktywnym jej udziałem, 
z uwzględnieniem zasobów własnych rodziny oraz źródeł wsparcia zewnętrznego 
i polegają one na: 
1) pracy z rodziną m.in, poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapię, 

mediacje, usługi dla rodzin z dziećmi, pomoc prawną, przydzielenie asystenta; 
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przy aktywnym udziale lokalnych 

instytucji, organizacji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny. 
Praca z rodziną prowadzona powinna być również w przypadku czasowego 
umieszczenia dziecka poza rodziną. W rodzinie, w której doszło do kryzysu 
i w efekcie którego nastąpiło umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej 
prowadzone są działania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej 
pracy z rodziną w celu przezwyciężenia trudności i możliwości powrotu dziecka 
do rodziny. 
W przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo‐wychowawczych, 
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy i jeżeli 
wywiad potwierdzi występowanie tychże trudności pracownik socjalny może 
wnioskować do Dyrektora ośrodka pomocy społecznej z wnioskiem o przydzielenie 
asystenta rodziny. 
W roku 2020 w Ośrodku Pomocy Społecznej w Rzepinie swoje zadania realizował 
1 asystent rodziny. Na częściowe sfinansowanie kosztów wynagrodzeń dla 
asystentów Ośrodek pozyskał dotację w ramach „Programu asystent rodziny na rok 
2020” w wysokości 1700 złotych. Wydatkowana kwota wkładu własnego wyniosła 
63 537,37 zł. 
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Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 
09.06.2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyciężeniu trudnej 
sytuacji rodzinnej. 
Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub 
w miejscu wskazanym przez rodzinę. 
 
Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami 

rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 
ust. 1; 

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej 
pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem 
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym 
w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa 
domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z 

dziećmi; 
7) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 
8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy 

zarobkowej; 
10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności 
psychospołecznych; 

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 
psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 
14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, 

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1; 
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 
18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami 
specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa 
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna 
za niezbędną. 

Powierzając asystentowi rodziny pracę z daną rodziną, uwzględnia się przede 
wszystkim zakres pomocy, jaka powinna być udzielona rodzinie. Asystent rodziny 
prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę 
do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy z rodziną. Wspólnie z rodziną 
określa sposób wyjścia z trudnej sytuacji życiowej. W pierwszej kolejności asystent 
wspiera rodzinę w rozwiązywaniu podstawowych problemów życiowych. Rola 
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asystenta rodziny zaczyna się już na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest 
całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, zagrożonych różnymi 
dysfunkcjami. Trzeba podpowiedzieć, jak gospodarować pieniędzmi, żeby 
wystarczyło funduszy do końca miesiąca, przekonywać, że trzeba płacić czynsz 
i gotować dzieciom obiady. Dzieciom, które mają trudności w nauce starają się 
pomóc. Dorosłym, którzy wpadli w alkoholizm, wskazują miejsce terapii, a czasami 
towarzyszą przy pierwszym kontakcie ze specjalistą do spraw uzależnień. Niekiedy 
asystują rodzicom podczas wizyt z dziećmi u lekarza. Większość rodzin, z którymi 
pracują asystenci, oprócz skomplikowanej sytuacji rodzinnej boryka się z biedą, 
często rodziny te pozbawione są aktu najmu lokalu mieszkalnego z powodu 
nieuregulowanych zaległości czynszowych i rodziny często nie wiedzą, jak załatwić 
rozłożenie długu na raty, bo nie widzą, gdzie złożyć wniosek i jak go umotywować. 
Nie potrafią załatwić spraw urzędowych, ponieważ nie mają rozeznania 
w kompetencjach urzędów. Asystent nie załatwia spraw za rodziny, ale towarzyszy 
klientom w załatwianiu spraw urzędowych, pokieruje, pomaga   w rozmowach, 
w pisaniu wniosków i odwołań. 
 
Problemy rozwiązane w rodzinach w 2020 r. 
1) Podjęcie pracy - 4 osoby 
2) Umieszczenie dzieci w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym / 

Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii - 0 osób 
3) Otrzymanie dodatku mieszkaniowego - 3 rodziny 
4) Zarejestrowanie w Powiatowym Urzędzie Pracy - 5 osób 
5) Spłacanie zadłużenia czynszowego - 4 rodziny 
6) Monitorowanie osiągnięć szkolnych dzieci - 20 dzieci 
7) Wyjazd dzieci na kolonie - 0 dzieci 
8) Utrzymanie abstynencji od alkoholu - 6 osób 
9) Podjęcie leczenia odwykowego od alkoholu - 1 osoba 
10) Remont mieszkania - 2 rodziny 
11) Konsultacja psychologiczna dzieci - 2 dziecko 
12) Prowadzenie treningu ekonomicznego - 2 rodzina 
13) Wymiana sprzętu AGD w gosp.domowym – 1 rodzina 
14) Uzyskanie opinii z Poradnii Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie 

wczesnego wspomagania rozwoju – 2 dzieci 
15) Rozpoczęcie nieobowiązkowej edukacji przedszkolnej – 7 dzieci 
16) Uzyskanie orzeczenia sądu dot. zasądzenia alimentów na rzecz 

małoletnich dzieci – 0 dzieci 
17) Uzyskanie orzeczenia regulującego sytuację prawną dzieci (ustalenie 

ojcostwa i zawieszenie władzy rodzicielskiej – 0 dzieci 
18) Udział w programie „Równe szanse na start” (przygotowanie 

przedprzedszkolne) – 0 dzieci 
 

Tab. 1 Rodziny objęte pracą asystenta rodziny 

Rok Liczba Rodzin Liczba dzieci 

2018 10 38 

2019 12 49 

2020 12 49 
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Tab. 2 Powody zakończenia współpracy z asystentem rodziny 2020 r. 
 

Liczba rodzin, z którymi asystent zakończył pracę, w tym: 0 

Ze względu na osiągnięcie celów 0 

Ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę 0 

Ze względu na brak efektów 0 

Ze względu na zmianę miejsca zamieszkania 0 

 
Dla osiągnięcia lepszych efektów utrzymywany był stały kontakt z instytucjami 
działającymi na rzecz dziecka i rodziny na terenie Gminy Rzepin. W celu uzyskania 
jak najbardziej kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzących z rodzin, z którymi 
współpracuje asystent rodziny nawiązano kontakt z pedagogami szkolnymi oraz 
nauczycielami. Prowadzona była systematyczna współpraca z kuratorami 
sądowymi, kuratorami społecznymi, policją. Działania, które są podejmowane 
na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie są liczne i wielokierunkowe. 
Dla każdej rodziny, po wcześniejszej ocenie sytuacji, został stworzony indywidualny 
plan pracy, który był realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane działania. 
Ważne jest, aby działania kontynuowane przez asystenta rodziny prowadzone były 
we współpracy z pracownikami socjalnymi Ośrodka. Pracownik socjalny nie ma 
możliwości prowadzenia działań przypisanych asystentowi rodziny, gdyż działania 
te skierowane na konkretną rodzinę są działaniami ciągłymi prowadzonymi w 
różnych dniach i o różnych porach dnia. Tylko połączenie pracy pracownika 
socjalnego, asystenta rodziny oraz współpraca z pedagogiem, kuratorem 
rodzinnym, policją, instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny daje pełen 
obraz sytuacji rodziny i daje możliwość trafnego zdefiniowania form wsparcia, 
działań krótkofalowych i długofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza 
możliwość uzyskania większych efektów pracy z rodziną. Asystent Rodziny 
działający przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Rzepinie jest zobowiązany 
do przedstawiania półrocznych sprawozdań ze swoich działań Dyrektorowi 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzepinie. 
 
ŚWIADCZENIA RODZINNE, ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE, FUNDUSZ 
ALIMENTACYJNY 
 

ŚWIADCZENIA RODZINNE : 
Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 
1) Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka „Becikowe”; 
2) Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek 

opiekuńczy oraz świadczenie pielęgnacyjne; 
3) Świadczenie rodzicielskie; 
I. ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+ 
II. RZĄDOWY PROGRAM „Dobry start” 
III. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 
 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 
Świadczenia rodzinne rozpatrywane i przyznawane są na podstawie Ustawy z dnia 
28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych. 
ZASIŁEK RODZINNY – zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków 
na utrzymanie dziecka. Przysługuje: rodzicom, jednemu z rodziców (alimenty), 
opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie uczącej 
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się (pełnoletnia osoba ucząca się niepozostająca na utrzymaniu rodziców 
w związku z ich śmiercią lub ustalonym wyrokiem sądowym). Zasiłek rodzinny 
przysługuje jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby 
uczącej się nie przekracza miesięcznie kwoty 674 zł. W przypadku gdy członkiem 
rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności próg ten 
wynosi 764 zł. Zasiłek rodzinny przysługuje do momentu ukończenia przez dziecko: 
18 roku życia; nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia; 
lub do ukończenia 24 roku życia jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub szkole 
wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 
niepełnosprawności. Wysokość zasiłku rodzinnego na dziecko wynosi miesięcznie: 
95 zł do ukończenia przez dziecko 5 roku życia 

• 124 zł na dziecko powyżej 5 roku życia do ukończenia przez dziecko 18 roku 
życia 

• 135 zł na dziecko powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia 
 
Dodatki do zasiłku rodzinnego: 
Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia się dziecka – dodatek 
przysługuje opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukończenia przez dziecko 
1 roku życia, jednorazowo, w wysokości 1000 zł.  Dodatek przysługuje jeżeli kobieta 
pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia 
ciąży(potwierdzone zaświadczeniem). 
1) Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego – w/w dodatek przysługuje matce lub ojcu jeżeli dziecko 
pozostaje pod ich faktyczną opieką, oraz jeśli są uprawnieni do urlopu 
wychowawczego( zaświadczenie od pracodawcy o udzieleniu urlopu 
wychowawczego, minimum 6 miesięczny staż pracy) jednak nie dłużej niż przez 
okres: 24 miesięcy kalendarzowych; 36 miesięcy kalendarzowych jeżeli sprawują 
opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu; 72 
miesiące kalendarzowe jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym. 
Dodatek przysługuje w wysokości 400,00 zł miesięcznie. 
2) Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka – dodatek przysługuje 
samotnie wychowującym dziecko matce lub ojcu jeżeli: drugi z rodziców nie żyje; 
ojciec dziecka jest nieznany lub powództwo o ustalenie świadczenia 
alimentacyjnego od drugiego rodziców zostało oddalone. Dodatek przysługuje 
również osobie uczącej się, jeżeli oboje rodzice nie żyją. Dodatek przysługuje 
w wysokości: 193 zł. lub 273 zł. miesięcznie gdy dziecko jest niepełnosprawne, 
maksymalnie na 2 dzieci. 
3) Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – dodatek 
przysługuje na 3 i następne dziecko uprawnione do zasiłku rodzinnego. Wysokość 
dodatku to: 95,00 zł. miesięcznie. 
4) Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 
przysługuje na dziecko niepełnosprawne, które posiada ważne orzeczenie 
o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności. Dodatek przysługuje 
w wysokości: 90,00 zł miesięcznie na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia 
oraz 110,00 zł miesięcznie na dziecko powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 lat. 
5) Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – dodatek przysługuje matce 
lub ojcu a także osobie uczącej się na częściowe pokrycie wydatków związanych z 
rozpoczęciem przez dziecko nowego roku szkolnego lub rocznego przygotowania 
przedszkolnego. Dodatek przysługuje raz w roku w miesiącu wrześniu w wysokości: 
100,00 zł. 
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6) Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 
zamieszkania – 
W związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba 
szkoły ponadgimnazjalnej (lub innej gdy dziecko jest niepełnosprawne) w której 
realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki. Dodatek płatny jest 10 
miesięcy (bez okresu wakacyjnego) w wysokości 113,00 zł. 
a) W związku z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły 

ponadgimnazjalnej (lub innej gdy dziecko jest niepełnosprawne) w której 
realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki. Dodatek płatny jest 10 
miesięcy (bez okresu wakacyjnego) w wysokości 69,00 zł. 

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA 
„BECIKOWE” – przysługuje z tytułu urodzenia się żywego dziecka w wysokości 
1000,00 zł na jedno dziecko. „Becikowe” przysługuje jeżeli dochód rodziny 
w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922,00 zł. Zapomoga przysługuje 
jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia 
ciąży do porodu ( zaświadczenie).Wniosek o wypłatę „becikowego” składa się 
w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. 
 
ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE: 
ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY – przyznaje się w celu częściowego pokrycia 
wydatków wynikających z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby 
w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Zasiłek pielęgnacyjny 
przysługuje: niepełnosprawnemu dziecku, osobie niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, osobie, która ukończyła 75 lat( jeżeli nie pobiera dodatku 
pielęgnacyjnego), osobie powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała 
w wieku do ukończenia 21 roku życia. Zasiłek przysługuje w wysokości 215,84 zł 
miesięcznie. 
 
SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY – przysługuje osobom na których ciąży 
obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom jeżeli rezygnują lub nie podejmują 
zatrudnienia w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności (łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji). Zasiłek 
przysługuje jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny 
osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł. 
Specjalny zasiłek opiekuńczy od listopada 2018 r. wynosi 620,00 zł miesięcznie. 
 
ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE – przysługuje z tytułu rezygnacji zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka lub 
osobie dorosłej spełniającej obowiązek alimentacyjny względem osoby 
niepełnosprawnej jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia w celu 
sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie 
ze wskazaniami. Świadczenie nie jest uzależnione od dochodów i przysługiwało 
w 2020 roku w wysokości 1830 zł. Dodatkowo odprowadzane są składki 
na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 
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ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE 
Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie 
otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. Uprawnieni 
do pobierania tego świadczenia są więc między innymi bezrobotni (niezależnie od 
rejestracji lub nie w urzędzie pracy), studenci, rolnicy, a także wykonujący prace na 
podstawie umów cywilnoprawnych. Także osoby zatrudnione lub prowadzące 
pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie pobierają zasiłku macierzyńskiego 
mogą ubiegać się o świadczenie rodzicielskie. Aby objąć wsparciem jak największą 
grupę osób i zapewnić rodzicom jak największe wsparcie materialne w pierwszym 
okresie życia dziecka, świadczenie rodzicielskie w wysokości 1000 zł miesięcznie, 
nie będzie uzależnione od kryterium dochodowego (jest to kwota netto gdyż 
świadczenie rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu ani innym obciążeniom). 
Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego będzie przysługiwało 
przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1000 zł miesięcznie, 
a w przypadku urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony 
nawet do 71 tygodni. 
 
ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+ 
Program "Rodzina 500+" jest finansowym fundamentem wsparcia rodzin. 
Program wszedł w życie 1 kwietnia 2016 roku i przyczynił się do znacznej poprawy 
sytuacji materialnej rodzin, wzmocnił je i nadał należny priorytet. 
Program Rodzina 500+ to główny instrument polityki rodzinnej realizujący trzy 
główne cele: poprawa sytuacji demograficznej, redukcja ubóstwa wśród 
najmłodszych, inwestycja w rodzinę. 
Program "Rodzina 500+" jest najbardziej znaczącą i realnie odczuwalną pomocą 
finansową ze strony państwa dla rodzin wychowujących dzieci. 
W ramach programu "Rodzina 500+" rodzinom z dziećmi na utrzymaniu przysługuje 
świadczenie wychowawcze w wysokości 500 zł na dziecko w wieku do ukończenia 
18 roku życia. 
Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w Programie „Rodzina 500+”, od 1 lipca 
2019 roku świadczenie wychowawcze przysługuje na każde dziecko do ukończenia 
18. roku życia, bez względu na dochód osiągany przez rodzinę. 
 
 RZĄDOWY PROGRAM „Dobry start” 
Rządowy program „Dobry start” został wprowadzony 1 czerwca 2018 roku na mocy 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” . Świadczenie „Dobry Start” 
przysługuje w wysokości 300 zł raz w roku na rozpoczynające rok szkolny dzieci 
do ukończenia 20 roku życia. Dzieci niepełnosprawne uczące się w szkole 
otrzymają je do ukończenia przez nie 24 roku życia. Co ważne, rodzina będzie 
mogła liczyć na wsparcie niezależnie od posiadanego dochodu. 
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 
Fundusz alimentacyjny realizowany jest na podstawie ustawy z dnia 
7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t. j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 808) 
 
Fundusz Alimentacyjny - wypłacany jest osobie uprawnionej na poczet należnego 
świadczenia alimentacyjnego, ustalonego na podstawie tytułu wykonawczego, 
którego egzekucja jest bezskuteczna w okresie ostatnich 2 miesięcy: 
do ukończenia przez osobę uprawnioną 18 roku życia, albo w przypadku gdy uczy 
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się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo 
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bez 
względu na wiek. 
O świadczenia z funduszu alimentacyjnego może wystąpić osoba uprawniona lub 
jej przedstawiciel ustawowy. Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie organu 
prowadzącego postępowanie egzekucyjne o bezskuteczności zawierające 
informację o stanie egzekucji, przyczynach jej bezskuteczności oraz o działaniach 
podejmowanych w celu wyegzekwowania zasądzonych alimentów, zaświadczenie 
wydane przez naczelnika właściwego urzędu skarbowego lub oświadczenie 
o dochodzie podlegającym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób 
fizycznych, gdyż świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione są od 
kryterium dochodowego i przysługują wówczas, jeżeli dochód rodziny 
w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza miesięcznie kwoty 800 zł. a od 
1 października 2020 r – 900 zł/os. 
Świadczenia alimentacyjne przyznawane są na 12 miesięcy (od 1 października 
do 30 września następnego roku kalendarzowego) i przysługują w kwocie bieżąco 
zasądzonych alimentów, ale nie mogą wynieść więcej niż po 500 zł na każde 
z uprawnionych do alimentów dzieci. 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeżeli osoba uprawniona 
została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo 
w pieczy zastępczej, zawarła związek małżeński. 
Działania podejmowane wobec dłużnika alimentacyjnego - organ właściwy 
dłużnika czyli wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwego ze względu na 
miejsce zamieszkana dłużnika alimentacyjnego przeprowadza wywiad 
alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej 
dłużnika alimentacyjnego, a także jego stanu zdrowia oraz przyczyn niełożenia na 
utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od dłużnika alimentacyjnego 
oświadczenie majątkowe, następnie  przekazuje komornikowi sądowemu 
informacje mające wpływ na skuteczność prowadzonej egzekucji, w szczególności 
zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz oświadczeniu majątkowym dłużnika 
alimentacyjnego. 
W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich 
zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, organ właściwy dłużnika zobowiązuje go 
do zarejestrowania się jako bezrobotny albo jako poszukujący pracy w przypadku 
braku możliwości zarejestrowania się jako bezrobotny oraz informuje właściwy 
powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji  zawodowej dłużnika. 
W przypadku, gdy dłużnika alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie 
wywiadu alimentacyjnego lub odmawia złożenia oświadczenia majątkowego, 
zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny albo 
poszukujący pracy lub bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisów 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przyjęcia propozycji 
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac 
społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac 
na zasadach robót publicznych albo udziału w szkoleniu, stażu lub przygotowaniu 
zawodowym dorosłych, organ właściwy dłużnika wszczyna postępowanie 
dotyczące uznania dłużnika za uchylającego się od zobowiązań. Gdy decyzja 
o uznaniu dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych stanie się 
ostateczna, organ właściwy dłużnika składa wniosek o ściganie za przestępstwo 
określone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 
88, poz. 553 z póżn. zm.) oraz po uzyskaniu  z centralnej ewidencji kierowców 
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informacji, że dłużnik alimentacyjny posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, 
kieruje wniosek do starosty  o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego 
wraz z odpisem tej decyzji. W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny przez okres 
6 ostatnich miesięcy wywiązywał się w każdym miesiącu ze zobowiązań 
alimentacyjnych w kwocie nie niższej niż 50% kwoty bieżąco ustalonych w tytule 
wykonawczym alimentów, nie wydaje się decyzji o uznaniu dłużnika 
alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych. 
 

Stypendia szkolne 
Z dniem 1 września 2012 r. Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Rzepinie przekazane 
zostało zadanie pomocy materialnej dla uczniów polegające na realizacji zadań 
określonych w ustawie o systemie oświaty. Zadanie to ma na celu zmniejszenie 
różnic w dostępie do edukacji, umożliwienie pokonywania barier dostępu do 
edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia,    a także wspieranie 
edukacji uczniów. 
Pomoc materialna ma charakter socjalny. Świadczeniami pomocy materialnej są: 

• Zasiłek szkolny - może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo 
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasiłek szkolny 
może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków 
związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej 
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od 
otrzymywanego stypendium szkolnego. O zasiłek szkolny można ubiegać się 
w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia 
uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

• Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 
materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, 
w szczególności, gdy w rodzinie występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, 
ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania 
funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy 
rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

Na pomoc materialną o charakterze socjalnym na okres I połowy 2020 r. gmina 
Rzepin otrzymała kwotę dotacji celowej w wysokości 43 232 zł. Łączna kwota 
środków do wykorzystania w pierwszej połowie 2020 r. wyniosła 54 040,00 zł. 
Kryterium dochodowe na osobę w rodzinie ucznia, uprawniające do ubiegania się 
o stypendium szkolne, określone w  art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 
r. o pomocy społecznej spełniło 64 uczniów z terenu gminy Rzepin. 
Najniższe stypendium szkolne, zgodnie z art.90d ust.9 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty nie może być niższe , niż  99.20 zł. Komisja 
zaproponowała przydzielenie stypendium na okres od stycznia do czerwca 2020 r. 
w wysokość stypendium 136 zł/miesięcznie, w jednakowej wysokości dla 
wszystkich uprawnionych uczniów. 
W okresie II połowy 2020 r. gmina Rzepin otrzymała kwotę dotacji celowej 
w wysokości 27 456,00 zł. Niewykorzystane środki za okres pierwszej połowy 2020 
r. zwiększyły pulę środków na stypendia szkolne i zasiłki szkolne na okres od 
września do grudnia 2020 r. Łączna kwota środków do wykorzystania w drugiej 
połowie 2020 r. wyniosła więc 36 904,06 zł.   Kryterium dochodowe na osobę 
w rodzinie ucznia, uprawniające do ubiegania się o stypendium szkolne w II połowie 
2020r. określone w  art. 8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej spełniło 50 uczniów z terenu gminy Rzepin. 
Komisja zaproponowała przydzielenie stypendium na okres od września do grudnia 
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2020 r. w wysokość stypendium 179 zł/miesięcznie, w jednakowej wysokości dla 
wszystkich uprawnionych uczniów. 

 
Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny 
 Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje 
wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu 
łącznie co najmniej troje dzieci. 
Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje odpowiednio dziecku: 
• w wieku do ukończenia 18. roku życia, 
• w wieku do ukończenia 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się 

w szkole lub szkole wyższej, 
• szkole  – do dnia 30 września następującego po końcu roku szkolnego, 
• szkole wyższej – do dnia 30 września roku, w którym jest planowane ukończenie 

nauki, 
• bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko 
w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje 
dzieci spełniających powyższe warunki. 

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd 
pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez 
umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy 
rodzicielskiej lub jej nie ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej 
w stosunku do co najmniej trojga dzieci. 
Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi zastępczemu 
lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sąd orzekł o odebraniu 
im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 
Karta Dużej Rodziny oraz jej duplikat są przyznawane i wydawane na wniosek 
członka rodziny wielodzietnej. Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie wydaje 
Karty Dużej Rodziny dla każdego członka rodziny.  
 

W gminie Rzepin obsługę wniosków prowadzi Ośrodek Pomocy Społecznej. 
W roku 2020 wydano 157 kart w formie tradycyjnej oraz 57 kart w formie 
elektronicznej 

 
10.2 DZIAŁALNOŚĆ ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO W RZEPINIE 
 

Żłobek Samorządowy w Rzepinie rozpoczął działalność w lutym 2019 r. Otwarcie 
Żłobka było możliwe po dokonaniu rozbudowy Przedszkola Samorządowego 
„Jarzębinka” nr 3 w Rzepinie o dodatkowe skrzydło jednokondygnacyjne z dwiema 
salami dla dzieci wraz z zapleczem socjalnym.  
W dwóch oddziałach Żłobka Samorządowego w Rzepinie jest łącznie 30 miejsc. 
Zapotrzebowanie na opiekę nad dziećmi do lat trzech znacznie przewyższ 
możliwości lokalowe Żłobka. W roku 2000 z powodu braku miejsc nie przyjęto 18 
dzieci. Opiekę sprawuje czterech opiekunów i dwie pielęgniarki. Żłobek znajduje 
się w budynku Przedszkola Samorządowego Nr 3 „Jarzębinka” i korzysta z kuchni 
przedszkola. Posiada też wspólną administrację. 
Dodatkowo ze środków unijnych Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 
2020 pozyskano środki na funkcjonowanie żłobka w wysokości 430.000,00 zł.  

 


