
                                                                             Załącznik do Uchwały nr VI/51/2011 

                                                                             Rady Miejskiej w Rzepinie  

                                                                             z dnia 28 marca 2011 r.  

 

 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz 

szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 

 

 

Rozdział I. 

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego 

 

1. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

          1) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej; 

          2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

          3)  Policji; 

      4)  Zespołu Szkół; 

5) Zakładu Opieki Zdrowotnej; 

6) organizacji pozarządowych działających na terenie gminy Rzepin; 

7) Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Słubicach. 

 

2. Powoływanie i odwoływanie członków zespołu interdyscyplinarnego: 

1) przedstawiciele poszczególnych instytucji lub jednostek zostają wskazani 

imiennie przez osoby kierujące instytucjami lub jednostkami; 

2)  skład zespołu interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarządzeniem 

Burmistrza Rzepina powołującym zespół interdyscyplinarny;  

3)  członek zespołu interdyscyplinarnego może zostać odwołany w trybie 

natychmiastowym mocą zarządzenia Burmistrza Rzepina, w przypadku 

uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufności danych i informacji 

uzyskanych w ramach działania w zespole interdyscyplinarnym;  

4) odwołania członka zespołu Burmistrz dokonuje:  

a) na skutek rezygnacji członka zespołu;  

b) na wniosek uprawnionych podmiotów, których jest przedstawicielem; 

c) na wniosek przewodniczącego zespołu.  



3. Powoływanie i odwoływanie przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego: 

1) przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym 

spotkaniu, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej 2/3 składu zespołu; 

2) przewodniczący zostaje wybrany na czas określony, na okres 3 lat; 

3) o wyborze przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego zostaje pisemnie 

powiadomiony  Burmistrz Rzepina; 

4) na zasadach określonych w punktach 1 i 3 wybiera się zastępcę przewodniczącego 

zespołu, wykonującego zadania przewodniczącego w czasie jego nieobecności; 

5) przewodniczący ( zastępca przewodniczącego) może zostać odwołany na podstawie: 

a) uzasadnionego pisemnego wniosku któregokolwiek z członków zespołu 

interdyscyplinarnego; 

b) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Rzepina; 

c) pisemnej rezygnacji przewodniczącego (zastępcy przewodniczącego). 

6) odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, zwykłą większością  głosów   

      w   obecności co najmniej 2/3 składu zespołu; 

7) odwołanie przewodniczącego (zastępcy przewodniczącego) skutkuje koniecznością  

      powołania nowego przewodniczącego (zastępcy przewodniczącego), zgodnie ze  

      wskazana procedurą.  

 

Rozdział II. 

Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

1. Zespół interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy 

Burmistrzem Rzepina a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład.  

2. Członkowie zespołu interdyscyplinarnego wykonują zadania w ramach obowiązków 

służbowych lub zawodowych. 

3. Zakres działań realizowanych przez członków ujęty zostanie w porozumieniach 

zawartych pomiędzy Burmistrzem Rzepina a instytucjami.  

4. Za obsługę techniczno – organizacyjną zespołu interdyscyplinarnego odpowiedzialny 

jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzepinie.  

5. Z każdego spotkania zostaje sporządzony protokół zwierający m.in.: listę obecności, 

tematykę omawianych spraw, przypadki indywidualne, opis działań do podjęcia. 



6. Spotkania organizowane są głównie w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej                    

w Rzepinie w jego godzinach pracy. Dopuszcza się możliwość organizacji spotkań na 

terenie innych instytucji lub organizacji zaangażowanych w działalność zespołu 

interdyscyplinarnego.  

7. Posiedzenia zespołu zwołuje przewodniczący w terminie co najmniej 3 dni przed 

dniem posiedzenia.  

8. Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną lub telefoniczną. 

9. Uczestnictwo w spotkaniach zespołu interdyscyplinarnego jest obowiązkowe.  

 

 

  


