Zat¢znik do Uchwaty nr V1/51/2011
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 28 marca 2011 r.

Tryb i spos6b powotywania i odwotywania czionkow zpotu interdyscyplinarnego oraz
szczego6towe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziat I.
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw zpotu interdyscyplinarnego

1. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchpgrzedstawiciele:
1) Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej;
2) Gminnej Komisji Rozwzywania Problemow Alkoholowych;
3) Policji;
4) Zespotu Szkot;
5) Zaktadu Opieki Zdrowotnej;
6) organizacji pozargdowych dziatajcych na terenie gminy Rzepin;
7) Kuratorskiej Shiby Ssdowej Sidu Rejonowego w Stubicach.

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw zespotu interchyslinarnego:

1) przedstawiciele poszczegollnych instytucji lub jestek zostaj wskazani
imiennie przez osoby kienge instytucjami lub jednostkami;

2) skiad zespotu interdyscyplinarnego zostanie ustalozaradzeniem
Burmistrza Rzepina powolagym zespot interdyscyplinarny;

3) czionek zespotu interdyscyplinarnego #mozostéa odwotany w trybie
natychmiastowym mac zaradzenia Burmistrza Rzepina, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad goufitenych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w zespole interdysmym;

4) odwotania cztonka zespotu Burmistrz dokonuije:

a) na skutek rezygnacji cztonka zespotu;

b) na wniosek uprawnionych podmiotow, ktorych j@ztedstawicielem;

c) na wniosek przewodnigzego zespotu.



1)

2)

3)

4)

5)

Powotywanie i odwotywanie przewodniggzgo zespotu interdyscyplinarnego:
przewodnicacy zespotu interdyscyplinarnego zostaje wybrany pi@rwszym
spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwykiwickszacia gtoséw w obecnii co
najmniej 2/3 sktadu zespotu;

przewodniczcy zostaje wybrany na czas okomy, na okres 3 lat;

o wyborze przewodnigzego zespotu interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Rzepina;

na zasadach okilenych w punktach 1 i 3 wybieragszastpce przewodniczcego
zespotu, wykonujcego zadania przewodnigzego w czasie jego nieobeson
przewodniczcy ( zas¢pca przewodnicgego) mae zosta odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek czzonkéw zespotu
interdyscyplinarnego;

b) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza iRagp

C) pisemnej rezygnacji przewodnacego (zasipcy przewodniczcego).

6) odwotanie nagpuje w wyniku glosowania jawnego, zwyklickszdcia gtosow

w obecngi co najmniej 2/3 sktadu zespotu;

7) odwotanie przewodniazego (zasfpcy przewodniczcego) skutkuje konieczioia

powotania nowego przewodniCego (zasfpcy przewodniczcego), zgodnie ze
wskazana procedur

Rozdziat Il.

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie ponoen zawartych ponegdzy
Burmistrzem Rzepina a podmiotami, ktorych przedstihe wchodz w jego skiad.
Czitonkowie zespotu interdyscyplinarnego wykanapdania w ramach oboyzkow
stuzbowych lub zawodowych.

Zakres dziala realizowanych przez czlonkdw ety zostanie w porozumieniach
zawartych pomidzy Burmistrzem Rzepina a instytucjami.

Za obstug techniczno — organizacyjreespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Grodek Pomocy Spotecznej w Rzepinie.

Z kazdego spotkania zostaje spauizony protokot zwieragpy m.in.: list obecndci,

tematyk omawianych spraw, przypadki indywidualne, opisati#i do podgcia.



. Spotkania organizowanea sgtdwnie w siedzibie &odka Pomocy Spotecznej
w Rzepinie w jego godzinach pracy. Dopuszczamsizliwos¢ organizacji spotkana
terenie innych instytucji lub organizacji zaangaanych w dzialaln@& zespotu
interdyscyplinarnego.

. Posiedzenia zespotu zwotuje przewodaoyz w terminie co najmniej 3 dni przed
dniem posiedzenia.

. Zwofanie posiedzenia mie mie forme pisemm lub telefonicza.

9. Uczestnictwo w spotkaniach zespotu interdyscypihiegp jest obovazkowe.



