Uchwata Nr XV/118/07
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Rzepin z organizacjami
pozarzagdowymi w 2008 roku.

Na podstawie art. 5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z p6z. zm.)
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ roczny Program wspdtpracy Gminy Rzepin z organizacjami
pozarzadowymi w 2008 r., stanowiacy zal. nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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L. Wstep.

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia
znakomita baze¢ dla rozwoju lokalnych spolecznosci, gdyz skupiaja najaktywniejszych
1 najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli danego $rodowiska.
Niezbedne jest wiaczenie podmiotéw pozarzadowych w system funkcjonowania
gminy na zasadzie rOwnoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw
kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego stanowia podstawe rozwoju
wzajemnych relacji migdzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi.

Artykut 5 ustgp 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zniejszymi zmianami —
zwanej dalej Ustawq) naklada na organy samorzadu terytorialnego obowigzek
uchwalania rocznych programow wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3, ust.3 tej ustawy. Ustawa okresla réwniez sfere
zadan publicznych, w ktérych organy administracji publicznej, w tym samorzad
gminny, powinny wspoOlpracowa¢ z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami. Wspdlpraca ta powinna by¢ oparta o zasady pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz rzepinskiej spoteczno$ci
wspieraja samorzad w rozwiazywaniu probleméw okreslonych grup spotecznych,
zaspokajajac tym samym cze$¢ istotnych potrzeb jego mieszkancéw. Aktywna
dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ pozytku publicznego jest istotna cecha spoleczenstwa demokratycznego,
elementem spajajacym i aktywizujacym spolecznos¢ lokalna. Dzialania tych
organizacji i podmiotow stanowig istotne uzupetnienie dziatan organéw Gminy. Silne
i niezalezne organizacje sa waznym pertnerem dla samorzadu zaréwno w zakresie

wymiany doswiadczen, jak rowniez wspotpracy.
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Zgodnic z zalozeniami ustawy 0O dzialalnoSci  poZyiku  publicZznego
1 0 wolontariacie instrumentem stuzacym do ustalenia zasad wzajemnej wspdipracy
jest ,,Program wspolpracy Gminy Rzepin z organizacjami pozarzadowymi w 2008 r.”

zwany dalej Programem.

IL. Cele Programu.

Cel glowny.

Ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w $rodowisku lokalnym,
poprzez dalsze budowanie partnerstwa mi¢dzy administracja publiczna i organizacjami
pozarzadowymi oraz pobudzanie nowych inicjatyw 1 aktywno$ci spotecznej

w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkanicow Gminy Rzepin.

Cele szczegotowe.

1. Zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
W gminie.

2. Umocnienie lokalnych dzialan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw
1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

3. Poprawa jakoS$ci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych.

4. Integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art.4 ustawy.

5. Otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnosé¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow
konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie prowadzone sa przez samorzad.

6. Wypracowanie rocznego modelu lokainej wspdtpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego jako elementu

dlugoterminowego programu wspolpracy.
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Powyisze cele realizowane bedq poprzez:

I1I.
1.

rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkow
(stosownie do ustawy o dostepie do informacji publicznej);

tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wlasciwych organéw administracji publicznej;

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, wykorzystujac
zasady dialogu spoteczno — obywatelskiego;

zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z
udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

promocj¢ 1 wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

wspolprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci;

stworzenie systemu monitorowania potrzeb spolecznych na obszarze danej
jednostki samorzadowej opartego na Sciste] wspoOlpracy wladz samorzadowych

i organizacji pozarzadowych.

Planowane efekty.
Upowszechnienie modelu realizacji zadan w drodze wspotpracy sektora
obywatelskiego z administracja publiczna, budowanie dialogu obywatelskiego.
Zwickszenie kompetencji pracownikéw samorzadu i organizacji pozarzadowych
w zakresie realizowania lokalnych programéw skierowanych w  strong

rozwigzywania problemow spotecznych.

. Budowanie podstaw metodologicznych i merytorycznych dla ksztaltowania

strategii ToZwoju gminy.

. Skuteczno$¢ wspolpracy dzigki dlugofalowym strategiom rozwoju gminy.
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IV. Zakres podmiotowy Programu.

Podmiotami Programu sa, z jednej strony, organy jednostek samorzadu

terytorialnego na szczeblu gminy — Rada Miejska oraz Burmistrz Rzepina, a z drugiej

organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace na terenie Gminy

Rzepin dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom tych

organow. Nalezg do nich w szczegolnosci:

> stowarzyszenia;
> fundacje;
> osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych (np. grupy charytatywne, zakltady opiekuncze)
» stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
a takze,
» fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka

samorzady terytorialnego, jezeli:

- przepisy odrgbne stanowia inacze;

- majatek tej fundacji nie jest w calosci mieniem panstwowym, mieniem
komunalnym lub mieniem pochodzacym z finansowania $rodkami
publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, lub

- fundacja prowadzi dzialalno$¢ statutowa w zakresie nauki, w

szczego6lnosci na rzecz nauki;

Podmiotami Programu z wylaczeniem zadan publicznych prowadzonych

w formie zlecenia s roéwniez nastgpujace podmioty:

>

vV Vv VYV V¥V

zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow;
partie polityczne

samorzady zawodowe;

fundacje utworzone przez partie polityczne;

spolki dziatajace na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej
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V. Zakres przedmiotowy Programu - obszar dzialania.

Sfera zadan publicznych, ktore w swietle przepisow Ustawy realizowane sg we

wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje nastgpujace zadania:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b;

2) dziatalnosci charytatywnej;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

4) dzialalno$ci na rzecz mnigjszosci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dzialania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mezczyzn;

9) dzialalno$ci  wspomagajacej rozwdj  gospodarczy, W tym = 10zw{j
przedsiebiorczosci;

10)dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

11)nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania;

12)krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13)kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji;

14)upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15)ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16)porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym;

17)upowszechniania wiedzy i umiejgtnosci na rzecz obronnos$ci panstwa;

18)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

19)ratownictwa i ochrony ludnosci;
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20)pomocy ofiarom Katastrol, Klesk Zywiofowych, Koniflikiow zbrojnyCh 1 wojen
w kraju i za granica;

21)dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoipracy
migdzy spoleczefistwami;

22)promocji i organizacji wolontariatu;

23)dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.

3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23.

W 2008 roku przyjmuje si¢ za zadania priorytetowe nastepujjce sfery zadan
publicznych:
1. edukacji, oswiaty i wychowania;

. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

. ochrony i promocji zdrowia;

2
3
4
5
6. dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
7. ekologii, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

8. dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych;

9. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywaniu szans tych rodzin i osob;

10. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

11. dzialalnoSci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub

finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty o ktérych mowa w Programie.
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VI

1y

2)

3)

4)

Ogolne formy wspélpracy.

Wspolpraca moze by¢ prowadzone w szczegdinosci poprzez:

zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.

3 realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie, ktore moze

mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji; ,

b) wspierania takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci

1 wspoéldzialania w celu zharmonizowania tych kierunkow, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Gminy Rzepin —
www.rzepin.pl;

b) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach Rady Miejskiej
oraz jej komisjach statych i doraznych, z prawem zabierania glosu,

¢) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych
lub realizowanych zadaniach sfery publiczne;.

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektéw aktoéw

normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych

organizacji:

a) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady
Miejskiej oraz posiedzeniach jej komisji, na ktorych dyskutowane bedg
projekty uchwal odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem
dziatalnosci tych organizacji,

b) udostepnienie drukéw projektow uchwal odnoszacych si¢ do zagadnien
zwiazanych z profilem dzialalnosci tych organizacji, -

udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. poprzez

bezplatne udostgpnienie sali konferencyjne;j;
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5} Koordynowanic dziafan, prowadzenic wspolnych przedsiewZige przy swiadczeniu
konkretnych ustug na rzecz spotecznosci lokalnej;

6) tworzenie wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

7) doradztwo 1 udzielanie przez samorzad pomocy merytorycznej organizacjom, np.
w przygotowaniu projektow 1 pisaniu wnioskoéw;

8) biezaca wymiana informacji;

9) wspdlne rozpatrywanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie dzialan
stuzacych zaspokajaniu potrzeb;

10)pomoc dla organizacji w poszukiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédel;

11)promowanie przez samorzad gminy dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu
jej dobrego wizerunku.

12)pomoc w nawigzywaniu wspdlpracy migdzynarodowej.

VII. Szczegolowe formy wspoélpracy.

1. Edukacja, oswiata i wychowanie.

- wspieranie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia mtodziezy,

- edukacja mlodziezy majgca na celu poprawe jej bezpieczenstwa,

- edukacja mlodziezy w zakresie nowych technologii, tworczego mys$lenia oraz
rozbudzania zainteresowan.

2. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

- wspieranie organizacji wydarzen kulturalnych w szczeg6lnosci koncertow, wystepow
artystycznych, spektakli, konkurséw, wystaw, dyskusji, prelekcji,

- wspieranie zespotow muzycznych i chéréw dziatajacych na terenie gminy,

- kultywowanie lokalnych tradycji,

- organizacja imprez promujacych gming.

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

- organizacja zawodow i rozgrywek sportowych,

- organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych.

4. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy.

- organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
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- wyznaczanie i odnawianie szlakow turystycznych, sciezek przyrodniczych na terenie
gminy,

- upowszechnianie wiedzy o historycznych i przyrodniczych walorach naszych ziem.
5. Ochrona i promocja zdrowia.

- wspotorganizacja spotkan 1 konferencji na temat wspolczesnych chor6b
cywilizacyjnych,

- wspieranie edukacji i promocji zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mlodziezy,

- propagowanie dzialalno$ci samopomocowej organizowane]j przez osoby chore i ich
rodziny,

- promowanie dziatalno$ci z zakresu profilaktyki o§wiatowo — zdrowotne;j,

- wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z powodu uzaleznienia od alkoholu i narkotykow.

6. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci.

- wspieranie przedsiewzig¢ zmierzajacych do rozwoju malych i S$rednich
przedsigbiorstw,

- informowanie o potencjalnych Zrédtach finansowania i zasadach ich pozyskiwania,

- promowanie ciekawych inicjatyw mogacych uzyskac srodki ze zrodet zewngtrznych.
7. Ekologia, ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego.

- ksztaltowanie wlasciwego stosunku cztowieka — szczegoélnie dzieci i mtodziezy — do
srodowiska naturalnego 1 przyrody,

- mobilizowanie spoteczenstwa do czynnego udzialu w akcjach majacych na celu
poprawe stanu Srodowiska i walorow przyrodniczych Gminy Rzepin,

- rozwijanie form dziatalnosci najmniej uciazliwej dla srodowiska,

- wspieranie dzialan majacych na celu objecie ochrong obszarow o wysokich walorach
przyrodniczych,

8. Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych.

- wspolpraca na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
i zawodowej, w tym aktywizacji zawodowej tych osdb,

- wspdlpraca na rzecz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,
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- promowanie dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej na rzecz oso6b
niepelnosprawnych,

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych,

- promowanie integracji 0sob niepelnosprawnych,

- wspieranie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych i w komunikowaniu
sie,

- wspieranie dzialan na rzecz adaptacji osob niepetnosprawnych do sytuacji
1 warunkéw zaistnialych na skutek niepelnosprawnosci,

- informowanie o mozliwosci pomocy finansowej dla 0s6b niepetnosprawnych,

- promowanie ciekawych programow na rzecz rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j
0soOb niepetnosprawnych,

- informowanie o dzialaniach majacych znaczenie dla poprawy warunkéw zycia
1 zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

9. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob.

- pomoc w organizacji gminnych osrodkow wsparcia dla oséb potrzebujacych
pomocy, a takze wspieranie ich dziatalnosci,

- pomoc w aktywizacji oraz dzialalnosci kulturalnej i edukacyjnej na rzecz 0sob
starszych,

- propagowanie dziatan pomocowych i edukacyjnych na rzecz samotnych matek i ich
dzieci,

- pomoc w organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin niewydolnych
wychowawczo, ubogich i ze srodowisk patologicznych,

- wspOlpraca w zapewnieniu opieki osobom bedacym w sytuacjach kryzysowych,
narazonych na przemoc i odrzuconych przez rodzine,

- wspieranie rodzin w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,

- promowanie ustug s$wiadczonych osobom starszym, samotnym, chorym

1 niepetnosprawnym,

10
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- promowanie dziatah majacych na celu pomoc w integracji ze Srodowiskiem osob
opuszczajacych  zaktady karne, placowki opiekunczo —  wychowawcze
i resocjalizacyjne, zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze.

10. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

- propagowanie wsrod pracodawcow zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych
mozliwo$ci korzystania ze srodkow Funduszu Pracy i z Unii Europejskiej,

- wspblpraca w realizacji przedsigwzig¢ zmierzajacych do przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu pracownikéw i osob bezrobotnych oraz
poszukujacych prace,

- wspieranie aktywnosci zawodowej dtugotrwale bezrobotnych,

- wspieranie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i propagowanie tych ustug
wsrod pracodawcow,

- wspolpraca i wymiana informacji i wspieranie dzialan na rzecz réwnych praw kobiet
i mezezyzn w dostepie do ustug rynku pracy,

- wspieranie dziatan majacych na celu dostarczenie informacji o wolnych miejscach

pracy, mozliwo$ci przekwalifikowania zawodowego i dalszego ksztalcenia.
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