STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

Im. Henryka Sienkiewicza

w RZEPINIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
Z pozniejszymi zmianami) oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.
z2 2001 r. nr 61, poz.624,Dz. z 2007r.nr 35, poz.222).



Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Szkoty Podstawowej
w Rzepinie.
1. Szkota nosi nazwe:
Szkola Podstawowa nr 1z Oddzialami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza.
2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Rzepinie w budynku przy ul. Wojska Polskiego 28 oraz
w wydzielonych pomieszczeniach przy ul. Wojska Polskiego 30.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Rzepin.
4. Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
5. Szkota obejmuje swoim dziataniem dzieci zameldowane w Rzepinie oraz wioski: Gajec,

Staro$cin, Lubiechnia Mata, Jerzmanice, Nowy Mtyn.

§2
1. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Do szkoly przyjmowane s3a rowniez dzieci spoza jej rejony, jezeli ilo$¢ przyje¢ nie
powoduje zwigkszenia liczby oddziatow.
3. Szkota tworzy oddziaty integracyjne, a ich liczba regulowana jest potrzebami srodowiska.

§3
Szkota Podstawowa w swej strukturze obejmuje klasy od I do VI, co oznacza peten stopien

organizacyjny. Cykl ksztalcenia w szkole trwa szes$¢ lat, obejmuje I i II etap edukacyjny.
Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci w wieku od 6 do 18 Iat.

§4

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
§5

1.Szkota posiada wlasny sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.

2.Swieto Szkoty obchodzone jest w listopadzie, w rocznice $mierci Henryka Sienkiewicza.



Rozdzial I1 CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty /Dz.U. Nr 67, poz. 329 z dnia 16 maja 1996 r./ zwanej dalej Ustawg oraz
W przepisach wykonawczych do Ustawy z dn. 8 stycznia 1999 r. wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego /Dz.U. nr 12, poz. 96/, w szczegdlnosci:

1.

2.

B©Ooo~No O

11.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

wyposaza swoich uczniow w wiedze dajaca podstawy do naukowej interpretacji
faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci spotecznej 1 sSrodowiska
przyrodniczego w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia o0golnego
zatwierdzone przez MEN,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow okreslonych
w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidow, zgodnie z programem
wychowawczym szkoty ,

realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie z WSO,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwos$ci szkoty,
rozwija w uczniach poczucie tozsamosci narodowej i kulturowej,

wprowadza ucznidow w problematyke regionu i miasta,

upowszechnia wsrdd dzieci wiedzg ekologiczna,

ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemow ochrony srodowiska,

. wpaja zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych, przerw migdzylekcyjnych,

zaje¢¢ pozalekcyjnych 1 poza szkolg oraz zasady promocji ochrony zdrowia i szeroko
rozumianej profilaktyki zgodnie z programem profilaktyki szkoty,
szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne, w tym zajgcia metoda projektu.

§7

Wszyscy nauczyciele realizujg programy przedmiotowe w taki sposob, aby ich tresci
byly w zasiegu realnych mozliwos$ci wiekszosci ucznidéw. Natomiast wszystkim
bardziej chetnym, aktywnym i zdolniejszym umozliwia zindywidualizowany, co do
tempa pracy 1 kierunku uzdolnien.

Obok uniwersalnego, solidnego egzekwowania ksztalcenia ogdlnego szkota bedzie
maksymalizowa¢ zestaw ofert stwarzajacych uczniom mozliwosci poszerzania
zainteresowan kierunkowych jak np.: kola zainteresowan, klub sportowy, zespoty
muzyczne, artystyczne, taneczne itp.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania. Organizuje
opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, poprzez tworzenie klas integracyjnych,
wedtug obowiazujacych przepisow.



§8

W zakresie zdobywania wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia nauki szkota

zapewnia:

1. bezplatne nauczanie w cyklu 6 — letnim zgodnie z ramowymi planami nauczania
I podstawami programowymi przedmiotow nauczania,

2. zapisy ucznidw na zasadzie powszechnej dost¢pnosci dla zameldowanych w rejonie
dziatania szkoty,

3. zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach,

4. rozwijanie naukowych zainteresowan ucznidéw poprzez prace¢ w kotach
przedmiotowych, udziat w konkursach przedmiotowych, umozliwianie realizacji
indywidualnego toku lub programu nauczania,

5. realizacj¢  program6w  nauczania  zawierajacych  podstawy  programowe
obowigzkowych przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

6. realizacj¢ ramowego planu nauczania.

§9

Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami odbywa si¢ w formie:

1.

2.

uwzgledniania niezb¢dnego okresu przygotowawczego dla dzieci rozpoczynajacych
nauke w klasie pierwszej zwanego programem adaptacyjnym,
nauczania indywidualnego w domu ucznia na wniosek jego rodzicow lub opiekunow
i decyzji Dyrektora wydanej na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej do tego typu ksztatcenia lub zalecenia lekarza,
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu,
stuchu, wzroku poprzez:

a) zachete rodzicow do statego kontaktu z lekarzem specjalista,

b) stalg opieke lekarska,

¢) pomoc psychologiczno - pedagogiczng w réznych formach (w tym dla dzieci

z dysleksja, dysgrafia, dysortografig),

pomocy rzeczowej 1 finansowej uczniom pozostajacym w trudnych warunkach
materialnych,
systematycznej kontroli frekwencji, postepéw w nauce, zachowaniu w szkole 1 poza
nig uczniéw pochodzacych z rodzin spolecznie niedostosowanych,
udzielanie uczniom szczeg6élnie zdolnym indywidualnego toku nauczania lub
umozliwiania nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania.

ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§10

1.Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
programdOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac¢ od poczatku
nastgpnego roku szkolnego.

3. Szkolny zestaw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikdw obowigzuje przez trzy lata
szkolne.



§11

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote
I zaopiniowany organ nadzoru pedagogicznego.

Arkusz organizacyjny szkoty obowigzuje w danym roku szkolnym, jest
opracowywany na podstawie wytycznych resortu edukacji o organizacji danego roku
szkolnego, ramowego planu nauczania, planu pracy szkoly, preliminarza budzetowego.
Przy czym preliminarz budzetowy nie dotyczy jednego roku szkolnego lecz danego roku
budzetowego /kalendarzowego/.

Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor szkoly do 30 kwietnia kazdego roku
I przedktada go po zaopiniowaniu przez nadzor pedagogiczny organowi prowadzacemu
szkote, ktory zatwierdza go do dnia 30 maja.

§ 12

Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

§ 13

1.Liczba uczniow w oddziatach nie powinna przekracza¢ 25 osob, zgodnie z aktualnymi
zasadami ochrony zdrowia 1 higieny pracy. Ostateczna decyzja dotyczaca liczebnosci
oddziatow nalezy do organu prowadzacego szkote.

2. Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych nie moze przekracza¢ 20 uczniow w tym od
3-5 ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezyka obcego w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w klasach IV — VI w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

5.Szkota zapewnia asystenta nauczyciela w klasach I-III z uwagi na niepelnosprawnosé¢
fizyczng za zgodg organu prowadzacego.

§ 14

Liczebno$¢ uczestnikow kot zainteresowan 1 innych zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty
wynika z zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§15
1. Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym i integracyjnym dzieci posiadajace orzeczenia

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i Poradni Specjalistycznej o potrzebie takiego
ksztatcenia, jesli nie realizujg one obowiazku szkolnego w placowce specjalne;.



2. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly. Podstawg do zorganizowania nauki w formie
nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
Poradni Specjalistycznej.

§ 16

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okres$la ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegOlowy rozktad dzienny ustala
nauczyciel.

§17

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie Kklasowo — lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy mig¢dzy
lekcjami trwajg 10 minut, po 3 lekcji jest tzw. dtuga przerwa, ktéra trwa 20 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

3. w zespotach klasowych uczniow 6- letnich przerwy reguluje nauczyciel.

§18

1. Zadania opiekuncze szkoty realizowane sa odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny.
W szczeg6lnosci szkota zapewnia obowigzkowa obecno$¢ nauczycieli podczas:
1) zaje¢  dydaktycznych, dydaktyczno —  wychowawczych, korekcyjno  —
kompensacyjnych,
2) zaj¢¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
3) wycieczek tematycznych, turystycznych i rekreacyjnych w obrgbie miejscowosci
bedacej siedziba szkoty,
4) wycieczek (wyjazdow) wszelkiego typu poza miejscowoscig bedacg siedzibg szkoly
(liczbe opiekunow reguluja odrebne przepisy),
5) przerw miedzy lekcyjnych w budynku szkoty i na $§wiezym powietrzu w miejscach
ustalonych wewnetrznym regulaminem szkoty,
6) uroczystosci, imprez, zabaw klasowych i szkolnych.

2. Przestrzega si¢ bezwzglednie zasady, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow
podczas wycieczek moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych przypadkach osoba
dorosta nalezycie przeszkolona i1 znajgca dodatkowo przepisy ruchu drogowego. Szczegdtowe
zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
zawarte sg w regulaminie wycieczek.

3. Obowigzuje plan dyzurow przed zajeciami, w trakcie przerw $rddlekcyjnych i1 podczas
imprez szkolnych a sposob jego petnienia zawarty jest w odrgbnym regulaminie dyzurdéw.



4. Dokonuje si¢ podzialu budynku i boiska szkolnego na rejony a grafik dyzuréw widnieje
w miejscu ogdlnodostepnym.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ w przypadkach nieobecnosci nauczyciela realizujacego
planowe zajecia dydaktyczne organizujac zajecia zastepcze.

6.W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, nauczycieli, pracownikow 1 wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku przed zagrozeniami:

a) kamery wizyjne obejmujg nast¢pujace obszary:
-boisko szkolne — 4 kamery
-parter budynku — 4 kamery
-pietro budynku — 2 kamery

b) rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora,

c) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania monitoringu okresla si¢
W programie wychowawczym szkoty.

7.Szkolny monitoring wizyjny CCTV jest zgloszony w Komisariacie Policji w Rzepinie.
Szkota udostgpnia na wniosek Policji nagrania z kamer wewngtrznych 1 zewngtrznych.

§19

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i1 uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej. Wszelkie ustalenia w tym
zakresie zawarte sg w Szkolnym Programie Profilaktyki.

2. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoly z policja w sytuacjach
zagrozenia ucznidOw przestepczosciag 1 demoralizacja zawarto w Szkolnym Programie
Wychowawczym.

3. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Profilaktyki szkota:
a) wspoélpracuje z sagdem, policja, Gminng Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna,
b) realizuje programy prozdrowotne, profilaktyczne, ekologiczne organizujac spotkania
ze specjalistami z tego zakresu.

§ 20

Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota udostgpnia odpowiednie pomieszczenia:
- do nauki z niezbednym wyposazeniem,

-biblioteke,

- Swietlicg szkolna,

- sale gimnastyczng i boisko sportowe,

- pokdj nauczycielski,

- gabinet pedagoga,



- gabinet pielegniarski,
- sale komputerowa,
- pomieszczenia administracyjno gospodarcze.

§ 21

Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego nauczyciele wybieraja programy nauczania, ktore
obowigzywa¢ bedg do konca trwania danego etapu edukacyjnego i zapewnig realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz umozliwia opanowanie standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu.

1. Nauczyciele przedmiotow na podstawie wybranych programdéw nauczania opracowu;ja
roczne plany pracy dydaktycznej w taki sposob, aby zapewnié¢ optymalizacje procesu
ksztatcenia.

2. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za poziom wynikow dydaktycznych
nauczanego przez siebie przedmiotu w danej klasie.

§22

W trosce o zapewnienie ciggtosci pracy dydaktycznej i wychowawczej, Dyrektor Szkoty
przydziela nauczycielom wychowawstwo i1 nauczanie jednego przedmiotu podczas catego
cyklu ksztalcenia i wychowania w klasach IV — VI przy uwzglednieniu mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty.

1. Przy przydziale wychowawstwa przyjmuje si¢ zasadg, ze jeden nauczyciel moze mieé
powierzone wychowawstwo w jednej klasie.

2. Nauczyciel moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z przyjecia wychowawstwa
tylko na umotywowany wtasny wniosek.

3. W wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ powierzenie dwoch wychowawstw jednemu
nauczycielowi /np. umotywowana odmowa jednego z nauczycieli, braki kadrowe/.

4. Na pisemnie uzasadniony wniosek Rady Rodzicéw danego oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej  Dyrektor Szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy klasy 1 powierzy¢ te obowigzki innemu nauczycielowi.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zasiggniecia opinii Rady Rodzicow przed przydzieleniem, badz
zmiang nauczyciela — wychowawcy, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyl, badZz powierzy
zadanie wychowawcy.

§23
Wychowawca

1. Sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami powierzanej mu klasy, a w szczeg6élnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje
do zycia w spoteczenstwie,

b) inspiruje, aktywizuje 1 wspomaga dziatania zespotu klasowego,



¢) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w szczegdlnosci za$
otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
d) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy zwany
planem wychowawczym,
e) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zespolowego zycia klasowego, stuzacego rozwojowi jednostki 1 inspirujace
zespot uczniowski,

- wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajagc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarowno ucznidw szczego6lnie uzdolnionych,
jaki i ucznidw z réznymi trudnosciami, niepowodzeniami/.

2. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych i wychowawczych ich dzieci,

b) niesienia pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicow wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczenia si¢ w sprawy szkoty.

3. Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami W sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Wychowawca organizuje przynajmniej trzy razy w roku szkolnym zebrania informacyjno —
szkoleniowe z rodzicami oraz comiesi¢czne konsultacje indywidualne w celu biezacego
poinformowania rodzicéw lub opiekunéw o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia.

5. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia w sposob okre§lony wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.
6. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca jest zobowigzany:

b) zaznajomi¢ rodzicéw z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi w klasie
i szkole,

c) wystucha¢ ich uwag i opinii w sprawach wymienionych w pkt. 112,

d) przedstawi¢ /przypomnieé/ przepisy w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania,

e) przedstawic¢ /przypomnie¢/ zasady oceny zachowania uczniow,

7. Wychowawca klasy, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow, przygotowuje
| przedstawia radzie pedagogicznej wykaz ucznidow zagrozonych stopniem niedostatecznym
z przedmiotéw lub najnizszg oceng z zachowania, a nastepnie powiadamia ucznia i jego
rodzicow /opiekunéw/ na miesigc przed zakonczeniem okresu /rocznych  zajeé
dydaktycznych/ w nastgpujacych formach:

a) powiadomienie ustne podczas spotkania indywidualnego w szkole,
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku klasowym i uzyskanie podpisu
rodzica /opiekuna/,

b) pisemne zawiadomienie listem poleconym, przez ksiege korespondencji
sekretariatu szkoty.



8. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej: dokumentacje
przebiegu nauczania /dziennik klasowy/, plan pracy wychowawczej, plan godzin do
dyspozycji wychowawcy, zeszyt uwag o zachowaniu uczniow.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wlasciwych placéwek 1 instytucji. Dyrektor Szkoty ma obowigzek umozliwi¢ wychowawcy
udziat w szkoleniach, konferencjach metodycznych, warsztatach oraz przydzieli¢

poczatkujacemu nauczycielowi — wychowawcy opiekuna w osobie do$wiadczonego
nauczyciela.

§ 24
Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas
lekcji, przerw S$rodlekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, imprez
I uroczystosci szkolnych.

3. Nauczyciel petni dyzur, wg grafiku znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim:
a) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow,
b) poranny dyzur rozpoczyna o godzinie 7.45,
c) jest aktywny, zwraca uwage na czynnosci ucznidw, reaguje na zaistniale sytuacje.

4. Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolno$ci oraz zainteresowania
umozliwiajac swobodny udzial w prowadzonych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych.

5.Wykazuje bezstronno$¢, obiektywizm i jawno$¢ w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

6. Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia, w tym celu wspolpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka,
poszczegdlnymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Policja itp.

7. Doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej uczestniczac
w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

8. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wedtug obowigzujacych przepisoOw, posiada
aktualny plan pracy dydaktycznej dla danej klasy.

9. Dba o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz estetyke powierzonej mu izby lekcyjne;.
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§ 25

1. Nauczyciele przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe:
1) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
2) zespot przedmiotdéw humanistycznych,
3) zespol przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
4) zespét przedmiotow artystycznych,
5) zespot opiekunczo — wychowawczy,
6) zespot klas integracyjnych.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspélpracy nauczycieli, okre§lenie sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania oraz podrecznikow,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw, przedmiotowych
systemOw oceniania i ich ewaluacji oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego i przeprowadzanie pomiaru,

e) analiza wynikow sprawdzianow zewnetrznych i przeprowadzanie diagnoz,

f) opracowywanie programow, ktore wptyna na podwyzszenie jakosci ksztatcenia,

g) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

h) organizowanie konkursow przedmiotowych oraz wigczanie si¢ do przygotowania
imprez i uroczystosci szkolnych.

4. Szczegdlowe zadania zespotdw przedmiotowych okre§lane sa w planach pracy na kazdy
rok szkolny.

§26
Pedagog
1.Pedagog szkolny czuwa nad spdjnoscig realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty a jego dziatalno$¢ opiera si¢ na rocznym planie pracy zatwierdzonym przez Dyrektora

Szkoty.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest tak skonstruowany aby umozliwia¢ kontaktowanie si¢
z uczniami i rodzicami.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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f)

9)
h)
i)
)

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw, nauczycieli / w tym zaje¢ terapeutycznych/,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (stypendia, dozywianie, podreczniki szkolne, itp.),
wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych wychowawcow klas oraz
nauczycieli,

udzielanie pomocy przy rozwigzywaniu problemow opiekunczych i wychowawczych,
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

wnioskowanie o kierowanie uczniéw do placéwek specjalistycznych,

wspotpraca z kuratorami sagdowymi, policja, sagdem 1 innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz dzieci i rodzin.

4. Pedagog szkolny dokumentuje podejmowane dziatania w dzienniku pedagoga oraz sktada
okresowe sprawozdania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow na temat trudnos$ci
wychowawczych zdiagnozowanych i wystepujacych w szkole.

§ 27

Logopeda

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, ktory obejmuje swoja opieka uczniow z wadami
Wymowy.

2. Do zadan szkolnego logopedy w szczego6lnosci nalezy:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

przeprowadzanie badan wstepnych, przesiewowych ucznidéw, w celu ustalenia stanu
WYmoOwy uczniow,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach o tym samym stopniu
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspot pracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
terapeutyczne,

organizowanie roznego rodzaju pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow objetych pomocg logopedyczng, w celu
uzyskania lepszych efektow terapeutycznych,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wpieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z realizacji Programu Wychowawczego
I Programu profilaktyki.
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§ 28
Bibliotekarz

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniow, nauczycieli. Realizacji  zadan dydaktycznych,
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka udostgpniona jest czytelnikom przez cztery dni w tygodniu, w godzinach
dostosowanych do rozktadu zaje¢ uczniow.

3. Jeden dzieh w tygodniu przeznaczony jest na prace niezwigzane bezposrednio
z udostgpnianiem zbioréw, w tym na uzupeinianie zasobow bibliotecznych oraz niezbedne
kontakty pozaszkolne bibliotekarzy.

4. Uczniowie majg prawo korzysta¢ z czytelni podczas przerw, przed zajeciami
obowigzkowymi lub po ich zakonczeniu.

5. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczego6lnos$ci:

a) praca pedagogiczna z czytelnikami,

b) prowadzenie i udostgpnianie statystyki czytelnictwa,

c) gromadzenie, ewidencjonowanie, selekcja i konserwacja zbiorow,

d) gromadzenie warsztatu informacyjnego,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
nawyku czytania i uczenia sig,

f) uzgadnianie stanu ksiggozbioru z ksiggowoscia przed zakonczeniem roku
kalendarzowego.

g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
a) uczniowie,
b) nauczyciele,
C) rodzice,
d) inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie poza biblioteke,
c) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami (w grupach lub oddziatach),
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

8.Nauczyciel — bibliotekarz realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy spojny
Z programem rozwoju szkoly i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty, prowadzi dokumentacje

pracy biblioteki.

9. Koszty zakupow 1 konserwacji zbioréw ponosi szkota. Wydatki biblioteki zatwierdza Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela — bibliotekarza.

10. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin.
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§29
Wychowawca swietlicy

1. Swietlica szkolna jest organizowana dla dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub dojazdy do szkoty.

2. Stanowi pozalekcyjng form¢ wychowania i dziatalno$ci opiekuncze;.
3. Korzystanie ze §wietlicy jest nieodptatne.
4. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb uczniow.

5. Zapewnia si¢ swobodng mozliwo$¢ uczestnictwa w zajg¢ciach $wietlicowych wszystkim
chetnym uczniom.

6. Zajgcia prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac 25 .

7. W ramach $wietlicy organizowane jest dozywianie (odptatne).
8. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad przebywajacymi tam uczniami,
b) objecie szczegolng opiekg uczniow dojezdzajacych,

c) dbatos¢ o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

d) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych,

f) organizacja dozywiania,

g) dbatos¢ o wystroj i estetyke pomieszczenia,

h) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy.

9. Szczegotowy zakres funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial IV ORGANY SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§ 30

Organami szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
Kazdy organ ma prawo dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach swoich kompetencji.

§ 31
Dyrektor Szkoly

1. Jest kierownikiem szkotly jako zaktadu pracy i przetozonym wszystkich zatrudnionych tam
pracownikow.

2. W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje
nadzor pedagogiczny 1 organizacyjno — administracyjny, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
caloksztatt pracy dydaktyczno — wychowawczej.
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W szczegolnosci realizuje zadania wynikajgce z Ustawy, to jest:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny na szczeblu podstawowym,

C) zapewnia materialne warunki funkcjonowania szkoty,

d) udziela nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zache¢ca do permanentnego
doskonalenia, poglebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

e) tworzy, stosuje i umacnia promocyjny, demokratyczny styl kierowania i zarzgdzania,
oparty na zasadach wzajemnej zyczliwosci i stosunku podmiotowego,

f) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zameldowane w obwodzie
szkoty,

h) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

1) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

J) zapewnia obstuge administracyjng, finansowa i gospodarczg szkoty,

K) posiada prawo organizacji dziatalnosci dochodowej szkoty,

I) zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty nalezyte warunki
socjalno — bytowe, higieniczno - sanitarne i opieki na terenie szkoly w czasie zajgc
organizacyjnych i poza szkota,

) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

3. Dyrektor jest pracodawcg zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) przyznawania nagrod Dyrektora,
€) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
d) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczef,, orderow i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

4. Dyrektor Szkoty wspotpracuje w niezbednym zakresie ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi na jej terenie.

5. W wykonywaniu swoich zadah wspoipracuje z organami szkoty wymienionymi w §30
| zapewnia przestrzegania ich kompetencji.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

7. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.

8. W szkole utworzone s3a zgodnie z przepisami Ustawy stanowiska wicedyrektorow
I kierownika $wietlicy.

9. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw. Szczegdtowy zakres
kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac to stanowisko.
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10. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy. Szczegdtowy tryb powotlania
Dyrektora okreslajg przepisy Ustawy o systemie oswiaty i regulamin konkursu.

11. Tworzenie stanowisk kierowniczych w szkole oparte jest na obowigzujacych przepisach
w tym zakresie oraz zezwoleniach organu prowadzacego szkofe.

Wicedyrektor

1. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

a) przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, przydziela czynnosci dla
nauczycieli, ustala grafik dyzurow,

b) opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

c) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej,

d) wspoélpracuje ze szkolng sluzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno -
pedagogiczna,

e) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

f) kontroluje prawidlowo$¢ realizacji planow pracy nauczycieli,

g) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkolnym,

h) dba o prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy szkolne;j.

2. Nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego.

3. Dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty:
a) sprawno$¢ organizacyjna,
b) kontrole i analize wynikow dydaktycznych,
C) poziom pracy wychowawczej i opiekuncze;j,
d) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkoéw pracy
I stosunkéw pracowniczych.
4. Wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim.
5. Wicedyrektor uprawniony jest do:
a) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyroznien, kar porzadkowych nauczycieli,
b) formutowania projektow oceny pracy nauczycieli,
C) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.
6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
7. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§32
Rada Pedagogiczna

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest z urzedu Dyrektor Szkoty, ktory:
a) przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej,
b) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa:
a) przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
b) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
I promowania uczniéw,
C) po zakonczeniu rocznych zajec,
d) w miarg biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady sa protokotowane a tre$¢ obrad jest poufna i nie moze by¢ ujawniana
osobom postronnym, gdyz omawiane sprawy moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace kompetencje:

a) zatwierdza plan pracy szkoty,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw,

c) decyduje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego,

d) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego,

f) opiniuje wnioski wychowawcow klasy oraz innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

g) opiniuje wniosek wychowawcy klasy o przeniesienie ucznia do innej klasy,

h) wprowadza zmiany w statucie.

11. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego
w ramach przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia oraz dodatkowych ptatnych
2ajec,

e) wniosek organu prowadzacego o przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora na
kolejny okres, wymieniony w art. 46 a ust. 8 Ustawy,

f) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole oraz odwotania ich ze
stanowiska.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13. W przypadku okreslonym ust. 12 organ uprawniony do odwotlania Dyrektora jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwatly sa
rejestrowane w Ksiedze Uchwat Rady Pedagogiczne;.

1) Uchwaty Rady obowiazujg wszystkich pracownikow i uczniow.
2) Zasady i tryb podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

3) Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej jezeli ta jest
niezgodna z przepisami prawa.

4) O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor powiadamia niezwlocznie organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny 1 organ prowadzacy szkotg. Uchwale uchyla organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym. Decyzja Kuratora jest
ostateczna.

§33
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow, w jej sktad
wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnym glosowaniu
przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

2. Walne zebranie Rady Rodzicow dokonuje wyboru prezydium w trybie gtosowania tajnego,
opracowuje regulamin 1 plan dziatania na dany rok szkolny zgodny ze statutem szkoty.

3. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ przedstawiciel dyrekcji lub Rady
Pedagogicznej na zaproszenie przewodniczacego Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zrodet.

6. Funkcjonowanie Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin, w ktérym ustala si¢ m.in.:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
b) cele, zadania, ramowy plan pracy,
c) kadencje, tryb powotywania i odwolywania prezydium Rady Rodzicow,
d) organizacj¢ dziatania ogotu rodzicow,
e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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a)

b)
c)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego,
profilaktyki,

opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Rada Rodzicéw informuje Dyrektora o swoich decyzjach i uchwalach zwigzanych ze
statutowg dziatalno$cia szkoty.

9. Na wniosek Dyrektora Rada Rodzicow wydaje opini¢ na temat pracy nauczyciela.

§ 34

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady
wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogét uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw .

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

redagowania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej 1 o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnym, w porozumieniu
z Dyrektorem,

wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw Samorzadu,

ksztattowania umiejetnosci zespotowego dziatania , stwarzania warunkow do
aktywno$ci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

§ 35

Dyrektor Szkoty powinien uwzgledni¢ w swojej dziatalnosci opinie i wnioski spotecznych
organdéw szkoly, chyba, ze sg one sprzeczne z prawem, statutem, lub celami dydaktyczno —
wychowawczymi szkoty.
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Rozdzial V. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 36

Uczniowie szkoty majg zagwarantowane prawa i obowigzki.
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgadnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
| poszanowanie godnosci 0sobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

4) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob,

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,

7) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce, zgodnie z zasadami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, ktory jest zatacznikiem do statutu,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu , $rodkow —dydaktycznych
I ksiggozbioru biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach artystycznych.

2. Uczen, grupa uczniow lub klasa moze otrzyma¢ nagrod¢ za wyniki w nauce, aktywnos$¢
spoleczng, wzorowe zachowanie, wybitne osiggnigcia naukowe w konkursach
przedmiotowych, wzorowa frekwencje.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) pochwata wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku,

b) pochwata Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego wobec klasy lub szkoty,
odnotowana w dzienniku,

C) ustna pochwata Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu,
Samorzadu Szkolnego wobec klasy, grupy wiekowej lub szkoty, odnotowana
w dzienniku,

d) list pochwalny do rodzicéw ucznia wystosowany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
wychowawcy lub Samorzadu Szkolnego, odnotowany w arkuszu ocen,

e) nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub dyplom uznania udzielone przez Dyrektora Szkotly
na wniosek wychowawcy lub Samorzadu Szkolnego, odnotowane w arkuszu ocen,

f) nagroda finansowa Burmistrza Miasta za szczegélne osiggnigcia edukacyjne,
sportowe, artystyczne na wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow /opiekundow/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.
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5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu szkoty i regulaminow,
a zwlaszcza:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,
2) pracy nad wilasnym rozwojem poprzez aktywne uczestnictwa w obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach oraz zyciu szkoty,
3) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych i wykonywania zadan domowych,
4) stosowania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow
szkoty, uczniow,
5) godnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) dbania o zycie wlasne i innych, o zdrowie i bezpieczenstwo,
7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci w szkole i poza nig,
8) dbatosci o mienie szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i wokot niej,
9) naprawiania wyrzadzonych przez siebie krzywd i szkod,
10) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow,
11) noszenie stroju odpowiedniego do sytuacji, schludnego i estetycznego:
- w czasie zaj¢¢ nosi¢ jednolity str6j uczniowski obowigzujacy w szkole,
- W czasie  uroczysto$ci szkolnych ~ obowigzuje stroj galowy
(biata koszula / bluzka, jednolite granatowe / czarne spodnie / spddnica),
12) nie wiacza¢ i nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych,
13) przedstawianie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w terminie trzech dnia od powrotu do szkoty,
14) uzupetlnienia powstatych zaleglosci z przerabianego materiatu  wynikajace
Z nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych.

6. Zachowanie ucznia, grupy uczniéw lub klasy niezgodne z Regulaminem Szkoty, podlega
karze, ktéra moze by¢ udzielona za:

a) nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty,

b) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w szkole i poza nia,

C) negatywny wptyw na spoteczno$¢ uczniowska,

d) dziatania zagrazajace zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych ucznidéw,

e) dziatania skierowane przeciw mieniu szkolnemu lub spotecznemu, przeciw wlasnosci
prywatnej uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych osob.

7. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacych formach w stopniu stosownym do przewinienia:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy w obecnosci klasy,

b) wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego przez wychowawce lub innego
nauczyciela,

C) pisemng nagan¢ wychowawcy,

d) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych,

e) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca i pedagogiem w obecnosci rodzicow
z podpisaniem kontraktu,

f) nagana udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

g) przeniesienie do rownorzgdnego oddziatu, jesli podjete wezesniej dziatania
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dyscyplinujagce nie przyniosty rezultatu, a uczen swoim postepowaniem w szczegolnie razacy
sposob wielokrotnie narusza Regulamin Szkoty na wniosek wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Kazda kara musi by¢ szczegdtlowo uzasadniona, a o jej zastosowaniu wychowawca
kazdorazowo zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow.

9. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do
Dyrektora a wykonanie jej zostanie zawieszone do czasu rozpatrzenia dowotania.

10.0dwotanie moze by¢ rozpatrzone pozytywnie w przypadku wymierzenia kary niezgodnej
ze statutem lub na podstawie nieprawdziwych danych. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu
7 dni.

11.Szczegotowe zasady ocenia zachowania ucznidow zawarte sg w WSO.

Rozdzial VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

1. Szkota prowadzi gospodarke budzetowo — finansowg stosownie do obowigzujacych
przepisow.

2. Szkota stara si¢ zapewnia¢ uczniom mozliwos$¢ i1 higieniczne warunki spozycia co najmnie;j
jednego cieptego positku w stoldwce szkolne;.

3. Szkota stosuje ceremoniat szkolny zgodnie z wytycznymi MEN. Posiada wtasny sztandar
| ceremonial.

§38
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych — okraglych i1 stempli, stosownie z obowigzujacymi
przepisami.

§39
Szkota prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych w tym
przedmiocie przepisow.

§ 40
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 41

Integralng czg$cig statutu szkoty sa regulaminy opracowane w oparciu o obowigzujace
przepisy prawne i pozostajace w zgodzie ze statutem.

§ 42

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia w statucie mogg by¢ wprowadzanie na wniosek Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, po uzyskaniu
akceptacji w glosowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkdéw rady.

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng 27 sierpnia 2014 r.
Zaopiniowany prze Radg Rodzicow 29 czerwca 2014 r.
Obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2014 r.
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