
 
UCHWAŁA NR  XXVII/2/09 

RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE 
                                                    z dnia 13 lutego  2009r. 
 
                   w sprawie nadania statutu Urzędowi Miejskiemu w Rzepinie. 
 
    Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 238 ust. 3 
oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
Nr 249, poz. 2104 ze zm.) – uchwala się, co następuje : 
 
         Rada Miejska w Rzepinie  nadaje Statut Urzędowi Miejskiemu w  Rzepinie 
                                    o następującym brzmieniu: 
 
                                                   STATUT 
                              URZĘDU MIEJSKIEGO W RZEPINIE 
 
§ 1. 1. Urząd Miejski w Rzepinie , zwany dalej Urzędem, działa w szczególności 
na podstawie: 
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 
142, poz. 1591 ze zm.), 
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j.. Dz. 
U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), 
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 
2104 ze zm.), 
4) Statutu Gminy Rzepin , nadanego uchwałą Nr XIX/31/2008 Rady Miejskiej 
w Rzepinie z dnia 13.06.2008 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Rzepin  (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 71 poz. 1163 ) , 
5) Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego nadanego Zarządzeniem nr 
16/08 Burmistrza Rzepina z  dnia 28 marca 2008r w sprawie  Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Rzepinie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 37, 
poz.749). 
2. Siedzibą Urzędu jest miasto Rzepin. 
 
§ 2. Do zakresu działania Urzędu naleŜy zapewnienie warunków naleŜytego 
wykonywania spoczywających na Gminie Rzepin, zwanej dalej Gminą: 
1) zadań własnych wynikających z ustawy o samorządzie gminnym oraz z innych 
ustaw, 
2) zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, a takŜe z zakresu organizacji 
przygotowań i przeprowadzenia wyborów powszechnych oraz referendów, 
3) zadań powierzonych na podstawie porozumień zawartych z organami 
administracji rządowej lub samorządowej, 
4) zadań publicznych powierzonych w drodze porozumienia międzygminnego, 
5) zadań publicznych powierzonych Gminie w drodze porozumień komunalnych 
zawartych z powiatem lub województwem, o ile nie zostały powierzone gminnym 
jednostkom organizacyjnym, związkom komunalnym lub innym podmiotom na 
podstawie umów. 
 
 



§ 3. Do zadań Urzędu naleŜy kompleksowa obsługa organów Gminy 
umoŜliwiająca im wykonywanie zadań w ramach kompetencji, a w szczególności: 
1) przygotowywanie materiałów niezbędnych do podejmowania uchwał, wydawania 
decyzji, postanowień i innych aktów z zakresu administracji publicznej oraz 
podejmowania innych czynności prawnych przez organy Gminy, 
2) przygotowywanie projektu budŜetu i sprawozdań z jego wykonania, 
3) wykonywanie na podstawie upowaŜnień faktycznych czynności wchodzących 
w zakres działania Gminy, 
4) zapewnienie organom gminy moŜliwości przyjmowania, rozpatrywania oraz 
załatwiania skarg i wniosków, 
5) realizacja innych obowiązków i uprawnień wynikających z przepisów prawa oraz 
uchwał i zarządzeń organów Gminy, 
6) zapewnienie warunków organizacyjnych i technicznych do odbywania sesji Rady 
Miejskiej w Rzepinie, jej komisji oraz posiedzeń, narad i innych spotkań organów 
gminy, 
7) prowadzenie zbioru aktów prawa miejscowego dostępnego do powszechnego 
wglądu w siedzibie Urzędu, 
8) wykonywania prac kancelaryjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 
§ 4. Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu określa Zarządzenie nr 16/08 
Burmistrza Rzepina  z  dnia 28 marca 2008r w sprawie  Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Rzepinie. 
 
§ 5. Kierownikiem Urzędu jest Burmistrz Rzepina. 
 
§ 6. 1. Urząd jest pracodawcą osób w nim zatrudnionych, w rozumieniu 
przepisów ustawy o pracownikach samorządowych  i prawa pracy.  
 2.Kompetencje z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Rzepina. 
3. Organizację i porządek w procesie pracy oraz związanie z tym prawa 
i obowiązki pracodawcy i pracowników określa regulamin pracy . 
 
§ 7. 1. Urząd jest jednostką budŜetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie 
z ustawą o finansach publicznych. 
2. Urząd prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
 
§ 8. Zmiana statutu Urzędu wymaga uchwały Rady Miejskiej w Rzepinie. 
 
§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Rzepina. 
 
§ 10. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
do projektu uchwały Rady Miejskiej w Rzepinie w spr awie nadania statutu 

Urzędowi  Miejskiemu w Rzepinie 
 
 
 
      Urząd Miejski w  Rzepinie będący aparatem pomocniczym Burmistrza Rzepina, 
przy pomocy którego realizuje on swe zadania, działa w formie jednostki budŜetowej 
i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa. 
     Zgodnie z treścią art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), na rady gmin nałoŜono obowiązek 
nadania statutów tym jednostkom budŜetowym, które do tej pory ich nie posiadały. 
 
     Mając na uwadze powyŜsze dyspozycje przedkładam projekt uchwały 
Rady Miejskiej w sprawie nadania statutu Urzędowi Miejskiemu w Rzepinie 
uwzględniający wymogi określone w art. 20 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. 
 
 
 
 
 
 
 


