Uchwata Nr XXX/24/09.
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 21 kwietnia 20009r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoksti stawek

dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i mieszkaniowgo, oraz szczegoétowych
warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegotowyclwvarunkow obliczania i

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych

zaskpstw, wysokdci i warunki wyptacania innych swiadczea wynikajacych ze

stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust.7, artugt91 pkt.1 i ust. 2 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauetgc(tekst jednolity: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w gzku z art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. N¢2|, poz.
1591 ze zmianami)chwala s, co nastpuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogolne.

8 1. Uchwala si regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionycfednostkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiRzepin, w zakresie:

1) wysokdaci stawek dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnegoesakaniowego oraz
szczegobtowych warunkow przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacanignagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny danaych zas{pstw,

3) wysokaci innychswiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.1. llekr@ w regulaminie jest mowa bez Hdrego okréenia o:

1) szkole — rozumie siprzez to szkal zespot szkot, przedszkole lub internat,
prowadzone przez GmjrRzepin,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — rozisi osoby zatrudnione w szkole,
o ktorej mowa w pkt.1,

3) regulaminie — nalg rozumie& niniejszy regulamin.

2. Postanowienia regulaminu dotycwszystkich nauczycieli bez wzglu na rodzaj
wykonywanej pracy.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauelyestala si, w zalenaosci od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikagjaz wymiaru zag
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek ustalonywehrozporzdzeniu



Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gy 2005 roku w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegangieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia ad@iszego oraz
wynagradzania za pracw dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami), z zastrzeniem, o ktorym mowa w ust. 2 i 4.

2. Podwysza st stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli qgresgolnych
stopni awansu zawodowego, legitymmych s¢ dyplomem ukéczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium techngiznestudium wychowania
przedszkolnego, oraz studium nauczania gixozvego do wysok&i minimalnych
stawek, przewidzianych dla poziomu wyksztatcenigtutt zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplononckenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegiwaykow obcych.

3. Podwyszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, f@sinsowane z
dochodow wiasnych Gminy Rzepin.

4. Zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego namtizywynikajaca ze zmiany
przepisow, o ktdorych mowa w ust. 1, nie wymaga nyi@esci regulaminu.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw.

8 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wangtniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow ustala si, dziehc sung stawki
przystugujcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego iatkodza warunki
pracy, przez miestzm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf ustalonego dla
rodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczychydy opiekwczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny dangych zasipstw wyptaca s wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wdngdniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedngodzirge doranego zasfpstwaustala s§, dziehc sung
stawki przystugujcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego iathkod za
warunki pracy przez miegizm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin zj,
ustalonego dla danego rodzaju ¢#aj dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekwuczych.

5. Miesiecczm liczbe obowhzkowego wymiaru godzin zg& ustala st mnazac
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf przez 4,16 z zaokgleniem do
petnych godzin w ten sposoke czas zaf do 0,5 godziny pomija &i a co najmniej
0,5 godziny liczy si za peta godzire.



Rozdziat IV

Dodatki do wynagrodzenia.

8 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni auczyciele, ktorym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkofgaalnne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oraz wychowawca oddziatedszkolnego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta

2. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch lubewej dodatkow funkcyjnych okéonych w
ust. 1, nauczycielowi przystuguje prawo do wszgstklodatkow.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo sklai opiek nad
nauczycielem stg/sta, przystuguje dodatek w wysaod@:

1) 107 zk. miesicznie za petnienie funkcji wychowawcy klasy,

2) 64 zt. miesijcznie za petnienie funkcji opiekunasaty.

4. Wysokdci dodatkow, ktorych mowa w ust.1 pkt 1, odteeponizsza tabela:

LP. | stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

Do 60% miesicznego wynagrodzenia

1. Dyrektor szkoty (zespotu) zasadniczego

Wicedyrektor szkoty (zespotu), do 40% miesicznego wynagrodzenia
dyrektor przedszkola zasadniczego

Do 20 % miesicznego wynagrodzenia

3 Kierownik internatu .
zasadniczego

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca
nastpujacego po miescu, w ktorym naspito powierzenie stanowiska lub funkciji
uprawniajcych do dodatku, a #eli powierzenie stanowiska lub funkcji ngsto
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono petnienie
obowiazkow kierowniczych w zasgpstwie.

7. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzestania penie@bowazkow
funkcyjnych, a w razie wczaiejszego odwotania — z koem miesica, w ktorym
nasgpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

8. Wysokas¢ dodatkow funkcyjnych ustala odpowiednio:

1) dyrektorom — Burmistrz Rzepina,
2) wicedyrektorom i nauczycielom — dyrektor szkoty.

8 6. 1. Wysoké&t srodkow przewidzianych na dodatki motywacyjne w dasekole
stanowi 5%srodkOéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tgzkestalonych



zgodnie ze sprawozdaniem EN-3 placowki, pskzonych o 30%srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, ktorym pamieo stanowisko dyrektora, lub
wicedyrektora szkoty.

2. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustajansgranicach od 5% do
20%, a dla dyrektoréw i wicedyrektorow od 10% dd&@w6tawki jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznajecsha okres nie krotszy hni3 miesice i nie
diuzszy niz 6 miesecy.

4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoha dyrektorowi Burmistrz
Rzepina.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie an@quczyciele: stgysci, przebywajcy na
urlopach dla poratowania zdrowia, bezptatnych i kowgawczych. W szczegolnych
przypadkach, po uzgodnieniu dyrektora z organerwadacym, nauczyciel stgsta
moze otrzyma dodatek motywacyjny.

6. Nauczyciel mge otrzym& dodatek motywacyjny jeli spetnia wekszaé z
nastpujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegOlnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegolsoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwegghieniem ich méliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych aghie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspadgrz
ich rodzicami,

c) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmyjch szczegolnej opieki;

2) wysoky jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanéedsi przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie umignosci zawodowych,

c) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

d) dbalé¢ o estetyk 1 sprawnd¢ powierzonych pomieszcage pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyweywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajgé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym praca wngavowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeyadzenia egzaminu
maturalnego, lub komisji egzaminacyjnej powotanej gumnazjum i szkole
podstawowej odpowiednio do przeprowadzenia egzatingprawdzianu, a ponadto:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto szkolnych, udziat w zespotach
przedmiotowych i innych,

b) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziatajcymi na terenie szkoty,



c) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktyw§om w
ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

7. Ustalagc wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora organ prowegbierze
pod uwag:

1) oskgniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze szkoty,

2) oshgniecia naukowe, artystyczne i sportowe uczniéw,

3) jakas¢ swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

a) celowe i racjonalne wydatkowari®dkow finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie mgfu szkoty,

c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) dyscyplina pracy osob zatrudnionych w szkole,

e) dbatd¢ o sprawnéc techniczn, bezpieczastwo i estetyk obiektow,

f) udziat szkoty wzyciu srodowiska,

4) podejmowanie dodatkowych zadaczynnaci,

5) wspotpraca z organem prowadym w realizacji lokalnej polityki éwiatowe;.

8§ 7. Dodatek za wystug lat, ktérego zasady przyznawania i wys@kokreslaja
przepisy art.33 ustawy — Karta Nauczyciela, oragjradze rozporgizenia, minister
wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania, przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ildb wyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syzej jego stawki nagpito
od pierwszego dnia miegia.

8 8.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel gapey wymagane
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska ¢dbcy zatrudniony w wymiarze nie
mniejszym ni pot etatu w Zespole Szkot w Kowalowie.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor pazefou wniosku przez nauczyciela.
3. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zaled liczby czionkdéw
rodziny nauczyciela i wynosi miesiznie:

1) 6% - dla jednej osoby w rodzinie,

2) 7% - dla dwoch os6b w rodzinie,

3) 8% - dla trzech osob w rodzinie,

4) 9% - dla czterech i wte] oséb w rodzinie najwgzego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazststy.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 3, zaliczarsiuczyciela oraz stale wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka i dzieci, a tale rodzicow pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wyswkokreslonej w ust. 3.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miEsinasfpujacego po mieacu, w
ktorym ztazono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykeania pracy, a tale w
okresach:

1) korzystania z urlopu macienzskiego i wychowawczego,

2) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) okresowej stzby wojskowej i przeszkolenia wojskowego.

8 9.1. Za pragw trudnych warunkach uznaje; girowadzenie przez nauczycieli:

1) zap¢ rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza upasledzonymi
umystowo stopniu gbokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowgmdo ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczycielom prowadzym powysze zajcia przystuguje dodatek w wysala do
20% otrzymywanego miegiznego wynagrodzenia zasadniczego zagpratrudnych
warunkach.

3. Wysoka¢ dodatku z uwzgldnieniem stopnia truddoi ustala dyrektor szkoty.

8 10. Nauczycielowi, posiadggemu wymagane kwalifikacje, zatrudnionemu w
wymiarze nie mniejszym nipot etatu w Zespole Szkot w Kowalowie, przystuguje
dodatek okrdony w art. 54 ust.5 ustawy - Karta Nauczycielaywwysokaci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Postanowienia kacowe.

8 11.Wykonanie uchwaty powierza gurmistrzowi Rzepina.

§ 12. Traci moc Uchwata Nr XXV/90/2008 Rady Miepkw Rzepinie z dnia 11
grudnia 2008 r. w sprawie oktenia dla nauczycieli w drodze regulaminu
obowizujacego od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 gru@ti@9 r. wysokéci
stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i mikeseowego, oraz
szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkémpgzegotowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinyngmwymiarowe i godziny
doranych zaspstw, wysokéci 1 warunki wyptacania innychswiadczeé
wynikajacych ze stosunku pracy.

8 13. Uchwata wchodzi vycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego, z mpobowhzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczica Rady Miejskiej

Barbara Szostak



UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizag ustawy - Karta Nauczyciela, ktora wesztazycie
dnia 22 stycznia 2009 r., na organie stamown spoczywa obowrek uchwalenia
nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli. &oejuchwaty w tym przedmiocie
winno nasipi¢ przed uptywem terminu 3 miesy od daty ogtoszenia ustawy
budzetowej pastwa na 2009 r., to jest do dnia 23 kwietnia 200®stawa z dnia 21
listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauagc{Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
reguluje odmiennie @i dotychczas kwesti zakresu czasowego obazywania
regulaminu  wynagradzania nauczycieli, odchwdond konieczn&ci corocznego
ustalania sktadnikow wynagrodzenia i warunkow icyptacania, ktorych okstenie
nalezy do wyhkcznych kompetencji organu prowadego. Zgodnie z delegag]
zawart w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela orgaowadzacy okrela:

1) wysoka¢ stawek dodatkéw: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za
warunki pracy, oraz szczego6towe warunki przyznaaaych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wgmoalzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny danaych zas{pstw,

3) wysokda¢ i warunki wyptacania takich sktadnikow wynagrodigerjak: nagrody i
inne swiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wgkeniem swiadczé z
zaktadowego fundusziwiadcze socjalnych i dodatkow socjalnych,

- w taki sposob, ab$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadaj s¢ ze sktadnikow,

o ktorych mowa w art. 30, ust. 1 ustawy, odpowigde obszarze dziatania danej
jednostki samorgdu terytorialnego co najmni&jednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktorych mowa w art.30, ust. 3 ustawy, to jest:

1) dla nauczyciela stgisty — 100 %,
2) dla nauczyciela kontraktowego — 111 %,
3) dla nauczyciela mianowanego — 144 %,

4) dla nauczyciela dyplomowanego — 184 %
kwoty bazowej, okrdanej dla nauczycieli corocznie w ustawie beibwe].

W 2009 r. (w okresie przgjiowym) w zwhzku z nowelizag Karty Nauczyciela éda
obowigzywaty dwie kwoty bazowe, ktérectla wynost:

» 0od 1 stycznia do 31 sierpnia 2009 r. - 2.177186 z

» od 1 wrzénia do 31 grudnia 2009 r. - 2.286,75 zt.



