ZARZADZENIE NR R0OO.0050.47.2017
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szkot w Rzepinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72016 poz. 446 ze zm.) oraz art. 36 aust. 11 13 w zw. z art. 5c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powierzam Pani Ewie Winiarczyk stanowisko dyrektora Zespolu Szkoét w Rzepinie na okres pigciu lat
szkolnych od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2022 r.

§ 2. Udzielam Pani Ewie Winiarczyk pelnomocnictwa na czas powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot
w Rzepinie w zakresie wskazanym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot
w Rzepinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Rzepina

Stawomir Dudzis
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr RO0.0050.47.2017
Burmistrza Rzepina
z dnia 20 czerwca 2017 .

Pelnomocnictwo
na czas powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szk6l w Rzepinie

§ 1. 1. Udzielam pelnomocnictwa Pani Ewie Winiarczyk - Dyrektorowi Zespotu Szkot w Rzepinie do
jednoosobowego dziatania w nastgpujacym zakresie:

1) sktadania o$wiadczen woli w imieniu gminy Rzepin w zakresie zarzgdzania mieniem Zespotu Szkoét
w Rzepinie oraz zawierania uméw na dostawe mediow typu: woda, energia elektryczna i cieplna, gaz bez
prawa przekazywania mienia, zbywania go, czy obcigzania nieruchomosci gruntowych, przy czym
oswiadczenie woli nastepuje w formie pisemnej;

2) dysponowania przyznanymi z budzetu gminy Rzepin $rodkami finansowymi i wydatkowania ich zgodnie
z weczesniej zatwierdzonym planem budzetowym dla jednostki;

3) jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych, do jej skuteczno$ci potrzebna
jest kontrasygnata skarbnika gminy (gtownego ksiegowego budzetu) lub osoby przez niego upowaznionej;

4) wykonywanie czynnosci w ramach Prawa Zamoéwien Publicznych zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu
Szkot w Rzepinie za wyjatkiem zadan inwestycyjnych;

5) zawieranie uméw cywilno - prawnych z nauczycielami realizujacymi zadania zlecone przez dyrektora Zespotu
Szkot w Rzepinie, wykonywane poza obowigzkowym wymiarem czasu pracy;

6) do reprezentowania Gminy przed sadami, organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we
wszystkich postepowaniach sadowych, administracyjnych i egzekucyjnych zwiazanych z dziatalnoscia Zespotu
Szkot w Rzepinie;

7) zatwierdzania pod wzgledem merytorycznym wszystkich dokumentoéw finansowo- ksiegowych.

2. Zawieranie umow, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze spowodowa¢ utrudnienia w funkcjonowaniu jednostki
i staé w sprzecznosci z jej celami statutowymi.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Burmistrza Rzepina.
4. Pelnomocnictwa udziela si¢ na czas powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Szkot w Rzepinie.

§ 2. W przypadku nieobecnosci spowodowanej urlopem, dtugotrwata chorobg lub inng nieobecnoscia w pracy,
uzgodniong z Burmistrzem Rzepina, Dyrektor Zespotu Szkét w Rzepinie moze udzieli¢é wyznaczonemu
pracownikowi jednorazowe pelnomocnictwo do podejmowania czynnosci okreslonych w § 1 z wylaczeniem spraw
kadrowych dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy i spraw finansowych wywotujacych skutki
dla budzetu szkoty.
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