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Nabor na stanowisko: referent ds.
swiadczen wychowawczych

CGGLOSZENIE O NABORZE

Dyrekior Odrodka Pomocy Spofeczne] w Rzepinie cglasza nabdr na stanowisko: refarent ds.
swiadezed wychowawezych

L.

Wymagania zwigzane ze stanowiskism urzednicaym:

Wymagania niezbedne:

"_h

oosw

wyksztafcenie wyisze,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo écigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

okywatelstwo polskie; w przypadku oséb nieposiadajgeych obywatelstwa polskiego
znajomosc jezyka polskiego.

O ww. stanowisko mogg ubiegad sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafisiw,
ktérym nz podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego prazystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj.

Wymagania dodathkowe;

1.
2,

R A

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji sarnorzagdowej lub rzadowej
g )i

znajomost | umiejetnosd stosowania przepisow prawa z zakresu:

- ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 1, - Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. - Pomocy patistwa w wychowywaniu dzieci,

- ustawa z dnia 20 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 17 czerwcea 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
dobra znajomos¢ obstugi komputera (znajomosé pakietu MS OFFICE, przegladarek
internetowych, poczty elektronicznej),

uprzejmosc i zyczliwoic w kontaktach z klientami,

umiejetnodd pracy samodzielng], jak | wspdtpracy w zespole, komunikatywnoéé,
wysoka kultura osobista,

urniejetnost pracy pod presjg czasu,

odpowiedzialnoid, wlasna inicjatywa oraz dobra organizacja pracy,
dyspozyeyjnosc,



. Zakres wykorywanych zadan na stanowisku:

Przyjmowanie | wydawanie wnioskdw o dwiadczenia wychowawcze,

Sperigdzanie decyzji w sprawie swiadezeti wychowawcezych,

Prowadzenie postepowsania w sprawie prayjetych wnioskdw | wydawanych decyzji,
Prowadzenie sprawozdawczodel w ramach wykonywanych czynnoéei,

Prowadzenie rejestru wychedzacych | przychodzgoych pism,

Sporzgdzenie list wyptat $wiadczen wychowawcezych,

Rozpoznanie zapotrzebowania na powierzone zadania,

Inne zadania zlecone przez Dyrektora.

li.Miejsce wykonywania pracy:

OGérodek Pomocy Spoleczne] w Rzepinie, Plac Ratuszowy 1, 69-110 Rrepin

informaciz o warunkach pracy na stanowisku:

®

e @ ©

wyimiar czasu pracy — petny etat,

praca w dni robocze od poniedziatku do pigtku,

narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy,

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umo-
wa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony nie diuiszy niz 6 miesiecy,

Informacja o wskazniku zatrudnieniz oséb niepefnosprawnych:

W omiesigeu wrzesniu 2018r. wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rzepinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacii zawodowsj i spofeczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

IV, Wymagane dokumenty:

-

v ow

Zyciorys (CV).

List motywacyiny.

Kopia dolumentdw poswiadezajgcych posiadane wyksztalcenie.

Wypelniony kwestionariusz osobowy dia os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

Odwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przastepstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peiej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych.

Ojwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badznia lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
zadwiadczenia o ukenczonych kursach, szioleniach, referencje, kopie $wiadectw pracy, itp.

W przypadku osdb nieposiadajgeych obywatelstwa polskiego -~ dokument potwierdzajacy
znajomoéd jezyka polskiego,

10.Kandydaci niepetnosprawni, zamierzajacy skorzystaé z uprawnienia pierwszefstwa w

zatrudnieniu w przypadiu znalezienia sie w gronie najlepszych kandydatéw sg obowiazani do
ziozenia kopil dokumentu potwierdzajgoego niepetnosprawnodéé,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny | CV powinny byé opatrzone podpisanym
oswiadczeniem kandydata: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w



ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:
+ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia
dyreltywy 95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o gchronie danych);
» ustawy 2 dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
» ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (L. j. Dz. U, z 2018 1. poz.
1260)".

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez csobeg ubiegajgca sie o zatrudnieniz,

V. Termin, sposéb i miejsce skdadania dokumentdw aplikacyjnych:

Komplet dokumentow w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko Referent ds.
Swiaderent wychowawczych,, naleiy skiadaé osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spoleczne) w
Rzepinie lub drogg pocztowa —listem poleconym (liczy sie data stempla pocztowego) na adres:
Oédrodek Pomocy Spoteczne]

Plac Ratuszowy 1

£9-110 Rzepin

w terminie do dnia 05 listopada 2018 ¢,

Inne Informacie:

1. Aplikacje, ktore wptyng do Odrodka po wskazanym terminie lub beda nia kompletne nie beds
rozpatrywane.

2. Kandydaci spetnizjzcy wymagania formalne zostzng poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgrego.

3. informacja o wyniku naboru zostanie ogfoszona na stronie internetowej.

4. Nabdr odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 1260 z pdin, zm.)
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Rzepin, dnia 24 patdziernika 2018 1. DYREKTOR OBRODKA
POMOCY SPQLECZNEJ
W RZE}
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