ZARZADZENIE NR RO.0050.52.2021
BURMISTRZA RZEPINA

7 dnia 27 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Kowalowie

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jednolity - Dz.U. z2021 roku, poz. 1082 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z2020 roku, poz. 713 z pdzn. zm.) oraz §
1 rozporzadzenia z dnia 11 sierpnia 2017 roku Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe]j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017 roku,
poz. 1587 ze pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Kowalowie, 69-110 Kowalow ul. Rzepinska 10.

§ 2. Tres¢  ogloszenia o konkursie na  stanowisko  dyrektora szkolty stanowi  zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Rzepinie oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Rzepinie przy ul.
Plac Ratuszowy 1.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét
w Rzepinie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Rzepina

Stawomir Dudzis
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Zatacznik do zarzadzenia Nr RO.0050.52.2021
Burmistrza Rzepina

z dnia 27 lipca 2021 r.

BURMISTRZ RZEPINA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KORCZAKA W KOWALOWIE
z siedziba w Kowalowie przy ul. Rzepinskiej 10, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Rzepin

§ 1. Organ prowadzacy szkoty: Gmina Rzepin

§ 2. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Kowalowie z siedzibg w Kowalowie przy ul. Rzepinskiej 10, 69—110 Rzepin.

§ 3. Wymagania wobec kandydatéw: Do konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kowalowie moze przystapi¢ osoba spetniajagca warunki okre$lone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 1597 z p6zn. zm.), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela szkole wchodzacej
w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe(tekst jednolity — Dz. U.
22021 roku, poz. 1082 z p6ézn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 roku, poz. 2215 z pdézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tekst jednolity - Dz.U. z 2021 roku, poz. 478 z p6zn.
zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. I  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2021 roku, poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity - Dz.U. z2021 roku,
poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 3 ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11.
3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

l1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowe;j, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity - Dz. U.
z 2019 roku, poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu prac komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
roku, poz. 1597 z p6zn. zm.), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 4. Wymagane dokumenty: Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1597 z pézn. zm.) oferty osdb przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania irozwoju Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kowalowie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,
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— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (tekst jednolity - Dz. U. z 2021 roku, poz. 672 z pdzn. zm.)
lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2021 roku,
poz. 289 z pozn. zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, o ktéorym mowa wart. 7 ust. 1 i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 roku, poz. 2141 z p6zn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 rokiem,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 roku, poz. 2215 z pézn. zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity - Dz.U. z2021 roku, poz.478 zpoézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity -
Dz. U. 22017 roku, poz. 2183 z p6zn. zm.),

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — jesli w zakresie tych danych
zawarte s3 szczegOlne kategorie danych, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 5. Informacja o sposobie i miejscu sktadania ofert:
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1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie adresem zwrotnym i telefonem
kontaktowym z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Kowalowie", w terminie 11 sierpnia 2021 roku do godziny 15.30 w Urzedzie Miejskim w Rzepinie,
Plac Ratuszowy 1, 69-110 Rzepin Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Rzepinie — parter
budynku).
2) W przypadku ofert kierowanych za posrednictwem poczty decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Rzepinie.

3) W przypadku sktadania oferty w postaci elektronicznej, oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP izawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

4) Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote placowke kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w § 4 pkt 4-7, 121 13.

§ 6. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Kowalowie przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Rzepina odrebng uchwata.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie w formie pisemnej przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;.
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UZASADNIENIE

W zwiagzku z konczacg si¢ z dniem kadencja dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Kowalowie oglasza si¢ konkurs na to stanowisko. Obecna dyrektor szkoty
posiada powotanie od dnia 1 wrzesnia 2016 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku. Burmistrz Rzepina
dwukrotnie wystepowat do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o pozytywng opini¢ ws przedtuzenia
stanowiska dyrektora szkoty bez procedury konkursowej. Taki tryb umozliwiajg przepisy
covidowe. Jednak dwukrotnie otrzymano negatywng odpowiedz. Pozytywna opinia Kuratora jest
niezb¢dna do powierzenia stanowiska bez konkursu.

Podstawowym trybem powotania dyrektora szkoty jest konkurs. Wytonionemu w ten
sposob kandydatowi na dyrektora powierza si¢ stanowisko na okres piecioletniej kadencji.
Ogtoszenie o konkursie zamieszane jest na stronie bip Urzedu Miejskiego 1 na tablicy ogloszen.
Przepisy wyznaczaja co najmniej 14 dniowy okres na ztozenie oferty. Oceng ztozonych
dokumentow pod wzgledem formalnym dokonuje powotana przez Burmistrza komisja ztozona z
przedstawicieli organu prowadzacego, przedstawicieli Lubuskiego Kuratorium Os$wiaty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i1 organizacji zwigzkowych. Komisja dokonuje takze oceny
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz dokonuje przestuchania kandydatéw. Wyniki prac
komisji sg dla organu prowadzacego szkote wigzace. Wytonionemu przez komisje kandydatowi nie
mozna odmowi¢ powierzenia stanowiska.
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