Zarzadzenie Nr0151-29/2010

Burmistrza Rzepina

z dnia 30 czerwca 2010r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza
w Rzepinie .

Na podstawie art. 36a ust.1i 2 w zwigzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
poézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. Nr 60, poz.373) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza w Rzepinie, o tresci:

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ RZEPINA
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Henryka Sie nkiewicza w Rze pinie ul. Wojska Polskiego 28.

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania, okreslone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 27 pazdziernika 2009 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora orazinne stanowiska kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz U. 22009 r. Nr 184, poz 1436).

2. Oferty os6b przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania

i rozwoju publicznej s zkoty,

b) poswiadczong przez kandydata za zgodno$ ¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz
obywatelstwo kandydata;

C) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinoéci
informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy d ydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

d) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy;



e) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyks ztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania cswiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomochym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

1) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgi
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawyz dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$d za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz U.
z2005r. Nr 14, poz. 114 z pé2n. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt4 ustawyz dnia

26 listopada 1398 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz 148,
zpoén. zm.),

j) oswiadczenie o dopemhieniu obowigzku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz U. 22007 r. Nr63, poz 425,z pomn. zm.);

k) poswiadczong przez kandydata za zgodno$ ¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
I} poswiadczong przezkandydata za zgodno$ ¢ zoryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76, ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97 poz 674 zpdm. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o sZkolnictwie wyzszym (Dz U. Nr 164, poz 1365 zpdan. zm.)

— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat ma pemng zdoInosé do czynnosci prawnych

I korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

0) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie zustawa zdnia 29 siempnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz U. 22002 r. Nr 101, poz 926 zp6m. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora SP nr 1 w
Rzepinie” w siedzibie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot,
69-110 Rzepin, Wojska Polskiego 30, w terminie do 10 siempnia 2010 .,

do godziny 15.00.

4. Konkurs przeprowadz komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Rzepina.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej.



§ 2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora zamie$ci¢ na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Rzepinie, na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu, w siedzibie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w
Rzepinie, oraz na terenie szkéti przedszkoli, prowadzonych przez Gmine

Rzepin.

§ 3. Zarzadzenie powierza sie do wykonania dyrektorowi Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szk& w Rzepinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




