Burmistrz Rzepina

Zarzadzenie Nr 39/2010
Burmistrza Rzepina
z dnia 20 sierpnia 2010 roku

w sprawie: wytycznych, zakresu i szczegélowosci materialéw planistycznych do
projektu budzetu Gminy Rzepin na 2011 rok

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(j-t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz Uchwaly Nr XLVII/
48/10 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 9 sierpnia 2010 roku w sprawie: w trybu
prac  nad projektem wuchwaly budzetowej i szczegolowoSci materialéw
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu zarzagdzam:

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dyrektorzy instytucji kultury,
kierownicy referatéw oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu
Miejskiego, zwani dalej ,,dysponentami"” opracuja plany rzeczowe i finansowe
zadan oraz materialy planistyczne do projektu budZetu na zasadach okreslonych w
niniejszym zarzgdzeniu.

§ 2.1. Dysponenci przy opracowaniu materialéw planistycznych uwzgledniaja:

1) pelng Kklasyfikacj¢ budietowy (dzial, rozdzial, paragraf) ustalong
Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010r. w sprawie
szezegolowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodéw i rozchodéw
oraz Srodkéw pochodzgcych ze zrodel zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz.
207),

2) zatrudnienie wedlug stanu przewidywanego na dzien 1 wrzeénia 2010 r. z
uwzglednieniem planowanych zmian zatrudnienia,

3) baze wyjsciowy do planu na rok 2011 stanowi uchwala budzetowa na 2010
rok (po zmianach na 31.08.2010r.), przy czym z wydatkow biezgcych
wylaczy¢ nalezy zwigkszenia wydatkow o charakterze jednorazowym oraz
wydatki na zadania konczone w roku 2010 (niewymagajace kontynuacji w
roku 2011). W przypadku wystepujgcych wydatkéw o charakterze
jednorazowym oraz niewymagajacych Kontynuacji w roku 2011 w
objasnieniach wyszczegdélnia si¢ te wydatki.

4) wysokos$¢ wydatkow z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne i na
Fundusz Pracy zakladajac, ze wysoko$é skladek zostanie utrzymana na
poziomie roku 2010.

2.2. Planuje¢ skonstruowac¢ przyszloroczny budzet wprowadzajac dyscyplinujacy
regul¢ wydatkows, na podstawie ktorej gorny limit wydatkéw elastycznych i
nowych wydatkéw sztywnych obliczany bedzie na podstawie prognozowanego
wskaznika inflacji w wysokosci 2,3 %.
Dysponenci opracujg i przedlozy materialy do projektu budzetu na rok 2011 w
oparciu o zaloZzenia:

1) $rednioroczny wzrost cen towardw i uslug konsumpcyjnych wyniesie 2,3%,

2) nie przewiduje si¢ wzrostu wynagrodzen w administracji,

3) placa minimalna w 2011roku wzrasta 0 5,2 %



§ 3. Dysponenci opracujg materialy planistyczne na odpowiednich zalgcznikach od
nr 1 do nr 10, stanowigcych integralng cz¢$¢ niniejszego zarzadzenia, i tak:

1) Zalgeznik nr 1 ,,Dochody gminy Rzepin"',

2) Zalgeznik nr 2 ,Wydatki na zadania wlasne/ zlecone/ powierzone”

3) Zalgcznik nr 3,, Zatrudnienie i wynagrodzenie w Urzedzie Miejskim",

4) Zalyeznik nr 4 ,Zestawienie wydatkow inwestycyjnych/remontowych”

5) Zalgcznik nr 5 ,Wydatki na programy i projekty finansowane ze $rodkéw, o
ktorych mowa w art. S ust. 1 pkt 2i 3 ustawy o finansach publicznych",

6) Zalgeznik nr 6, ,Dotacje planowane w 2011 roku dla podmiotéw zaliczanych i
niezaliczanych do sektora finansow publicznych",

7) Zalgeznik nr 7 ,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen
pracownikéw pedagogicznych",

8) Zalgeznik nr 8 ,Tabela kalkulacyjna zatrudnienia i funduszu wynagrodzen
pracownikéw administracji i obslugi",

9) Zalgeznik nr 9 ,Wydatki na finansowanie odpiséw na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli",

10) Zalagcznik nr 10 ,Zestawieniec kwot dochodéw i wydatkéw jednostek
oSwiatowych na 2011 rok"

§ 4. Dysponenci do projektowanych kwot dochodéw i wydatkow dolgezg czesé
opisow3. Przy sporzadzaniu czgsci opisowej nalezy przestrzega¢ nizej wymienionych
zasad:

1) W zakresie dochodéw i wydatkéw nalezy stosowaé pelng klasyfikacje (dzial,
rozdzial, paragraf).

2) Przy planowaniu dochodéw nalezy oméwi¢ wszystkie zrédla dochodéw
wykazane w zalgczniku nr 1. Szacowanie dochodéw opieraé si¢ winno na
zasadach ostroznosciowych i gruntownie uzasadnionych. Przy planowaniu
dochodéw nalezy uwzglednié¢ wszystkie zrédla, ktére na pewno wystepujg oraz
inne np. zawarte porozumienia z inng jednostka samorzadu terytorialnego czy
tez organem administracji rzadowej dotyczgce realizacji zadania przez gming
wskazujge zrédlo.

Dochody okreslone sy w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorziydu terytorialnego (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U. Nr 80,
poz. 526).

3) Przy planowaniu wydatkéw w czgSci opisowej nalezy oméwié wszystkie grupy
wydatkéw zgodnie z zalgcznikiem nr 2 (wydatki) oraz wyszczegélni¢ wydatki z
zakresu administracji rzadowej i zadania realizowane na podstawie
podpisanych porozumien. Ponadto w wydatkach wyszezegblnia si¢ kwotg
wydatkéw biezacych i majytkowych wynikajacych z limitow wydatkéw na
planowane przedsigwzigcia, tj.:

a) programy, projekty lub zadania, w tym zwigzane z programami
finansowanymi z udzialem $rodkow, o ktorych mowa w art. S ust. 1 pkt2i3
ustawy o finansach publicznych,

]



b) umowy, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest
niezbedna do zapewnienia cigglodci dzialania jednostki i z ktorych
wynikajace platnosci wykraczaja poza rok budzetowy.

4) W czgSci opisowej nalezy obliczyé i wyodrebni¢ pomoc zdrowotng dla

6)

7)

8)

9)

nauczycieli (0,3% od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli), zgodnie z  art.
72 ust. 1 - Karta nauczyciela.

Przy planowaniu wydatkéw na wynagrodzenia w czeci opisowej nalezy
podaé:
a) dla administracji i obslugi,
b) dla nauczycieli
wysoko$¢ wynagrodzen wg stanu zatrudniemia na m-c wrzesien 2010r.
Nalezy poda¢ dane, ktére powinny zawiera¢ indywidualng kalkulacj¢ dla
kazdego zatrudnionego: wynagrodzenie zasadnicze, wysluge lat, dodatki
wynikajgce z obowigzujacych przepisow (podaé jakie), razem wynagrodzenie
oraz lgczne wynagrodzenie wszystkich pracownikéw z uwzglednieniem
wynagrodzen nieperiodycznych (wymienié jakie).

Odpisy na ZFSS § 4440
- pracownicy pedagogiczni,
- pracownicy administracji i obslugi.

Planowane wydatki na zadania inwestycyjne i remontowe (z wyjatkiem
drobnych napraw sprzetu) nalezy ujaé¢ w zalaczniku nr 4 odre¢bnie dla zadan
inwestycyjnych i remontowych, z podaniem Zrédel finansowania np. dotacje,
Srodki wlasne. W celu realizacji tych propozycji nalezy posiadaé dokumenty
potwierdzajjce, tj. kosztorysy, projekty techniczne, pozwolenia na budowe itp.).

Przy planowaniu projektéw i programéw wspélfinansowanych ze srodkéw UE

nalezy wypelni¢ zalaeznik nr 5. Do kazdego projektu nalezy dolgczyé:

a) informacje¢ zawierajgcy:

-nazwge i cel zadania,

- jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje lub koordynacjg,
- okres realizacji i laczne naklady finansowe,

- limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastepnych,

b) informacj¢ zawierajgcq przewidywany termin przekazania $rodkéw na
finansowanie zadan, badZz przewidywany termin refundacji wydatkow
poniesionych na wymienione zadanie,

¢) kopig podpisanej umowy z instytucjg wspélfinansujacs.

Przy planowaniu wydatkéw na finansowanie ochrony $rodowiska i
gospodarki wodnej opisa¢ i uzasadnié wydatki zwigzane z ochrong $rodowiska.

10) Dysponenci wymienieni nizej opracujj dodatkowo:

a) Sekretarz Urzedu Miejskiego — plan wydatkéw na funkcjonowanie Urzedu
(wyszezegblni¢ i oméwié skalkulowane zadania),



b) Pracownik d/s kadr podaje informacj¢ o wysokodci planowanych na 2011 rok
kwot przeznaczonych na wynagrodzenia i ich pochodne zgodnie z
zalgeznikiem nr 3,

¢) Dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol:

- zestawienie dochodéw i wydatkéw poszezegélnych szkél i przedszkoli, po
zweryfikowaniu materialéw planistycznych zlozonych przez jednostki
o$wiatowe (z podzialem na poszczegélne jednostki oswiatowe),

- zestawienie wydatkow zweryfikowanych do wysoko$ci mozliwosci
sfinansowania z subwencji o§wiatowej, planéw finansowych wszystkich
jednostek oswiatowych w ukladzie:

1. dzial rozdzial, paragraf wydatkéow zgodnie z zalacznikiem nr 2
(wydatki) wraz z cze¢scig opisows.

2. z podzialem na jednostki wg dzialow i rozdzialow z wyodr¢bnieniem
wynagrodzen i skladek od nich naliczanych, wydatkow realizowanych z
udzialem Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o
finansach publicznych oraz wydatkéw majgtkowych zgodnie z
zalgcznikiem nr 10.

d) Kierownik Referatu Infrastruktury i Rozwoju Gospodarczego, w miarg
realng prognoz¢ pozyskania dochodéw z tytulu sprzedazy, dzierzawy, najmu
i trwalego zarzgdu mienia gminnego, oraz wydatkéw na realizacj¢ zadan
zawartych w zakresach czynno$ci pracownikéw referatu.

e) Pracownicy na samodzielnych stanowiskach plany dochodéw i wydatkéw z
zakresu zadan zawartych w ich zakresach czynnosci.

f) Skarbnik Gminy wraz z Zastgpcey Skarbnika oszacuja dochody wlasne
gminy, dotacje celowe i subwencje z budietu panstwa, prognozowane
przychody i rozchody oraz wydatki na obsluge dlugu (z tytulu zaciggnigtych
kredytéw i emisji obligacji) oraz zaewidencjonowane wnioski o udzielenie
dotacji z budzetu gminy instytucjom kultury oraz podmiotom zaliczanym i
nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

§ S.1.Materialy do projektu budZetu opracowywane przez osoby
wymienione w § 4 pkt 10 ppkt a — e nalezy przekaza¢ Skarbnikowi
Gminy do dnia 30 wrze$nia 2010 r.

5.2. Na podstawie otrzymanych materialéw planistycznych na 2011 rok
Skarbnik Gminy przedlozy Burmistrzowi w terminie do 31 pazdziernika
br. zbiorcze zestawienie dochodéw i wydatkow oraz przychodéw i
rozchodéw, celem dokonania ich weryfikacji .

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom i Kierownikom Jednostek
Organizacyjnych, kierownikom poszczegolnych referatow oraz
pracownikom na samodzielnych stanowiskach.

§ 7. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH Zalgcznik ne T
ZA OKRES OD 01.01. DO 31.12.2011 r.(wg stanu zatrudnienia na miesiac wrzesien 2010 r.)
zgodnie ze sprawozdaniem EN bez wskainika inflacji

Rozdzial:

00 Zarzadzena nv 3972010 Burmestrza Rzepina
z ania 2008 2010r

liczba etatow

v —

Razem
miesiac od | do XN
T

KONTRAKTOW

doktor, magister 2 przyg. ped.

doktor, magister bez przygotowania
pedagogicznego, licenciat 2 przyg. ped

licencjat bez przyg. ped, kolegium
nauczycielskie

|Razem od | do Xit

)W atusIs organiacyego

Dodatek funkcyjny

Dodatek za warunki pracy

Dodatek za opiekuna statu

Dodatek za wychowawstwo

Zastepstwa

INNEe Nie wymienione powyze|

|Dodatek motywacyjny dyrekiora

‘Waloryzacja wynagrodzen

|Razem miesigcznie:

|Razem od | do Xil .

INNE
{Jublleusze od 1 do Xii

Odprawy emerytaine(rentowe)

Nagrody z okazy Dnia Edukacy Narodowe; (0.7%)

TAsA0k N3 ZHGOIPOCATOWDNE0

Razem:

Razem wynagrodzenia

Nauczyciele

Kwota

podpis Gl Ksiegowy

Razem wynagrodzenia nauczyciell

podpis Kierownik jednostii




Zalgcznik ne 8

60 Zarzadzensa rv 3972010 Burmestrza Rrepna
2 area 20 08 2010¢

TABELA KALKULACY.JNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGH
ZA OKRES 0D 01.01. DO 31.12.2011 r. (wg stanu zatrudnienia na miesiac wrzesien 2010r.)

Preciaia mwdnosth

Administracja i obstuga

bez wskainika inflacji
Dziat: Rozdziat:

Stanowisko

Liczba
Statow

| Administracia

=

[ Obsuga

Fundusz Pracy
ZF8s

*) wypeini¢ jezeli Dyroktor nie jest nauczycielem

podpis GI Ksiggowy

Obstuga
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