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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie

Oglasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds. sSwiadczen
rodzinnych w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Rzepinie w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:
o Wyksztalcenie wyzsze,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

+ pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
» obywatelstwo polskie,

» nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

« znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zadaniami realizowanymi na przedmiotowym
stanowisku,

+ doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej,

« znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

* umiejetnosé obshugi komputera ( znajomosé pakietu biurowego np. MS Office ) oraz

innych urzadzen biurowych,

« umigjgtnosé pracy w zespole, nawiazywania kontaktéw z ludZmi, sumiennosé i

rzetelnosé,
« umiejetnos¢ organizacji pracy,

» samodzielnos¢, kreatywnosé.



ZaKres podstawowych czynno$ci:

[r—y

Obsluga swiadczeniobiorcéw w zakresie $wiadczen rodzinnych

2. Realizacja przepisow wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
(przyjmowanie wnioskow, przygotowywanie decyzji, sporzadzanie list wyptat),
3. Realizacja planowanych swiadczen,
4. Prowadzenie imiennego wykazu §wiadczeniobiorcow,
5. Prowadzenie korespondencji przypisanej do realizacji zadan,
6. Obsluga programu komputerowego EZAR+
Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentéw poswiadezajacych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$cei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (
w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego )

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstgpne do wskazanego lekarza medycyny pracy )

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r, Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do weladu
pracodawcy oryginaty dokumentow



Skladanie ofert:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
Referenta ds. $wiadczen rodzinnych ” nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spoleczne; w Rzepinie, lub droga pocztowg — listem poleconym ( liczy sie data
stempla pocztowego) na adres: Qsrodek Pomocy Spolecznej, Plac Ratuszowy 1,
69-110 Rzepin

w terminie do dnia 22 lipca 2011 r.

Inne informacje

¢ Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej niekompletne lub po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

¢ Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.rzepin.bip.net.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

» Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk
polski

¢ Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie
postgpowania sprawdzajacego telefonicznie lub droga pocztows

¢ Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta
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Rzepin, dnia 12 lipca 201 1r.



