Uchwala Nr XIX/35/2008
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 13 czerwca 2008r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia Burmistrza Rzepina.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz.U.Nr 142, poz. 1591 z poz.
zm.) w zwiazku z art. 4 pkt 1 1 art.20 ust.]1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001r. Dz.U.Nr 142,poz. 1593
z p6z. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
(Dz.U.Nr 146, poz. 1223 z poz.zm.) uchwala sie, co nastg¢puje:

§ 1. Rada Miejska ustala wynagrodzenie Burmistrza Rzepina w wysokosct:
1. Wynagrodzenie zasadnicze - 5.900 zt

2. Dodatek funkcyjny - 1.900 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek stazowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 2. Rada upowaznia Przewodniczaca Rady Miejskiej do dokonywania
wszelkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Rzepina z
wyjatkiem prawa do ustalania wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w
Rzepinie.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 111/23/2006 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia
28 grudnia 2006r. w sprawie zmiany wynagrodzenia Burmistrza Rzepina.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2008r.

PRzewonmc ZACA

JSKIE //
arbara Szostak



Uzasadnienie uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Rzepina i
powierzenia Przewodniczacej Rady Miejskiej wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

Zmiana zasad wynagradzania  pracownikOw = samorzadowych

zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich rozporzadzeniem rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008 r
(Dz.UNr 73, poz.431 ), stworzyla mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia
wojtom, burmistrzom, prezydentom miast, starostom 1 marszatkom
wojewodztw.
Powyzsze regulacje prawne maja zastosowanie od 01 stycznia 2008 r.
propozycja zwigkszenia wynagrodzenia zapadla po analizie wydatkow
planowanych na wynagrodzenia za okres I kwartalu br. i potwierdzila
mozliwos¢ , m.in. zwigkszenie wynagrodzenia.

Przedlozony projekt uchwaty uwzglednia zmiang wynagrodzenia
miesi¢cznego Burmistrza Rzepina nastgpujaco :

1.Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  5.900 ztotych
( dotychczasowe wynagrodzenie — 4.630 ztotych)
2.Dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900 ziotych
( dotychczasowy dodatek — 1550 ztotych )
3. Dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego
( dotychczasowy dodatek — 40 % )

Tak ustalone wynagrodzenie brutto nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie odrgbnych przepisow.




