ZARZADZENIE NR 31/2013
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 6 czerwca 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2012 Burmistrza Rzepina z dnia 5 marca 2012r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy w Rzepinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z2013 1. poz. 594) oraz § 13 ust. 11 2 uchwaly Nr XIII/89/2011 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia
30 wrzesnia 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego Nr 127, poz. 2385 z 2011 r.), uchwaty Nr XX1/172/2012 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 27 czerwca
2012 r. w sprawie zmiany w statucie O$rodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2012 r.
poz. 1282) Burmistrz Rzepina zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 13/2012 Burmistrza Rzepina zdnia 5 marca 2012r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy w Rzepinie, wprowadza sig nastepujaca zmiang:

I. w § 7 Dzial Pomocy Srodowiskowej, otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik socjalny Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
psychologia, socjologia lub nauka o rodzinie.

2. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktoére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy begdace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4) pomoc w uzyskaniu dla osob bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej, poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania probleméw iudzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci iinspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i Srodowisk spolecznych,

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkow
negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacj¢ zZyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oso6b i rodzin,

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami,

11) udzielanie 1iorganizowanie §wiadczen pienigznych, w naturze, w ustugach - zgodnie zrealnymi
mozliwosciami Osrodka i wykazanymi potrzebami podopiecznych,

12) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych iinnych wcelu zapewnienia wlasciwej
i terminowe;j realizacji $wiadczen,

13) przygotowywanie decyzji w sprawach przyznania $wiadczen w zakresie pomocy,
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14) sktadanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan,

15) czuwanie nad wykorzystaniem $rodkéw finansowych na pomoc spoteczna zgodnie z obowiazujaca dyscyplina
pracy,

16) prowadzenie spraw zwiazanych zprawidlowym funkcjonowaniem iobstuga komputerow, programow
komputerowych, systemoéw informatycznych i przetwarzaniem danych.

3. Asystent rodziny Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:
- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina
iudokumentuje co najmniej roczny staz pracy zdzie¢mi lub rodzing Iub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia iudokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

- osoba nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

- osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytuhu egzekucyjnego;

- osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
. 4. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnosci:

- opracowanie irealizacja planu pracy zrodzing, we wspoOlpracy zczlonkami rodziny iprzy konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych
z dzieémi,
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu iutrzymywaniu pracy zarobkowej, motywowanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkow rodziny,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

II. w § 15 pkt. 3, schemat struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzepinie otrzymuje brzmienie

okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzepinie.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Rzepina

Andrzej Skaluba
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SCHEMAT ORGANIZACYINY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W RZEPINIE
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