ZARZADZENIE NR ROO.0050.67.2013
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 25 pazdziernika 2013 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw ( dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Gminy Rzepin.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r.,
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne, miesi¢gczne wynagrodzenie kierownikéw(dyrektorow) jednostek organizacyjnych Gminy
Rzepin bedacych pracownikami samorzadowymi nie moze przekroczy¢ picciokrotnosci kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw ( Dz. U. z 2011r., Nr 79, poz. 431 z p6zn. zm.).

2. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do wyptaty
w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow ( dyrektorow) jednostek organizacyjnych
Gminy Rzepin ustala si¢ w wysokosci do kwoty 6.000 zt PLN

§ 3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownikow ( dyrektoréw) jednostek organizacyjnych Gminy
Rzepin ustala si¢ w wysokosci do kwoty 1.300 zt PLN.

§ 4. Zasady przyznawania iwyptacania dodatku za wieloletniag pracg, nagrody jubileuszowe, odprawy
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.), oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2013r.
poz. 1050 z p6ézn. zm.), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przyshuguje na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§ 5. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce osobom wymienionym
w § 1 ust. 1 moze by¢ przyznana przez Burmistrza Rzepina nagroda uznaniowa za szczegodlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 37/09 Burmistrza Rzepina z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Rzepin.

§ 7. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Rzepina

Andrzej Skaluba
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UZASADNIENIE
Przepis art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych naktada na Burmistrza m. in. obowiazek
okreslenia, w drodze zarzadzenia, maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcoOw
kierownikoéw jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych.
Aktualne statuty i regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjnych gminy nie zawierajg stanowisk
zastepcow kierownikow ( dyrektorow), dlatego nie ustala si¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
dla tych osob.
Ustawie o pracownikach samorzagdowych nie podlegaja pracownicy samorzadowych instytucji kultury tj.
Miejskiego Domu Kultury w Rzepinie i Miejskiej Bibliotek Publicznej w Rzepinie. Sa to jednostki
posiadajace osobowos$¢ prawng i zasady wynagradzania pracownikow tych instytucji reguluja odrebne
przepisy. Zarzadzenie Burmistrza uzupelnia nie ustalong w poprzednim zarzadzeniu wysokos¢
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikow jednostek

organizacyjnych. Zarzadzenie nie spowoduje zadnej automatycznej regulacji ( wzrostu) wynagrodzenia.
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