URZAD MIEJSKI W RZEPINIE
PLAC RATUSZOWY 1
69-110 RZEPIN

RO0-1110/04/08
BURMISTRZ RZEPINA

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Zastepca Skarbnika Gminy w Urzedzie Miejskim w Rzepinie w wymiarze

peinego etatu
Wymagane wyksztalcenie :
s  wyisze -— ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupeiniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
Wymagania niezbedne:
e co najmniej 3-letni staz pracy w ksiggowosci, w tym co najmniej 2 lata
zatrudnienia , o ktorym mowa w art.3 ust.4 pkt 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych
* posiadanie obywatelstwa polskiego
» niekaralnosé za przestepstwa popelnione umyslnie
» korzystanie z pelni praw publicznych
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
znajomos¢ przepisow i aktéw wykonawczych z zakresu:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym(tj.Dz. U.Nr 142,p0z.1591 z
2001 r ze zmianami )

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych ( Dz.U.Nr 249, poz 2104
Ze ZI.)

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (tj. Dz.U.Nr 76,p0z.694 z
2002 r ze zm.)

- oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw

Wymagania dodatkowe:

» znajomosé obstugl komputera w zakresie pakietu Office 1 programow
stosowanych w referacie Finansowo - Ksiegowym

umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,

dyspozycyjnosc,

wysoka kultura osobista

umiejetnosé pracy w zespole

zdolnosci analityczne 1 planistyczne

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

- wykonywanie czynnosci i zadan gléwnego ksiegowego budzetu w przypadku
nieobecnosci Skarbnika Gminy

- hiezaca analiza realizacji dochodéw i wydatkow w stosunku do planu finansowego,

- kontrola wewnetrzna w Urzedzie, podlegtych jednostek organizacyjnych i instytucji
kultury w zakresie prowadzenia spraw finansowo-ksiegowych, wynagrodzen 1
wydatkow,

- kontrola prawidlowosci dokonania przelewow elektronicznych,

- prowadzenie ewidencji oraz sporzadzaniu sprawozdan o $rodkach trwalych,

- sporzadzanie projektow zarzadzen dotyczacych inwentaryzacji srodkow trwalych 1
wyposazenia oraz powolywanie Komisji inwentaryzacyjne]



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

¢ list motywacyjny

e CV [ zyciorys )

o kwestionariusz osobowy

» Lkserokopia dowodu osobistego

« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

o os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie

( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

» kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

» kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu )

e oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku( w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na
badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy )

+ o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie o pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002

r Nr 101,p02z.926 z pozn.zmianami ) oraz ustawa z dnia 22.03.1990 r o

pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001 r Nr 142,p0z.1593 z pézn.zmianami )

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do

wgladu pracodawcy oryginaty dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
Zastepcy Skarbnika Gminy” nalezy sklada¢ osobi§cie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Rzepinie ( sekretariat, pok.Nr 14, I pietro ) lub droga pocztowa na
adres :

Urzad Miejski

Plac Ratuszowy 1

69-110 Rzepin

w terminie do dnia 24 listopada 2008 r ( liczy si¢ data stempla pocztowego ).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego nieckompletne lub po okreslonym
wyzej terminie nie beda rozpatrywane .

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczone na stronie internetowe]
Biuletynu Informacji Publicznej ( www.rzepin.bip.net.pl ) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ulicy Plac Ratuszowy 1.

Inne informacje:

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu
0-95 7596285 w.24 lub adresem e-mail : em315 poczta.fm z sekretarzem Komis;ji
Rekrutacyjnej.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie 1
miejscu  postepowania kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Przy
naborze na wolne stanowisko urzednicze przewiduje sie zastosowanie techniki
naboru polegajacej na rozmowie kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do postepowania
sprawdzajacego zostang odestane poczta.

Burmistrz Rzepina
Andrzej Skatuba

mg ins. Andreef Shatuba



