RADA MIE]JSKA _
w Rzepinie Uchwala Nr XXV/89/2008

Pl Ratusrowy 1, 59-110 Rzepks

Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1
stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wysoko$ci stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i mieszkaniowego, oraz szczegélowych warunkéw
przyznawania tych dodatkéw, szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
wysoko$ci 1 warunki wyplacania innych §wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,  ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6ézniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne.

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Rzepin, obowiazujacy od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. w zakresie:

1) wysoko$ci stawek dodatkéw : motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego oraz
szczegotowych warunkdw przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokoscei innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, zespdt szkdl, przedszkole lub internat,
prowadzone przez Gming Rzepin,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — rozumie si¢ osoby zatrudnione w
szkole, o ktorej mowa w pkt.1,

3) regulaminie — nalezy rozumie¢ niniejszy regulamin.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.



Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajgc
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek ustalonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw  przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
poZniejszymi zmianami), z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Podwyzsza si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego, legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego, oraz studium nauczania poczatkowego do wysokosci minimalnych
stawek, przewidzianych dla poziomu wyksztalcenia: tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukoficzenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obeych.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest finansowane z
dochoddéw wilasnych Gminy Rzepin.

4. Zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wynikajaca ze zmiany
przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 1, nie wymaga zmiany tresci regulaminu.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

§ 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedhug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowy ustala sig, dzielgc sume stawki
przyshigujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, przez miesieczng liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zajeé ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych badz opiekuficzych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac sumg
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.



S. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac
tvgodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia.

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym
powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oraz wychowawca oddziatu przedszkolnego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych okreslonych
w ust. 1, nauczycielowi przyshiguje prawo do wszystkich dodatkow.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy 1 opieke nad
nauczycielem stazysta, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 107 zt. miesiecznie za pelnienie funkcji wychowawcy klasy,

2) 64 7t miesigcznie za pelnienie funkceji opiekuna stazysty.

4. Wysokosci dodatkéw, ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, okreéla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
- 0 - . o -
1 Dyrekitor szkoty (zespotu) Do 60% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego
5 Wicedyrektor szkoly (zespotu), do 40% miesigcznego wynagrodzenia
' dyrektor przedszkola _ zasadniczego
PYR _ -
3 Kierownik internatu Do 20 % miesigeznego wynagrodzenia

zasadniczego

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapifo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie
obowiazkow kierowniczych w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku wygasa z dniem =zaprzestania petnienia obowigzkow
funkcyjnych, a w razie wczedniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwotlanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

8. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych ustala odpowiednio:

1) dyrektorom — Burmistrz Rzepina,

2) wicedyrektorom i nauczycielom — dyrektor szkoty.




§ 6. 1. Wysoko$¢ srodkow przewidzianych na dodatki motywacyjne w danej szkole
stanowi 5% $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli szkoty, ustalonych
zgodnie ze sprawozdaniem EN-3 placoéwki, powigkszonych o 30% srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
lub wicedyrektora szkoly.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ w granicach od 5%
do 20%, a dla dyrektoréw i wicedyrektorow od 10% do 60% stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek nauczyciclowi przyznaje dyrektor szkoly a dyrektorowi Burmistrz
Rzepina.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja nauczycicle: stazysci, przebywajacy na
urlopach dla poratowania zdrowia, bezplatnych i wychowawczych. W szczegdlnych
przypadkach, po uzgodnieniu dyrektora z organem prowadzacym, nauczyciel stazysta
moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny.

6. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny jezeli spelnia wigkszos¢ z
nastgpujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opickuniczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szezegolnej opieks;

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetykg i sprawno$¢ powierzonych pomieszczefl, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczycicla, w tym praca w panstwowe]j komisji egzaminacyjnej
powolanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, lub komisji egzaminacyjnej powotanej w gimnazjum 1 szkole
podstawowe] odpowiednio do przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu, a
ponadto:



a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udzial w zespolach
przedmiotowych i innych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora organ prowadzacy
bierze pod uwagge:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty,

2) osiagniecia naukowe, artystyczne i sportowe uczniow,

3) jakos¢ swiadczone] pracy na powierzonym stanowisku:

a) celowe i racjonalne wydatkowanie $rodkow finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) dyscyplina pracy oséb zatrudnionych w szkole,

e) dbalos¢ o sprawnos$¢ techniczng, bezpieczenstwo i estetyke obiektow,

) udziat szkoly w zyciu Srodowiska,

4) podejmowanie dodatkowych zadan i czynnosci,

5) wspdlpraca z organem prowadzacym w realizacji lokalnej polityki o$wiatowe].

§ 7. Dodatek za wysluge lat, ktdrego zasady przyznawania i wysokos$¢ okreslaja
przepisy art.33 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz, w drodze rozporzadzenia, minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§ 8.1, Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska i bedacy zatrudniony w wymiarze nie
mniejszym niz pot etatu w Zespole Szkot w Kowalowie.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor po ziozeniu  wniosku przez
nauczyciela.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zalezy od liczby cztonkow
rodziny nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 6% - dla jednej osoby w rodzinie,

2) 7% - dla dwoch oséb w rodzinie,

3) 8% - dla trzech osdb w rodzinie,

4) 9% - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie najwyzszego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.



4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 3, zalicza si¢ nauczyciela oraz stale wspolnie z
nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajagcych na
jego wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego wspoétmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w
ust. 3.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) korzystania z urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego,

2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

4) okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia wojskowego.

§ 9.1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi
umystowo stopniu glebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczycielom prowadzacym powyzsze zajecia przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% otrzymywanego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za pracg w
trudnych warunkach.

3. Wysokos¢ dodatku z uwzglednieniem stopnia trudnosci ustala dyrektor szkoty.

§ 10. Nauczycielowi, posiadajacemu wymagane kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze
nie mniejszym niz pét etatu w Zespole Szkot w Kowalowie, przystuguje dodatek okreslony
w art. 54 ust.5 ustawy - Karta Nauczyciela, w wysokosei 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§ 11.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.
§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia jej ogloszenia w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od 1
stycznia 2009 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust, 6, art. 42 ust.7, art. 49 ust. 1 pkt.1 1 ust. 211 art. 54 ust. 7ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do wylacznej kompetencji organu prowadzgcego
szkole lub przedszkole samorzadowe nalezy okreslenie corocznie dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujgcego od dnia 1
stycznia do dnia 31 grudnia:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokoé¢ 1 warunki wyplacania takich skladnikéw wynagrodzenia, jak: nagrody i inne
$wiadezenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych 1 dodatkow socjalnych

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajace si¢ ze skiadnikow, o
ktérych mowa w pkt 1), odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, stanowigcym:

1) dla nauczyciela stazysty co najmniej 82 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej (w 2008 r. kwota bazowa wynosi 2.074,15 z1)

2) nauczyciela kontraktowego - 125 %,
3) nauczyciela mianowanego - 175 %,
4) nauczyciela dyplomowanego - 225 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1)

Regulamin na 2009 r. przewiduje wzrost o 7% dodatku funkeyjnego za petnienie
funkcji wychowawcy klasy oraz dodatku funkcyjnego za peinienie funkcji opiekuna stazysty
(odpowiednio: 107 zl. oraz 64 zL.), jest to wzrost analogiczny do planowanego wzrostu
wynagrodzefi zasadniczych nauczycieli w 2009 roku. Ponadto przyjeto, zgodnie z
wezesniejszymi ustaleniami ze strong zwigzkowa, wzrost dodatkow motywacyjnych na 1 etat
przeliczeniowy z poziomu 4% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli do poziomu
5% tychze wynagrodzen (co stanowi w ujgciu realnym wzrost o 25%).

W sposdb identyczny jak w roku 2008 uregulowano sprawe wynagrodzen
zasadniczych nauczycielek przedszkoli, legitymujacych sig¢ wyksztatceniem na poziomie
Studium Wychowania Przedszkolnego (zaszeregowanie w tabeli wynagrodzen o jedna
kategorig wyzej).



Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Qddziaiu w Rzepinie Rzepin 21.11.2008 .
ul, Wojska Polskiege 28
89-110 Rzepin

NiP: 526-000-18-84,

Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Rzepinie

Dyrektor

Stefan Krawczyk

Sprawa: wyrazenie opinii w sprawie projektu uchwaty.

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie wyrazenia opinii na temat
projektu uchwaty Rady Miejskiej w Rzepinie w sprawie okreslenia dla nauczycieli w drodze
regulaminu obowiazujacego od dnia 1 styczma 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. wysokosci
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i mieszkaniowego, oraz szczegélowych warunkow
przyznawania tych dodatkow, szczegblowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokosc; i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynlkajqcych ze stosunku pracy oraz po zapoznamu si¢ z uzasadnieniem w
przytoczonym wyzej pismie Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego opiniuje pozytywnie
przedstawiony projekt uchwaty i stwierdza, ze jest on zgodny z oczekiwaniem nauczycieli.

Prezes
Qddziatu ZNP
Teresa Lewandowska

Prezes Oddziatu Zzyp

Teresa Fewarn wdowska

T Lo ancowska



