ZARZADZENIE NR R0OO.0050.39.2016
BURMISTRZA RZEPINA

z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw ( dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Gminy Rzepin.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z
2014r., poz. 1202 z pézn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikdéw ( dyrektorow) jednostek organizacyjnych Gminy
Rzepin bedgcych pracownikami samorzadowymi nie moze przekroczy¢ pigciokrotnosci kwoty bazowej okreslone;j
w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z
dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw ( t. j. Dz. U. z2015r., poz. 2030z p6zn. zm.).

2. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyptaty w
danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnia prace.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow ( dyrektorow) jednostek organizacyjnych
Gminy Rzepin ustala si¢ w wysokosci do kwoty 6.000 zt.

§ 3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownikow ( dyrektoréw) jednostek organizacyjnych Gminy
Rzepin ustala si¢ w wysokosci do kwoty 1.300 zt.

§ 4. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy w
zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1786), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§5.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Burmistrz Rzepina moze przyzna¢ dodatek specjalny na czas okreslony nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika ( dyrektora).

§ 6. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom ( dyrektorom)
jednostek organizacyjnych Gminy Rzepin moze by¢ przyznana przez Burmistrza Rzepina nagroda uznaniowa za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr ROO0.0050.67.2013 Burmistrza Rzepina z dnia 25 pazdziernika 2013r. w
sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow (  dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Gminy Rzepin.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Rzepina

Stawomir Dudzis
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