RADA MIDTSTr A UCHWALA NR V/22/2015
e Mg < Ll RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 27 lutego 2015 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkol Ogdlnoksztalcacych w Rzepinie

Na podstawie art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
Jednolity : Dz.U. z2013r., poz.267) oraz § 106 ust.4 Uchwaly Nr XLVI/391/2014 Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 29 pazdziernika 2014r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Rzepin (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 19 listopada 2014r., poz.2184),po uprzednim zbadaniu skargi przez Komisje Rewizyjng , Rada
Miejska w Rzepinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje za bezzasadng skarge zlozong wdniu 29 grudnia 2014r.na Dyrektora Zespolu Szkét
Ogolnoksztalcacych w Rzepinie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Rzepinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W dniu 29 grudnia 2014 roku Pani | | zamieszkata w |:|
zlozyta do Burmistrza Rzepina skarge na Pania Grazyrie Goj Dyrektora Szkét Ogélnoksztatcacych

w Rzepinie. Niniejsza skarga po uzupelnieniu brakéw formalnych przez skarzaca w dniu 9
stycznia 2015 roku zostala przekazana przez Burmistrza Rzepina wedlug wlasciwosci do Rady

Miejskiej.

W przedmiotowej skardze Pani | [odniosta, iz Pani Grazyna Goj

Dyrektor Szkét Ogolnoksztalcacych w Rzepinie notorycznie tamie przepisy prawa pracy w
zakresie:

— czasu pracy,

— réwnego traktowania pracownikow,

— dyskryminacji i ponizania pracownikéw,

— pomijania opinii zwigzkéw zawodowych przy planowanych zwolnieniach,

— zlecania pracownikom bardzo duzej ilosci obowiazkéw, z ktérych nie sa w stanie sie

wywigzac z przyczyn organizacyjnych.

Ponadto | | podkreglifa, iz jest pomawiana i oczerniana przez Panig Grazyne

Goj o czyny niegodne pracownika. Wskazala rowniez, iz Pani Grazyna Goj na$miewa sie z
pracownikoéw, wprowadza stresujaca atmosfere w pracy, zabrania wspélnych positkéw podczas
przerw.

Niniejsza skarga zostala przekazana do zbadania i oceny przez Komisje Rewizyjna
Rady Miejskiej w Rzepinie. Biorac pod uwage wszystkie okolicznosci sprawy Komisja Rewizyjna
postanowila, iz nie bedzie rozpatrywaé zawartego w skardze powodu zwolnienia z pracy lecz

zajmie si¢ jedynie rozpatrzeniem zarzutéw, ktére dotycza praw pracowniczych. Kwestia

prawidiowosci i zgodnosci z prawem wypowiedzenia umowy o prace Pani

bedzie rozpatrywana bowiem przez Sad Rejonowy w Stubicach IV Wydziat Pracy.

Wskaza¢ nalezy, iz skarzaca nie stawila sie na posiedzenie Komisji Rewizyjnej z
uwagi na fakt przebywania w szpitalu |:| Odwolujgc sie jednak do aktualnych
przepisow prawa, na mocy ktérych obowiazkiem Rady Gminy jest zalatwienie skargi bez zbednej
zwloki, nie péZniej jednak niz w ciggu miesiaca (art. 237 ust 1 k.p.a.) Komisja Rewizyjna nie jest
zobowiazana do zapraszania skarzacej na posiedzenia Komisji Rewizyjnej, na ktérych
podejmowana jest uchwala dotyczaca sposobu zatatwienia skargi.

W przedmiotowej sprawie obszerne ustne wyjasnienia zlozyla Pani Grazyna Goj
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Dyrektor Szkél Ogolnoksztalcacych w  Rzepinie. Pani Grazyna Goj wskazala, iz zarzuty

wysuwane przez Panig | sa bezzasadne. Na poparcie swojego zdania Pani

Grazyna Goj wskazata miedzy innymi, iz w szkole nie sa tamane przepisy dotyczace czasu pracy
z uwagi na fakt, iz pracownicy pracuja w takich godzinach jak pracuje szkota, ponadto
prowadzony jest harmonogram czasu pracy i lista obecnosci, ktora kazdy pracownik musi
codziennie podpisa¢. Pani Grazyna Goj poinformowala réwniez, iz wszystkich pracownikow

traktuje rowno, do kazdego odnosi sie z szacunkiem. Na niniejszym posiedzeniu Pani Grazyna

Goj przedstawila ponadto pisma, z ktorych tresci wynikato, iz zarzuty Pani | | sa

niczym nie uzasadnione.
Komisja Rewizyjna w toku swoich prac ustalila nastepujacy stan faktyczny:  po
szczeg6towych wyjasnieniach zioZonych przez Pania Grazyne Goj, jak réwniez po dokonaniu

analizy przedstawionych przez nia dokumentow skarga z dnia 29 grudnia 2014 roku zlozona

przez Pania 1 |zawiera nie tylko nieprawdziwe zarzuty, ale i fakty co sprawia, ze

jest oczywiscie bezzasadna. Ponadto w przedmiotowej sprawie skarzaca zlozyla rowniez skarge
do Sadu Pracy w Slubicach, do ktérego wlasciwosci bedzie nalezalo rozstrzygniecie w
przedmiocie prawidiowosci i zgodnosci z prawem wypowiedzenia umowy o prace Pani :l

|:|. Majac na uwadze powyzsze przedmiotowa skarga jest bezzasadna.
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