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Protokół Nr 16/2021 

z posiedzenia Komisji Społecznej Rady Miejskiej w Rzepinie  

w dniu 27 września 2021r. o godz. 9:00 

 

 Obecni radni:            

1. Depczyński Kazimierz 

2. Gajda-Cikota Anna 

3. Eugeniusz Komar 

4. Kramarzewska Krystyna 

5. Nowak Wioletta 

 

 Przewodnicząca Komisji Społecznej Krystyna Kramarzewska otworzyła 

posiedzenie komisji, które odbyło się na sali konferencyjnej Urzędu Miejskiego                   

w Rzepinie witając przy tym wszystkich uczestniczących w posiedzeniu komisji, 

informując jednocześnie, iż porządek posiedzenia przedstawia się następująco: 

 

1. Przygotowanie szkół i przedszkoli do roku szkolnego 2021/2022, analiza  

     arkusza organizacyjnego szkół.  

2. Założenia i wnioski do budżetu gminy na rok 2022. 

3. Opiniowanie projektów uchwał, przygotowanych na sesję Rady Miejskiej  

    w Rzepinie, która odbędzie się w dniu 30.09.2021r.  

4. Sprawy różne. 

 

Pkt 1. Przygotowanie szkół i przedszkoli do roku szkolnego 2021/2022,  

analiza arkusza organizacyjnego szkół.  

 

 Pani Alina Larek Dyrektor Żłobka i Przedszkola Nr 3 w Rzepinie 

poinformowała, że w Przedszkolu „Jarzębinka” pracuje 10 nauczycieli 

pełnozatrudnionych i 3 osoby zatrudnione na cząstkowy etat. W śród tych                          

osób pracują 3 nauczycielki Dyplomowane, 7 nauczycielek Mianowanych                               

i 3 nauczycielki Kontraktowe. W tym roku jedna z Pań zmieniła stopień awansu                 

na nauczyciela Dyplomowanego i jedna na nauczyciele Kontraktowego.                              
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W przedszkolu odbywają się zajęcia sportowe, religia, angielski, zajęcia z rytmiki, 

i dodatkowo w godzinach popołudniowych odbywają się zajęcia plastyczne. 

Personel obsługowy składa się z 7 woźnych oddziałowych dlatego, że jest                            

7 oddziałów przedszkolnych, 2 pomoce do dzieci, jednego woźnego, który 

zatrudniony jest na ½ etatu. W kuchni pracuje intendent i 4 kucharki, w sumie                     

w przedszkolu zatrudnionych jest 28 osób. W przedszkolu jest 7 oddziałów 

przedszkolnych w których łącznie przebywa 150 dzieci, natomiast miejsc                            

w przedszkolu jest 162 w tym w budynku w którym znajduje się sklep Dino znajdują 

się 2 grupy czterolatków. Grupy znajdujące się w przedszkolu to: 

- grupa maluszków; 

- trzy grupy czterolatków (dwie z nich znajdują się w budynku „DINO”); 

- jedna grupa pięciolatków; 

- dwie grupy sześciolatków. 

Przedszkole rozbudowywane jest o kolejne  skrzydło żłobka i w związku                                  

z tą inwestycją w przedszkolu nie było dużych remontów. od 15 września 

przedszkole przygotowuje posiłki dla Szkoły w Kowalowie dlatego też należało 

doposażyć kuchnię i został zakupiony piec konwekcyjno parowy i naczynia                         

do przewozu 147 posiłków. 

  

 Pani Anna Kołodenna Dyrektor Przedszkola Nr 2 w Rzepinie poinformowała, 

że organizacja pracy przedszkola jest zgodna z arkuszem organizacyjnym                         

na bieżący rok szkolny, zatwierdzona przez organ prowadzący i nadzorujący. 

Przedszkole funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 16:30. 

Do przedszkola zapisano 150 dzieci w wieku od 3 do 7 lat w tym 43 sześciolatków 

i 2 siedmiolatków odroczonych od obowiązku szkolnego na podstawie opinii 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Łączna liczba miejsc w 7 oddziałach 

wynosi 162 dzieci. Przedszkole zatrudnia 13 nauczycieli w tym 3/22 etatu stanowi 

katecheza. W przedszkolu jest 16 pracowników administracji i obsługi w tym woźny 

na ½ etatu. Zajęcia dodatkowe, które odbywają się w przedszkolu to logopedia                   

w wymiarze 5 godzin, język angielski również 5 godzin, zajęcia z zakresu 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wymiarze 3 godzin na podstawie 

opinii i orzeczeń. W przedszkolu odbywają się również zajęcia sportowe.                              
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W bieżącym roku awans zawodowy zdobyły cztery nauczycielki w tym nauczyciel 

dyplomowany, mianowany oraz dwie Panie zdobyły tytuł nauczyciela kontraktowy. 

Roczny plan pracy przedszkola oparty jest o priorytety MEN z naciskiem                              

na ekologię i wartości społeczne. W przedszkolu będą przeprowadzane prace 

remontowe takie jak poprawa budowy schodów oraz wymiana instalacji 

elektrycznej, która będzie wykonywana etapami. W bieżącym roku została 

wykonana modernizacja placu zabaw oraz poszycia dachowego. 

 Na temat przygotowania Publicznej Szkoły Podstawowej oraz Przedszkola 

w Kowalowie do roku szkolnego 2021/2022 opowiedziała Pani Lidia Roszak 

Dyrektor jednostki informując, że w bieżącym roku szkolnym jest 15 oddziałów 

szkolnych w tym dwa przedszkolne, grupa sześciolatków oraz grupa łączona 

czterolatkowie i pięciolatkowie. W całej jednostce zatrudnieni są: 

- Sekretarz na pełnym etacie; 

- konserwator na pełnym etacie; 

- 5 pań sprzątających; 

- sezonowo od września do kwietnia kierownik hali sportowej, ze względu na to                     

że w zimę hala sportowa jest wykorzystywana przez rolkarzy oraz kluby sportowe; 

- 31 nauczycieli w tym 18 nauczycieli ze stopniem nauczyciel dyplomowany,                         

2 panie kontraktowe i 11 mianowanych, 1 osoba przebywa na urlopie zdrowotnym. 

- 5 nauczycieli jest niepełnozatrudnionych,  

W tym roku jedna z nauczycielek zdobyła stopień awansu nauczyciela 

dyplomowanego, dwie panie kontraktowe i 11 mianowanych. 

W tym roku szkolnym dożywianie obsługuje, przygotowuje Przedszkole 

Samorządowe nr 3 „Jarzębinka”.  

W czasie wakacji jak również w czasie trwającej pandemii udało się wymienić 

instalację elektryczną oraz wyremontować klasy i korytarze szkolne przy pomocy 

firmy zewnętrznej jak również własnymi siłami.  

Należałoby również naprawić chodnik wokół szkoły ale prace te będą odbywały 

się w październiku. 
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Plan pracy jak również program profilaktyczno-wychowawczy oparty jest                               

na polityce oświatowej państwa.  

 Dyrektor Zespołu szkół w Rzepinie Pani Ewa Winiarczyk poinformowała,                              

że zatrudnionych nauczycieli w szkole jest 92 z czego 50 nauczycieli jest 

dyplomowanych, 16 mianowanych, 23 kontraktowych oraz 3 stażystów. Wszyscy 

nauczyciele mają nadgodziny w wymiarze 1 i ½ etatu ponieważ jest taka 

konieczność z powodu braku kadry. Szkoła ma ogromną potrzebę zatrudnienia 

nauczycieli szczególnie językowców, anglistów i każdej specjalności, nauczyciela 

czy to ze specjalnością pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, nauczycieli                       

do internatu jak również do świetlicy. W tej chwili troje nauczycieli przebywa                        

na urlopie poratowania zdrowia. W administracji jest 9 etatów, obsługi 20 etatów. 

Wszystkich uczniów w Zespole Szkół jest 1028, w Szkole Podstawowej jest 641 

uczniów natomiast w liceum 397 uczniów. Nauczyciele starają się podnosić swoje 

kwalifikacje i tak 3 nauczycieli jest w tej chwili w trakcie stażu na stopień 

nauczyciela kontraktowego, na stopień nauczyciela mianowanego jest                                

10 nauczycieli oraz 6 nauczycieli jest w trakcie stażu na stopień nauczyciela 

dyplomowanego, 13 nauczycieli jest opiekunem stażu. 

Od godziny 6:30 do godziny 16:00 otwarte są dwie świetlice i cały czas jest bardzo 

duże zainteresowanie i duże obłożenie. 

W szkole podstawowej jest 30 oddziałów w tym 5 integracyjnych natomiast                           

w liceum jest 16 oddziałów. Uczniów z orzeczeniami jest w szkole podstawowej 

17 natomiast w liceum nie ma uczniów z orzeczeniem. 

W czasie trwania pandemii zostało wykonanych bardzo dużo remontów i przy tym 

Pani Dyrektor złożyła podziękowania swoim pracownikom administracji, obsługi, 

kucharkom, Paniom sprzątającym oraz dla rodzicom uczniów, którzy pomogli 

wyremontować starą część internatu. Wyremontowana została łazienka i dzięki 

temu udało się zrobić toaletę w tej łazience w internacie. Zostały zakupione nowe 

ławki i krzesła oraz sprzęt dydaktyczny, który jest na najwyższym poziomie dzięki 

gminie, która przeznacza dodatkowe środki finansowe. 

 Przewodnicząca Komisji Społecznej Pani Krystyna Kramarzewska zwróciła                               

się do Pani Dyrektor Zespołu Szkół w Rzepinie z pytaniem czy internat Rzepiński 
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spełnia już wszystkie wymogi i czy wszyscy uczniowie są już w Rzepińskim 

internacie. 

Pani Ewa Winiarczyk Dyrektor ZS w Rzepinie odpowiedziała, że w tej chwili                         

są wszyscy uczniowie, którzy chcieli być w internacie i jest pełne obłożenie                             

a są tylko dlatego że zostały zakupione łóżka piętrowe. 

 

Pkt 2. Założenia i wnioski do budżetu gminy na rok 2022. 

Przewodnicząca Komisji Pani Krystyna Kramarzewska poinformowała, iż wnioski 

do budżetu  gminy Rzepin na rok 2022 zostały złożone w biurze obsługi 

interesanta. 

 

Pkt 3. Opiniowanie projektów uchwał, przygotowanych na sesję Rady 

Miejskiej w Rzepinie, która odbędzie się w dniu 30.09.2021r.  

 

 Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały budżetowej omówiła Pani 

Małgorzata Barwińska Skarbnik Gminy Rzepin informując, iż w przedstawionym 

projekcie proponuje się zwiększenie łącznej kwoty planowanych dochodów                         

o kwotę 876.550,00 zł w tym zwiększa się dochody bieżące o kwotę 767.250,67 zł 

w tym  w rozdziale 01010 § 0940 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych                            

o kwotę 534.823,32 zł są to wpływy z VAT. W rozdziale 75621 § 0020 wpływy                     

z podatku dochodowego od osób prawnych o kwotę 72.524,38zł, w rozdziale 

75801 § 2920 Subwencje ogólne z budżetu państwa o kwotę 53.050,00 zł,                           

w rozdziale 75814 § 2030 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa                            

na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin, związków 

powiatowo-gminnych). Zwrot poniesionych w 2020 roku wydatków z Funduszu 

Sołeckiego o kwotę 43.652,30 zł, w rozdziale 85195 § 2180 Środki z Funduszu 

Przeciwdziałania COVID-19 na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadań 

związanych z przeciwdziałaniem COVID-19 o kwotę 31.000,00 zł, w rozdziale 

85215 § 2180 Środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na finansowanie                   

lub dofinansowanie realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem COVID-19 

„dopłaty do czynszu” o kwotę 9.700,67 zł, w rozdziale 85295 § 2180 Środki                           

z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na finansowanie lub dofinansowanie 
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realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem COVID-19. „Wspieraj seniora 

2021” o kwotę 1.500,00 zł, w rozdziale 90095 § 2460 Środki otrzymane                                 

od pozostałych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych na 

realizacje zadań bieżących jednostek zaliczanych do sektora finansów 

publicznych. Środki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska                                      

i Gospodarki Wodnej na 

realizację zadania "Czyste Powietrze" o kwotę 21.000,00 zł, 

 Zwiększa się dochody majątkowe o kwotę 151.500,00 zł w tym w rozdziale 

70005 § 0770 Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz prawa 

użytkowania wieczystego nieruchomości o kwotę 150.454,28 zł, w rozdziale 75814 

§ 6330 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację inwestycji                         

i zakupów inwestycyjnych własnych gmin (związków gmin, związków powiatowo-

gminnych). Zwrot poniesionych w 2020 roku wydatków z Funduszu Sołeckiego                    

o kwotę 1.045,72 zł, 

 Zmniejsza się dochody bieżące o kwotę 42.200,67 zł w  związku ze miana 

paragrafów a to dla tego, iż w życie weszło nowe rozporządzenie dotyczące 

zmiany klasyfikacji budżetowej. 

 Zwiększa się wydatki o kwotę: 888.898,30 zł w tym zwiększa się wydatki 

bieżące o kwotę 737.398,30 zł w tym w rozdziale 70005 § 4300 Zakup usług 

pozostałych o kwotę 15.000,00 zł, w rozdziale 70005 § 4390 Zakup usług 

obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii o kwotę 10.000,00 zł,                                 

w rozdziale 71004 § 4300 Zakup usług pozostałych o kwotę 35.000,00 zł,                              

w rozdziale 71035 § 4300 Zakup usług pozostałych o kwotę 60.000,00 zł,                              

w rozdziale 80101, 80120 § 4010, 4110, 4120, 4710 4210 Środki z rezerwy części 

oświatowej subwencji ogólnej na zajęcia wyrównawcze i doposażenie szkół                          

o kwotę 53.050,00 zł. w rozdziale 80104 § 4010, 4210 Zmiany w Przedszkolu nr 3 

„Jarzębinka” w Rzepinie o kwotę 41.000,00 zł, w rozdziale 90002 § 4300 Zakup 

usług pozostałych o kwotę 400.000,00 zł dotyczy zwiększenia planu wywozu 

odpadów, w rozdziale 90003 § 4300 Zakup usług pozostałych o kwotę 10.000,00 

zł, w rozdziale 90004 § 4210 Zakup materiałów i wyposażenia. Fundusz sołecki - 

Sołectwo Drzeńsko o kwotę 1.000,00 zł, Fundusz sołecki - Sołectwo Lubiechnia 

Mała o kwotę 1.448,30 zł, Fundusz sołecki - Sołectwo Sułów o kwotę 3.000,00 zł, 
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w rozdziale 90004 § 4270 Zakup usług remontowych. Fundusz sołecki - Sołectwo 

Sułów o kwotę 500,00 zł, w rozdziale 90015 § 4260 Zakup energii o kwotę 

80.000,00 zł, w rozdziale 90095 § 4010, 4110, 4120, 4300 Środki                                                 

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej                                

na realizację zadania "Czyste Powietrze" o kwotę 21.000,00 zł, pozostałe zmiany 

dotyczą Sołectw. 

 Zwiększa się wydatki majątkowe o kwotę 151.500,00 zł w tym w rozdziale 

75404 § 6170 Wpłaty jednostek na państwowy fundusz celowy na finansowanie 

lub dofinansowanie zadań inwestycyjnych o kwotę 62.500,00 zł, w rozdziale 80104 

§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych. Przebudowa 

pomieszczeń w Przedszkolu nr 3 w Rzepinie o kwotę 32.500,00 zł, w rozdziale 

80104 § 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych. Zakup 

pieca konwekcyjno-parowego do Przedszkola Nr 3 w Rzepinie o kwotę 25.500,00 

zł, w rozdziale 85295 § 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 

budżetowych. Zakup oczyszczacza powietrza na wyposażenie Klubu Seniora                       

w Rzepinie o kwotę 31.000,00 zł,  

 Zmniejsza się wydatki o kwotę 12.348,30 zł i są to przeniesienia z funduszy 

Sołeckich. 

 Przewodnicząca Komisji Społecznej zwróciła się z pytaniem dotyczącym 

zakupu oczyszczacza powietrza do Klubu Seniora, w jakim celu i na czym                           

to oczyszczanie ma polegać. 

 Burmistrz Rzepina odpowiedział, iż dostaje wiele sygnałów od osób 

prowadzących działalność w klubie seniora, że przydałoby się urządzenie, które 

będzie dezynfekować, oczyszczać powietrze z bakterii i wirusów                               

oraz z przykrych zapachów. Pomieszczenie to użytkowane jest przez wiele osób, 

które są starsze i schorowane są bardziej narażone niż młody człowiek.  

 

 Projekt uchwały w sprawie przekazania środków finansowych                            

na Fundusz Wsparcia Policji Komendy Wojewódzkiej Policji w Gorzowie 

Wielkopolskim przedstawiła Pani Małgorzata Barwińska Skarbnik Gminy Rzepin 

informując, iż w przedstawionym projekcie uchwały proponuje się przekazanie 
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środków finansowych w wysokości 62.500,00 zł na Wojewódzki Fundusz 

Wsparcia Policji z przeznaczeniem na rzecz Komendy Powiatowej Policji 

w Słubicach na dofinansowanie zakupu radiowozu specjalistycznego do ruchu 

drogowego z wyposażeniem w postaci wideorejestratora i systemu 

monitorującego. 

 Komisja Społeczna pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie 

przekazania środków finansowych na Fundusz Wsparcia Policji Komendy 

Wojewódzkiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim. 

 

 Projekt uchwały w sprawie przeznaczenia do sprzedaży w trybie 

bezprzetargowym nieruchomości stanowiącej własność Gminy Rzepin 

omówiła Pani Joanna Pych Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej                             

i Nieruchomościami informując, iż projekt uchwały zakłada wyrażenie zgody                       

na sprzedaż w trybie bezprzetargowym nieruchomości oznaczonej numerem 

ewidencyjnym 1293/10 o pow. 0,0317 ha, położonej w obrębie ewidencyjnym                    

257 miasto Rzepin, ujawnionej w księdze wieczystej nr GW1S/00023050/7,                                       

z przeznaczeniem na poprawę warunków zagospodarowania nieruchomości 

przyległej - działki o nr ewidencyjnym 156/24, działka znajduje się przy                                  

ul. Bohaterów Westerplatte.  

 Komisja Społeczna pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie 

przeznaczenia do sprzedaży w trybie bezprzetargowym nieruchomości 

stanowiącej własność Gminy Rzepin. 

 

 Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

międzygminnego w celu opracowania i sfinansowania „Strategii Rozwoju 

Ponadlokalnego dla Gminy Słubice, miasta Kostrzyn nad Odrą, Gminy 

Rzepin, Gminy Ośno Lubuskie, Gminy Cybinka, Gminy Górzyca, Gminy 

Słońsk – Porozumienia „G – 7” na lata 2022 –2030” przedstawiła Pani 

Aleksandra Zielińska Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji informując,                                

iż od pewnego czasu włodarze 7 gmin wymienionych w tytule uchwały, prowadzili 

rozmowy i analizowali korzyści jakie daje współpraca i porozumienie 

międzygminne a jest to szczególnie zasadne w kolejnej perspektywie finansowej 
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Unii Europejskiej. Podjęcie tej uchwały przez wszystkie rady gmin daje możliwość 

podpisania przez Burmistrzów takiego porozumienia, które uprawni                                       

do przygotowywania i podejmowania działań w celu przygotowywania strategii 

ponadlokalnej. W strategii będą przeanalizowane szanse i zagrożenia, które 

wynikają z położenia i funkcji poszczególnych gmin jak również będą 

przeanalizowane szanse każdej gminy osobno. 

 Komisja Społeczna pozytywnie zaopiniowała projekt ww. uchwały 

 

 Projekt uchwały w sprawie określenia szczegółowego trybu                                   

i harmonogramu opracowania projektu „Strategia Rozwoju Ponadlokalnego 

dla Gminy Słubice, miasta Kostrzyn nad Odrą, Gminy Rzepin, Gminy Ośno 

Lubuskie, Gminy Cybinka, Gminy Górzyca, Gminy Słońsk – Porozumienia 

„G – 7” na lata 2022 – 2030”, w tym trybu konsultacji, o których mowa w art. 

6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju przedstawiła Pani Aleksandra Zielińska Kierownik Referatu Rozwoju                      

i Promocji informując, iż ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju jest 

zapis, który nakłada na gminy przy opracowywaniu strategii obowiązek podjęcia                  

w drodze uchwały szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania projektu 

strategii rozwoju gminy, w związku z czym ta uchwała jest wypełnieniem tego 

obowiązku ustawowego. 

 Komisja Społeczna pozytywnie zaopiniowała projekt ww. uchwały 

 

 Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały nr XLIV/266/2021 Rady 

Miejskiej w Rzepinie z dnia 27 lipca 2021 roku w sprawie określenia średniej 

ceny paliwa w roku szkolnym 2021/2022  omówiła Dyrektor Zespołu 

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Rzepinie Pan Sławomir Kulczyński 

informując, iż w związku z błędną datą w uchwale określającej cenę paliwa                          

do rozliczeń zwrotu kosztów dowozu dzieci niepełnosprawnych do szkół zmienia 

się zapisy dotyczące obowiązywania uchwały z roku szkolnego 2020/2021                           

na rok 2021/2022. 

 Komisja Społeczna zapoznała się z projekt ww. uchwały 
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 Projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na Sołtysa Sołectwa 

Kowalów. 

 Przewodnicząca Komisji Społecznej Pani Krystyna Kramarzewska 

poinformowała, że projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia skargi na Sołtysa 

Sołectwa Kowalów będzie szczegółowo omówiony na sesji Rady miejskiej, która 

odbędzie się w dniu 30 września 2022r.  

 

Pkt 4. Sprawy różne. 

 W tym punkcie radni nie wnieśli uwag. 

 

Na tym protokół zakończono i podpisano. 

Protokołowała:  Bernadetta Wąsowicz              

          

 

         Przewodniczyła:  

                   Przewodnicząca Komisji Społecznej            

                                 (-) Krystyna Kramarzewska 

 

 


