UCHWALA NR V/32/2019
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 10 stycznia 2019 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Rzepinie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieemi wwieku do lat 3(tj. Dz U. z2018r. poz.603zpdézn. zm.) wzwigzku
z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2017r.
poz. 2077 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22018 1. poz. 994 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Rzepinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa o nazwie Zlobek Samorzadowy w Rzepinie, dla ktore;
organem prowadzgcym jest Gmina Rzepin.

§ 2. Siedziba Ztobka Samorzadowego w Rzepinie miesci si¢ pod adresem: ul. Elizy Orzeszkowej 37, 69-
110 Rzepin.

§ 3. Ztobkowi Samorzadowemu nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dzialalnoscei statutowej Ztobka Samorzadowego w Rzepinie nastapi 4 lutego 2019 .
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Rzepina.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wincenty Jedrzejewski
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Zatacznik do uchwaty Nr V/32/2019
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 10 stycznia 2019 r.

STATUT

ZX.OBKA SAMORZADOWEGO
W RZEPINE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ztobek Samorzadowy w Rzepinie zwany dalej Ztobkiem jest jednostka organizacyjng Gminy Rzepin
prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. 1. Ztobek ma swoja siedzibe w Rzepinie przy ul. Elizy Orzeszkowej 37,
2. Terenem dziatania Ztobka jest obszar administracyjny Gminy Rzepin.
3. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Rzepin

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. Cele Ztobka

Podstawowym celem Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 4. Zadania Ztobka
Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

1. Zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku warunkéw bytowania zblizonych jak najbardziej do
warunkow domowych.

2. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie = zaje¢  opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

4. Zapewnienie prawidlowego wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. Dr med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.

5. Ksztaltowanie postawy spotecznej przez przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia
i wspoldzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci.

6. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

7. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

8. Prowadzenie analizy dostepnosci i poziomu ustug w Ztobku.
9. Uczestnictwo w projektach Unii Europejskie;.

§ 5. Sposob realizacji celow i zadan Ztobka

1. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

-zapewnienie dzieciom fachowej opieki przez personel zatrudniony w placéwce zgodnie z wytycznymi
zawartymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

-zapewnienie dzieciom w Ztobku warunkéw pobytu zblizonych do domowych,
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-tworzenie i realizacje programu szybkiej adaptacji dzieci do Ztobka,
‘tworzenie i realizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawczych indywidualnie dla kazdego dziecka,

‘prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

-ksztaltowanie prawidlowej postawy spotecznej,
-dziatania promujace zdrowie,

-zywienie dzieci w oparciu o aktualne normy zywienia opracowane przez Instytut Zywnosci i Zywienia
im. prof. dr med. Aleksandra Szczygla w Warszawie,

-wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

-zagwarantowanie dziecku prawidtowej pielegnacji i warunkow sanitarnych,

-wspotprace ze specjalistami niosgcymi dziecku potrzebng pomoc - pielegniarka, logopeda,
-wspomaganie rodziny- preferencje w przyjeciu do Ztobka dzieci z rodzin wielodzietnych.

2. W realizacji celéw izadan Ztobek wspétpracuje zrodzicami, opiekunami prawnymi badZ osobami,
ktérym sad powierzyt opieke nad dzieckiem poprzez:

-wymiane informacji miedzy opiekunami w Ztobku a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka
o postepach lub trudnosciach rozwojowych dziecka,

-korzystanie z konsultacji pielegniarki, logopedy oraz przyjmowanie porad do realizacji w tym

zakresie zar6wno przez rodzicow badz prawnych opiekunow dziecka, jak réwniez przez opiekundw
w Zlobku,

-mozliwo$¢ uczestniczenia rodzicoOw lub prawnych opiekunéw w zajeciach dydaktycznych i zabawowych
w Ztobku w godzinach ich trwania, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem badz opiekunem.

§ 6. Wnoszenie oplat za pobyt i wyzywienie
1. Opieka nad dzieckiem jest odptatna z wytaczeniem ust. 5.

2. Wysokos¢ optaty stalej oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie za pobyt dziecka w Ztobku
ustala organ prowadzacy ztobek.

3. Odptatnos¢ wnosza rodzice lub prawni opiekunowie dziecka na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej najpozniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ushug Ztobka.

4. Rodzicom lub opickunom prawnym przysluguje zwolnienie z oplat za pobyt i wyzywienie w dniach
absencji dziecka za kazdy dzien.

5. Warunki wnoszenia optat za pobyt iwyzywienie dzieci uczestnikow projektu Unii Europejskiej
w Ztobku okres$la odrebny regulamin dla danego projektu.

§ 7. Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Rzepin.

2. Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka przyjmowane sg przez caty rok.

3. Przyjecia dzieci odbywaja sie przez caty rok, pod warunkiem posiadania w Ztobku wolnych miejsc.

4. Rekrutacja dzieci do Zlobka odbywa sie w marcu, rozpatrywane sg tylko Kkarty zgloszenia zloZzone
w danym roku.

5. W celu rozpatrzenia kart zgloszenia i przyjecia dziecka do Ztobka, dyrektor powotuje trzyosobowa
komisje

rekrutacyjna, ktorej jest przewodniczacym.

6. W przypadku nie przyjecia dziecka w danym roku, rodzice badz opiekunowie prawni winni ztozy¢ karte
aktualizacyjng na rok nastgpny o ile dziecko nadal spetnia warunki przyjecia do Ztobka zawarte w ustawie
o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

7. O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje data zlozenia karty zgtoszenia dziecka do Ztobka.
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8. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do Ztobka maja dzieci:
1) pochodzace z rodziny wielodzietnej, posiadajacej co najmniej trojke matoletnich dzieci,
2) niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, z zastrzezeniem ust. 12,
3) obojga pracujacych rodzicow lub rodzica pracujacego samotnie wychowujacego dziecko.
9. Rodzice na potwierdzenie spetniania warunkéw do przyjecia dziecka do Ztobka, sktadaja
u dyrektora Ztobka stosowne o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

10. Dziecko raz przyjete do Zlobka nie podlega rekrutacji w latach nastgpnych do chwili spetiania
warunkow pobytu w Ztobku zawartych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

_11. Lista dzieci przyjetych do Ztobka zostaje podana do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen
w Ztobku, a rodzice zawiadomieni sg o tym fakcie telefonicznie.

12. Dziecko niepelnosprawne przyjmowane jest do Zlobka w zaleznosci od mozliwosci zapewnienia
szczegolnej opieki jakiej wymaga w swojej niepelnosprawnosci.

13. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest wcze$niejsze podpisanie umowy cywilnoprawnej przez
rodzicow,opickundéw prawnych dziecka o swiadczenie ustug zdyrektorem Zlobka, najpozniej w dniu
rozpoczecia pobytu w Ztobku.

14. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg przed podpisaniem umowy o $wiadczenie ustug do ztozenia
u dyrektora Ztobka za$wiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka i braku
przeciwwskazan do uczgszczania do zlobka, jak rowniez zalecen lekarskich odno$nie realizacji diet
eliminacyjnych,badz korzystania z urzadzen, aparatow niezbgdnych przy funkcjonowaniu dziecka.

15. Dzieci odbierane s3 ze Ztobka przez rodzicow badz opickunéw prawnych.W przypadku trudnosci
w odbiorze dziecka przez rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecko wydane jest innej osobie na podstawie
upowaznienia podpisanego kazdorazowo przez rodzicow, opiekunow prawnych ze wskazaniem osoby
petnoletniej zapewniajacej dziecku bezpieczne doprowadzenie do domu.

16. Na czas przewidzianej dtuzszej absencji dziecka przyjetego do zlobka trwajacej co najmniej 2 tygodnie
potwierdzonej zgloszeniem rodzicéw, dyrektor Ztobka moze przyja¢ inne dziecko na czas jego nieobecnosci na
podstawie umowy zawartej z rodzicami, opiekunami prawnymi. W przypadku otrzymania informacji o kolejnej
nieobecnosci innego dziecka, dyrektor moze przedhuzy¢ umowe zawarta na czas nieobecnosci.

17. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawowych
dzieciw Ztobku, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem Ztobka badz opiekunem. Warunki uczestnictwa:

‘posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali zabaw,
‘posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali zabaw,
‘podpisanie o§wiadczenia o stanie swojego zdrowia.

18. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku oraz sposob rejestracji godzin pobytu okresla
regulamin organizacyjny Ziobka.

19. Warunki przyjmowania dzieci Uczestnikow Projektu Unii Europejskiej do Zlobka okresla odrebny
Regulamin dla danego Projektu Unii Europejskie;j.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna

§ 8. 1. Ztobkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory jest przelozonym wszystkich
pracownikéw Ztobka.

2. Burmistrz Rzepina nawiazuje irozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz wykonuje wobec niego
wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor dziala na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Rzepina
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za jego dziatalno$é.
5. Dyrektor wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka realizuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych pracownikow.
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7. Dyrektor Ztobka moze wydawa¢ regulaminy, instrukcje 1inne zarzadzenia regulujace zasady
funkcjonowaniai ustroj wewngtrzny Ztobka.

8. Struktur¢ organizacyjng i szczegotowy zakres zadan Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora Ztobka.

9. Za realizacje regulaminu organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor.
10. Zakres uprawnien, obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci pracownikéw Ztobka okresla jego Dyrektor.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§9. 1. Ztobek jest gminng jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych
i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami obowiazujacymi dla tych jednostek.

2. Dyrektor Zlobka ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktorej mowa
w ust. 1.

3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym stanowiacy czes$¢ budzetu Gminy Rzepin.

§ 10. 1. Mienie przekazane Zlobkowi przez Gmine Rzepin jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje
si¢ postanowienia ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Ztobek gospodaruje mieniem mu powierzonym, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu ponosi Dyrektor Ztobka.

§ 12. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Ztobka sprawuje Burmistrz Rzepina.
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