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I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Zespot Szkot w Rzepinie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), innych przepisOw prawa
o$wiatowego, oraz Uchwatly Nr XXX/231/2017 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Rzepinie.

2. Niniejszym Statut stanowi wewng¢trzny akt Zespotu Szkét w Rzepinie.

3. Siedziba Zespotu Szkét w Rzepinie miesci si¢ w Rzepinie przy ulicy Wojska
Polskiego nr 28 1 nr 30.

4. Zespot Szkot w Rzepinie w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje:

1)  Szkot¢ Podstawowg nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza

w Rzepinie;

2)  Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Rzepinie.

5. W dalszych zapisach niniejszego Statutu w odniesieniu do Zespotu Szkot
Rzepinie stosuje si¢ skrot ZS, a w odniesieniu do poszczegdlnych szkét wehodzacych
w sktad ZS stosuje si¢ nastepujace skroty: Liceum Ogolnoksztatcagce im. Stanistawa
Staszica — liceum (LO), Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Henryka Sienkiewicza — szkota podstawowa (SP).

6. Organem prowadzacym Zespot Szkot w Rzepinie jest Gmina Rzepin.

6a. Siedziba organu prowadzacego: Urzad Miejski w Rzepinie, Plac Ratuszowy 1,
69-110 Rzepin.

7. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkot w Rzepinie sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 2.1. Zespdt w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje nastepujace szkoty
publiczne:

1) szkote podstawowa, ktora:
a) jest obowigzkowa;
b) obejmuje swoja dzialalno$cig obwod szkolny, w sklad ktérego wchodza
miejscowosci: Rzepin, Gajec, Staroscin, Lubiechnia Mala, Jerzmanice, Nowy
Mtyn, Rzepinek, Zielony Bor.
2) liceum ogolnoksztatcace, ktore jest szkota ksztalcacg w cyklu 4-letnim 1 zapewnia
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatlcagce z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

a) (uchylony)
b)  (uchylony)

c) (uchylony)
2. W ramach ZS funkcjonujg internat 1 stotowka.

3. (uchylony)

4. Rekrutacja do szkot wchodzacych w sktad ZS prowadzona jest na podstawie
przepisOw prawa o§wiatowego.

5. Zasady rekrutacji okre$lajg regulaminy rekrutacji do klas pierwszych szkoty
podstawowej i do liceum.

6. Do szkoty podstawowe;:
1) przyyjmowane sg wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;
2) dziecko spoza obwodu moze by¢ przyjete jedynie w przypadku, kiedy szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

7. W sprawie przydzialu dzieci przyjetych do szkoty podstawowej do okreslonych
oddziatéw klasowych, decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac koniecznos¢
podziatu na grupy oraz liczbg chtopcow i1 dziewczat.
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8. Rekrutacja do klas liceum odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa oswiatowego. W klasach mundurowych istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
proby sprawnosciowe;.

9. Terminarz postgpowania rekrutacyjnego okresla:

1) w szkole podstawowej — burmistrz Rzepina;
2) w liceum — Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 3.1.Liceum Ogolnoksztatcace im. Stanistawa Staszica 1 Szkota Podstawowa nr 1
z Oddziatami Integracyjnymi im. Henryka Sienkiewicza posiadaja swoja odrebnosc
prawnag.

la. W LO moga by¢ tworzone klasy:

1) akademickie;

2) policyjne;

3) wojskowe, przez ktére rozumie si¢ certyfikowane klasy wojskowe 1 oddziaty
przygotowania wojskowego;

4)  psychologiczno-pedagogiczne.
laa. W klasach wymienionych w ust. 1a prowadzone sg ukierunkowane dziatania,
poprzez:

1) w klasie akademickiej — wspotprace z uczelniami, wyjazdy edukacyjne, spotkania
z ludzmi kultury i nauki, udziat uczniéw w konkursach i projektach;

2) w klasie policyjnej — prowadzenie szkolenia z zakresu samoobrony 1 musztry,
organizowanie obozow szkoleniowych stacjonarnych 1 wyjazdowych, wyjazdy
do komend 1 spotkania z funkcjonariuszami Policji, zajecia na strzelnicach;

3) w klasie wojskowej - prowadzenie zaje¢ z musztry wojskowej, organizowanie
obozow szkoleniowych, wspotpraca z jednostkami wojskowymi, spotkania
z zolierzami,

4)  w klasie psychologiczno — pedagogicznej — odbywanie praktyk w przedszkolach
1osrodkach prowadzacych zajecia dla oséb niepelnosprawnych, pomoc
w organizacji imprez okoliczno$ciowych dla dzieci, wspolpraca z instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny;

5) realizacje przedmiotow uzupetniajacych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych przedmiotow zostat wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania.

Ib. Dyrektor ZS, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow
oraz samorzadem uczniowskim liceum, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw
1 mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i1 finansowych, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Ic. Uczniowie klas wojskowych 1 policyjnych nosza mundury wedlug okreslonego
wzoru.

Ica. Utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego wymaga zezwolenia Ministra
Obrony Narodowej, udzielonego w drodze decyzji administracyjne;.

Icb. W oddziale przygotowania wojskowego prowadzone s3a dodatkowe
obowiazkowe zajecia edukacyjne majace charakter teoretyczny i praktyczny, ktorych
zakres programowy okres$la Ministerstwo Obrony Narodowe;.

1d. Zasady funkcjonowania klas mundurowych, w tym wzor munduru okreslaja
regulaminy.

2. Liceum oraz szkota podstawowa posiadajg wspolng dyrekcje, rade pedagogiczng
1 Rad¢ Rodzicow.
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3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni ZS tworzg rade pedagogiczng, ktora obraduje
we wszystkich sprawach dotyczacych szkot wehodzacych w sktad ZS.

3a. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wyniki klasyfikacji omawiane s3 oddzielnie w zespotach nauczycieli,
ktérzy prowadza zajecia:

1) wetapie edukacyjnym;
2) w I etapie edukacyjnym,;
3)  wliceum.

4. Nazwa Zespot Szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu lub w skrocie — ZS.

5. Poszczegblne typy szkét wchodzace w sktad Zespotu Szkét podlegaja
okreslonym podziatom organizacyjnym.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng w tym podziale jest zespot klasowy
(oddzial) zlozony z uczniow, ktoérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ktore sg realizowane w danym cyklu
ksztatcenia.

7. W przypadku wprowadzenia do rozkladu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udzial uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 3a. 1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny.

2. Dostep do dziennika elektronicznego dla rodzicéw i ucznidow jest bezptatny.

§ 3b. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie
szkoty budynek szkolny 1 jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

2. Informacje o zainstalowanym systemie znajduja si¢ na tabliczkach
umieszczonych we wszystkich budynkach przy drzwiach wejsciowych.

II PODSTAWOWE CELE I FUNKCJE ZESPOLU

§ 4. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot realizujg cele i zadania wynikajace

z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo -

Profilaktyczny, a w szczegolnosci:
la. wobec uczniow:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 liceum;

2) przygotowuja do egzaminu 6smoklasisty i maturalnego oraz umozliwiaja zdobycie
$wiadectwa dojrzatosci;

2a) prowadza dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa;

2b) przygotowuja ucznidéw klas wojskowych do $wiadomego podjecia decyzji
0 zwigzaniu si¢ z silami zbrojnymi RP, zaangazowania w spoteczne programy
proobronne oraz rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo 1 rozwoj
szkoty, regionu i1 panstwa;

2c) przygotowuja ucznidow klas policyjnych do $wiadomego podjecia decyzji
ozwigzaniu si¢ z Policja oraz rozwijaja poczucie odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo 1 rozwoj szkoty, regionu 1 panstwa;

3) wzmacniajg wi¢zi miedzy uczniami;

4)  rozwijaja szacunek do pracy 1 nauki;

4a) upowszechniajg wiedze¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu
marnowaniu Zywnosci;
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5)
5a)
6)
6a)
6b)
7)
7a)
7b)
7c)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

1)
2)

utrwalaja poczucie obowigzku 1 dyscypliny w pracy 1 Zzyciu, wspomaga
wychowawczg funkcje rodziny;

ksztattujag postawe podejmowania odpowiedzialno$ci 1 niesienia pomocy innym,
szczegoOlnie na zasadzie stuzby i1 wolontariatu;

ksztatca 1 wychowuja mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

pielegnuja polskos$¢, w tym polska tradycje i historig;

uczg poszanowania miejsc pami¢ci 1 oddawania naleznej chwaty bohaterom
narodowym;

ksztattuja u uczniow postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych naroddw, ras 1 $wiatopogladow;
podejmuja dziatania w zakresie ksztattowania u uczniow wiasnego charakteru
1 sprawnosci fizycznej;

ksztattuja u uczniow umiejetnosci zyciowe, w szczegdlnosci samokontrole, radzenie
sobie ze stresem, rozpoznawanie 1 wyrazanie wtasnych emocji;

ksztattuja krytyczne mys$lenie 1 wspomaga ucznidow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu;

wprowadzaja ucznidw w §wiat kultury 1 nauki, utatwia uczestnictwo w kulturze;
rozwijajg zainteresowania ucznidow w czasie lekcji oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 dodatkowych;

wdrazaja ucznia do samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych oraz funkcjonowania na rynku pracy;

przygotowuja absolwentow szkoty podstawowej do kontynuowania nauki
w szkotach ponadpodstawowych;

(uchylony)

organizujg opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
zapewniajg uczniom mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich predyspozycjami;

zapewniaja mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez z niepetnosprawnoscia,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

ksztaltuja u uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,;

(uchylony)

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

ksztattujg aktywno$¢ spoteczng i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
upowszechniajg wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuja wlasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii komunikacyjno-
informacyjnych oraz w sytuacjach nadzwyczajnych;

1b. wobec rodzicow:

wspomagaja wychowawcza role rodziny;

prowadza systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
1 profilaktyczna;
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3) wspdlpracuja w celu budowania u ucznidw postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia;

4)  ksztaltujg przyjazny klimat sprzyjajacy wzmacnianiu wi¢zi miedzy rodzicami,
nauczycielami i uczniami,

5) wzmacniajg kompetencje wychowawcze rodzicow, poszerza ich wiedz¢ na temat
prawidtowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy;

Ic. wobec nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych:

1) wspomagaja w rzetelnym realizowaniu zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

2) stale poszerzaja i ugruntowuja wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu promocji
zdrowia 1 zdrowego stylu zycia;

3) umozliwiajg state poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci dydaktycznych, metodycznych
jak 1 wychowawczych, w tym znajomos$ci norm rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego wieku rozwojowego;

4) prowadza wewnatrzszkolne doskonalenie kompetencji w zakresie rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania $rodkéw 1 substancji  psychoaktywnych
oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

5) doskonalg umiejetnosci w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami
1ich rodzicami.
1d. Szkoly jako instytucje o§wiatowo - wychowawcza zajmujace si¢ ksztatceniem

1 wychowaniem dzieci oraz mtodziezy, stosownie do przyjetych celow 1 zadan oraz

obowiazujacych koncepcji oswiatowo - wychowawczych i programow pelnig nastgpujace

funkcje:

1) dydaktyczng wyrazajacg si¢ przede wszystkim w przekazywaniu wiedzy
1 ksztaltowaniu umiejgtnosci;

2) wychowawczg odpowiadajacg za ksztaltowanie postaw wobec rzeczy, ludzi 1 norm
spolecznych;

3) opiekuncza nakierowang na pomoc w realizacji potrzeb fizycznych, psychicznych
1 aksjologicznych;

4) profilaktyczng majaca na celu wspieranie wszystkich uczniow w prawidlowym
rozwoju 1 zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dzialan sprzyjajacych
ograniczeniu zachowan ryzykownych.

2. Powyzsze cele 1 zadania szkota podstawowa 1 liceum ogo6lnoksztatcace realizuja
organizujgc planowe zadania dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w ramach
obowiazkowych zaje¢, zaje¢ dodatkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej
1 pozaszkolnej, a w szczegdlnosci w formie interaktywnych wyktadoéw, zajec
warsztatowych, treningdbw umiejetnosci  spotecznych, happeningdéw, piknikow
integracyjnych i edukacyjnych lub innych formach uwzgledniajacych aktywne metody
pracy we wspoéldziataniu z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, instytucjami samorzadu
terytorialnego, placowkami doskonalenia nauczycieli, wojewodzkimi 1 powiatowymi
stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi
i specjalistycznymi, Policja, jednostkami wojskowymi, pracodawcami i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty.

2a. Organizacje wspoldzialania z poszczegdlnymi instytucjami okresla sie¢
nastepujaco:

1) wspolpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng odbywa si¢ w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan, a takze poprzez wystepowanie do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie poszerzonej diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia;

wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej nawigzuje si¢ szczegdlnie
w przypadku probleméw rodzinnych, gdzie pomoc ze strony szkoly okazata si¢
niewystarczajgca. Pomoc dotyczy zwlaszcza spraw materialnych, ale takze
udzielania rodzinom wsparcia w rozwigzywaniu ich probleméw 1 podnoszenia
wiedzy w zakresie umiejetnosci wychowawczych. Pedagog szkolny uczestniczy
w spotkaniach Grupy Roboczej w zakresie zastosowania procedury Niebieskiej
Karty;

wspolpraca z Wojewddzkg 1 Powiatowag Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng
obejmuje realizacj¢ programoé6w koordynowanych przez Departament Promocji
Zdrowia 1 O$wiaty Zdrowotnej Gtoéwnego Inspektoratu Sanitarnego, wykorzystanie
udostgpnianych pomocy dydaktycznych, materiatow informacyjnych o tematyce
zdrowotnej, udziat uczniéw w konkursach, akcjach 1 happeningach promujacych
zdrowy styl zycia oraz wudzial nauczycieli w szkoleniach i warsztatach
podnoszacych poziom wiedzy w zakresie promocji zdrowego stylu zycia
1 profilaktyki zdrowotnej;

wspotdziatanie z Policja odbywa si¢ przede wszystkim poprzez udzielanie dorazne;j
pomocy w sytuacjach wymagajacych wsparcia (palenie papierosdOw, kradziez,
pobicie, zastraszanie), rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniéw, prowadzenie
dzialan z zakresu profilaktyki zagrozen demoralizacja, w tym wywiad rodzinny
1 prelekcje, realizacja programow profilaktycznych, skierowanych do uczniow 1 ich
rodzicbw (pomoc dzielnicowych, specjalistOw ds. nieletnich, prewencji
kryminalnej, policjantow ruchu drogowego), przekazywanie wiedzy w zakresie
bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich i odpowiedzialno$ci
rodzicow za bezprawne postawy i zachowania dzieci a takze realizacja innowacji
pedagogicznej w klasie o profilu policyjnym;

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie odbywa si¢ na polu
udzielania pomocy psychologicznej, prawnej, psychoterapii, organizowania grup
wsparcia dla dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin w rozwigzywaniu konfliktow,
przemocy domowej, agresji, opiniowania uczniow przebywajacych w rodzinach
zastepczych;

wspolpraca z Sagdem dotyczy wspotdziatania w celu rozwigzywania problemow
ucznidow, wgladu w ich sytuacje¢ rodzinng, oceny funkcjonowania w szkole
oraz podejmowania interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
iopieki ze strony rodziny; obejmuje takze kontakt z zawodowymi spotecznymi
kuratorami sadowymi, w celu dokonania okresowej oceny dziecka objetego
nadzorem kuratorskim;

wspotpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
obejmuje zapewnienie $rodkow finansowych na prowadzenie profilaktycznej
dziatalnos$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych, niesienie pomocy czlonkom rodzin z problemem alkoholowym,
przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie, informowanie o mozliwosci
uzyskania pomocy, udzielanie wsparcia osobom po zakonczeniu terapii
oraz cztonkom ich rodzin (pomoc terapeutyczna i prawna), wspolorganizowanie,
konsultowanie zaje¢¢ profilaktycznych;
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8)  wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym 1 O$rodkami Doskonalenia
Nauczycieli opiera si¢ przede wszystkim na udziale nauczycieli w warsztatach,
kursach, szkoleniach oraz innych formach doskonalenia, przeprowadzaniu przez
specjalistow rad szkoleniowych oraz warsztatow podnoszacych umiejetnosci
nauczycieli. Dotyczy takze doradztwa metodycznego, organizacji konkursow
1 olimpiad, wspomagania w zakresie podejmowania dziatan podnoszacych jako$¢
pracy szkoly, realizacji projektéw i programow edukacyjnych;

9) Powiatowy Urzad Pracy - wspolpraca w zakresie organizacji zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnienia
(ranking zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych);

10) wspdlpraca z Centrami Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opiera si¢
na wspomaganiu w zakresie poradnictwa zawodowego Ww szczegoOlnosci
na organizowaniu warsztatow dla ucznidw stojacych przed wyborem kolejnego
etapu edukacyjnego;

11) wspolpraca jednostkami wojskowymi opiera si¢ na udzielaniu wsparcia w realizacji
zatozen programowych klas wojskowych, pomocy w szkoleniach z zakresu
musztry, wspotorganizowaniu wyjazdow do miejsc pamigci narodowej oraz o0bozow
szkoleniowych, wiaczaniu uczniow do udzialu w uroczystosciach jednostek
wojskowych, prowadzeniu promocji w zakresie naboru do wojska.

§ 5. (uchylony)

§ 6.1. Na wniosek dyrektora, nauczyciela lub grupy nauczycieli mozna - w ramach
istniejagcego prawa - prowadzi¢ w szkole dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
w zaleznosci od potrzeb.

2. Warunkiem podjecia dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej jest zgoda
rady pedagogicznej szkoty.

§ 7. (uchylony)

§ 8.1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne sg pomoc i wsparcie, w tym rdéwniez pomoc materialna, znajdujg si¢
pod opieka szkoty.

2. Wychowawca klasy dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej 1 materialnej
uczniow 1 bierze ja pod uwage podczas swojej pracy pedagogicznej w zespole klasowym.

3. Na wniosek ucznia, rodzicow, wychowawcy lub nauczyciela moze by¢
udzielona uczniowi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, a w szczegodlnych
przypadkach materialna, ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
lub §rodkéw pozabudzetowych.

4. Szkota zatrudnia pedagogdéw szkolnych, oddzielnie dla szkoty podstawowej
1 liceum oraz psychologa specjalnego, ktorzy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

5. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami wymagajacymi opieki
specjalistycznej szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

S5a. W szkotach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7)  porad 1 konsultacji;

8)  warsztatow.

S5b. W szkotach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5c. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaj¢c nie moze przekraczac 8.

5d. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Se. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetenc;i
1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

5f. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

Sg. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

S5ga.Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majgcych
trudnos$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikodw zajec nie moze przekraczac 8.

S5gb. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Sh. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1)  wspolnie z oddziatem szkolnym oraz,

2) indywidualnie z uczniem.

51. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publiczne] poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

5j. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program
nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Sk. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
sciezkg podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

51. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, pedagodzy szkolni pisemne informujg rodzicow
ucznia. Informacje przekazywane sg za posrednictwem wychowawcow klas.
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5. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie sa obowigzkowe i rodzic
moze nie wyrazi¢ na nie zgody.

Sm. Jezeli uczen, mimo zgody rodzicéw, nie uczestniczy w tych zajeciach:

1) nauczyciel prowadzacy przeprowadza z uczniem rozmowe¢ i powiadamia rodzicow

o zaistniatym fakcie;

2) jezeli podjete dzialania nie przynosza skutku i w dalszym ciggu uczen opuszcza
zajecia, moze zostac skreslony z listy uczestnikow;

3) o skresleniu z listy uczestnikow zaje¢ o charakterze pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zostaja powiadomieni rodzice ucznia;

4) uczen moze zosta¢ przywrdcony na liste zaje¢ na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

5n. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa
45 minut.

6. Uczniowie, zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego, moga by¢ objeci
nauczaniem indywidualnym, realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore wydaja
zespoty  orzekajace dziatajace  w  publicznych  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w ust.7
okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegbdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy

Z uczniem,;

2) zintegrowane dzialtania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,

w tym, w przypadku:

a) ucznia z niepelnosprawnos$cig — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;

4) dzialania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, roéwniez ze specjalnymi oS$rodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi 1 mlodziezowymi o$rodkami
socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
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resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne, a takze dzialania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego 1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkole zadan wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego w zakresie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) nauke orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji —
w przypadku ucznia niestyszacego lub z afazja;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, ktory
tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem oraz pedagog specjalny.

11. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

12. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
12a. Zespot, o ktorym mowa w ust. 10, co najmniej dwa razy w ciggu roku

szkolnego, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

12b. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniu
zespotu, a takze w spotkaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

12¢. O terminie kazdego zebrania zespotu, o ktérym mowa w ust. 10 rodzice ucznia
lub petnoletni uczen powiadamiani sa w formie pisemne;.

12d. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia w stopniu glebokim, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, ktére mieszkajg

w obwodzie szkoty, organizowane sg zajecia rewalidacyjno — wychowawcze zgodnie

z zasadami:

1) zajecia odbywaja si¢ w domu dziecka,;

2) majg one forme indywidualna;

3) organizowane s3 dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat;

4) prowadzenie zaje¢ u jednego uczestnika dyrektor powierza najwyzej
nauczycielom, posiadajacym wymagane kwalifikacje;

5) warunki i opieke niezbedng podczas prowadzenia zaje¢ zapewniajg rodzice;

6) minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo;

7)  godzina zajec¢ trwa 60 minut;

8) dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspotpracy z rodzicami,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika;
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9) dla kazdego uczestnika nauczyciele we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem
specjalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami, opracowuja
indywidualny program zajec;

10) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele dokonuja okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ i w razie potrzeby modyfikuja indywidualny
program zajec;

11) dla kazdego uczestnika prowadzony jest dziennik zajg¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz zeszyt obserwacji, w ktorym nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie odnotowuje si¢ spostrzezenia.

13. Szczegotowe zasady opracowania programu o ktorym mowa w ust. 8
oraz terminy okres$laja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.

§ 9. 1. Szkoly sprawuja opieke nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 pozalekcyjnych oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza szkola
(wyjazdy, wycieczki, biwaki itp.).

2. Bezposrednig odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel, ktébremu powierzona zostata opieka nad grupa.

3.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku podczas przerw $rodlekcyjnych nauczyciele
oraz pracownicy obstugi pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. (uchylony)

4a. Dyzur jest integralng czegscig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
1 wchodzi w zakres podstawowych obowigzkoéw nauczyciela.

4b. Plan dyzurow uktada komisja ds. dyzurow pod kierunkiem wicedyrektora
wyznaczonego przez dyrektora ZS w oparciu o staly tygodniowy rozklad zajec
1 po kazdej jego zmianie.

4c. Dyzury miedzylekcyjne organizuje si¢ zgodnie z zasadami:

1) harmonogramy dyzuroéw znajdujg si¢ w pokoju nauczycielskim, sekretariatach ZS,
w gabinetach wicedyrektoréw i dyrektora szkoty;

2) znajomo$¢ harmonogramu dyzuré6w nauczyciele potwierdzaja podpisem;

3) do pelienia dyzurow sg zobowigzani wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty
oprocz pedagogdéw szkolnych i1 nauczycieli — bibliotekarzy oraz nauczycielki
w cigzy, nauczyciele piszacy uchwaly i1 protokoty pelnia najwyzej jeden dyzur
w tygodniu;

4) nauczycieli w pehieniu dyzur6w moga wspomagaé pracownicy obstlugi
oraz uczniowie klas mundurowych liceum;

5) miejscem dyzuru nauczyciela s3: hole, korytarze, schody, sanitariaty, teren przed
wejsciem do budynku szkolnego, boiska szkolne oraz plac zabaw;

6) dyzury pelnione sa codziennie na kazdej przerwie migdzylekcyjnej oraz 15 minut
przed pierwsza lekcja;

7) w trakcie zaje¢ nieobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czg$ci uczniéw szkoty
dyzur petni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie tych zaj¢c.
4d. Opieke nad uczniami klas I-IIT szkoly podstawowej podczas krotkich przerw

sprawuja nauczyciele, ktorzy majg z nimi zaj¢cia. Dlugg przerwe uczniowie tych klas

majg wspolnie z innymi klasami i w zwigzku z tym sg pod opieka nauczyciela dyzurnego.
4e. W stoldwce szkolnej podczas przerw obiadowych dyzur pelnig wychowawcy

Swietlicy wskazani przez wicedyrektora.
4f. W szatniach w hali sportowej 1 sali gimnastycznej dyzury pelnig nauczyciele

wychowania fizycznego.
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4g. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje
rowniez jego dyzur.

4h. Nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo mtodziezy w rejonie
dyzurowania, za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych sytuacji.

4i. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1) eliminacja wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu uczniéw, wydawanie
zakazow 1 egzekwowanie ich wykonania przez dzieci, a w szczegdlnos$ci nauczyciel
dyzurny:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, tarasowania schodow,

b) dba o zachowanie porzadku przez uczniéw, wdraza uczniow do sprzatania

po sobie 1 swoich kolegach,

c) zabrania przebywania w klasach bez wyraznej potrzeby 1 opieki innego

nauczyciela,

d) zabrania wchodzenia do toalet duzych grup uczniow,

e) nie dopuszcza do zachowan niebezpiecznych takich jak: siadanie na parapetach

okien, wychylanie si¢ przez okna itp.,

f)  pilnuje, aby uczniowie, zwtaszcza najmtodsi, nie opuszczali terenu szkoty.

2) rzetelne peklienie dyzuru, poswiecenie calej uwagi uczniom, za ktérych
bezpieczenstwo w tym momencie odpowiada;

3) zajecie miejsca umozliwiajagcego ogarnigcie wzrokiem catego terenu objetego
dyzurem;

4) pod zadnym pozorem nie moze zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrekcji;

5) rozpoczynanie dyzuru rownoczesnie z dzwonkiem i opuszczanie stanowiska
po dzwonku na lekcje, po sprawdzeniu stanu rejonu dyzuru;

6) natychmiastowe zglaszanie dyrekcji wypadkéw lub zauwazonych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow, ktorych nie jest w stanie sam usung¢;

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy,
zabezpieczenia miejsca wypadku i zapewnienia opieki;
4j. Nie wywigzywanie si¢ przez nauczyciela z obowigzku pelnienia dyzurow

pociaga za sobg konsekwencje stuzbowe.

4k. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze jest naruszeniem
dyscypliny pracy i przepisow BHP.

5. (uchylony)

6. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni szkoly s3a zobowigzani
do dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
1 zasadami higieny pracy oraz statutem szkoty.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego sa zobowigzani do zapoznania uczniow
z obowigzujagcymi zasadami, procedurami i regulaminami uwzgledniajagcymi zasady
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw lekcyjnych oraz wycieczek
1 imprez szkolnych.

8. Regulaminy oraz tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprze¢tu sg umieszczane w widocznym miejscu, tak aby byty
dostepne dla wszystkich uzytkownikow.

9. Uczen bez zgody nauczyciela nie moze opusci¢ miejsca prowadzonych zajec.

10. Uczniowie korzystajacy z gabinetow lekcyjnych/ pracowni przedmiotowych/
sali gimnastycznej sg zobowigzani do:

1) przebywania w nich wylacznie pod nadzorem nauczyciela, ktory prowadzi zajecia;

2) samodzielnego zajmowania miejsc lub zgodnie ze wskazaniami nauczyciela;
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3)
4)

S)
7)
8)
9)

10)
11)

D)

2)

3)

D

zachowania czystosci 1 porzadku na swoim miejscu pracy;

korzystania z przyrzadow/urzadzen po uzyskaniu zezwolenia nauczyciela

prowadzacego zajecia;

niezwlocznego zgloszenia zauwazonych uszkodzen;

poszanowania mienia;

naprawy wyrzadzonych szkod;

niespozywania positkéw, picia napojow i zucia gumy;

podporzadkowania si¢ poleceniom nauczyciela i wykonywania zadan zgodnie

instrukcja prowadzacego zajecia;

zachowania dyscypliny pracy;

zgloszenia nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia nawet najdrobniejszego wypadku.

11. Zasady obowigzujace w pracowniach komputerowych:

pracownig administruje wyznaczony przez dyrekcje nauczyciel zwany ,,opiekunem

pracowni”, ktory:

a) kontroluje usprawnienia  poszczegélnych uzytkownikéw lub  grup
uzytkownikow,

b) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie sieci komputerowe;,

c) instaluje legalne oprogramowanie,

d) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk w pracowni,

e) umozliwia ochrone wytworow intelektualnych poszczego6lnych
uzytkownikow,

f)  wspotdecyduje o kierunku rozwoju pracowni komputerowe;j;

nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) w pelni odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia tych zajec,

b) dba o prawidlowe funkcjonowanie zestawow komputerowych,

c) zglasza opiekunowi pracowni wszystkie uwagi dotyczace funkcjonowania
pracowni,

d) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP, praw autorskich
oraz racjonalne i wlasciwe wykorzystywanie zasobow sieciowych,

e) sprawdza po zakonczonych zajeciach czy wszystkie komputery i monitory
zostaly wylaczone;

uzytkownikom nie wolno:

a) samowolnie wlaczac 1 wylacza¢ zestawu komputerowego (stacji roboczej),

b) zmienia¢ ustawien: panelu sterowania, drukarek, plikéw i folderéw, przenosi¢
lub usuwac pliki i foldery systemowe,

c) instalowac nielegalne oprogramowanie,

d) przekazywac innym osobom swojg nazwe uzytkownika 1 hasto,

e) nielegalnie rozpowszechnia¢ programy komputerowe 1 pliki z danymi,

f)  samowolnie zmienia¢ lub opuszcza¢ ustalone miejsce przy komputerze
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

g) spozywac positkow przy stanowisku komputerowym,

h)  uzytkownik ma prawo chroni¢ swoje wytwory indywidualne i pliki z danymi.

12. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w pracowni chemicznej:

substancje niebezpieczne 1 preparaty chemiczne przechowuje si¢ w odpowiednich

pojemnikach oznakowanych wedlug obowigzujacych zasad 1 zawierajagcych nazwe

odczynnika, wzor, stopien czystosci, termin przechowywania, piktogram

informujacy o zagrozeniu dla zdrowia 1 $rodowiska. Oznakowanie opakowan

substancji jest zgodne z kartg charakterystyki substancji;
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2)

3)

3)

4)
S)

6)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

substancje niebezpieczne 1 preparaty chemiczne przechowuje si¢ na zapleczu
pracowni chemicznej w zamykanych szafach. Dostep do nich ma jedynie nauczyciel
chemii;

w pracowni sg dostepne $rodki ochrony indywidualnej (fartuch ochronny, okulary
ochronne, rekawice jednorazowe), ktore nalezy stosowaé podczas czynnosci
laboratoryjnych;

karty charakterystyk substancji przechowywane sa w widocznym miegjscu
i sg dostepne dla uczniow;

uczniowie sg zapoznani z kartami charakterystyk substancji z ktérymi pracujg;

w pracowni znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy, gasnica, jest dostep
do biezacej wody;

po wykonaniu doswiadczen substancje pozostate zabezpiecza si¢ w celu utylizacji;
utylizacje przeterminowanych substancji przeprowadza upowazniona do tego firma;
z pracowni nie wolno wynosi¢ zadnych substancji chemicznych ani przynosi¢
do niej zadnych materiatow bez wyrazniej zgody nauczyciela.

13. Zasady wykonywania do$wiadczen chemicznych:

wszystkie do$wiadczenia uczniowskie sg wykonywane w oparciu o podrecznik,
instrukcje lub polecenie nauczyciela i sg zawsze przez niego nadzorowane;

przy wszelkich pracach laboratoryjnych zachowana jest najwigksza ostroznosc,
pamigtajac, ze niedoktadno$¢, nieuwaga, niedostateczna znajomo$¢ sprzetu szkta
oraz wlasciwosci substancji chemicznych, z ktérymi si¢ pracuje, moze spowodowac
nieszczesliwy wypadek;

podczas wykonywania doswiadczen lub eksperymentow unika si¢ gltosnych
rozmow, krzykéw, zbednego gromadzenia sig. W razie konieczno$ci mozna
porozumiewac si¢ potglosem;

przed przystgpieniem do do$wiadczenia z uzyciem substancji niebezpiecznych,
zapoznaje si¢ z ich kartami charakterystyki;

podczas wykonywania dos§wiadczen nalezy ubra¢ fartuch ochronny, okulary
ochronne i rgkawice jednorazowe oraz zwigza¢ dtugie wtosy;

doswiadczenia wykonuje si¢ wytacznie w czystych naczyniach;

wszystkie substancje chemiczne stosowane do do§wiadczenia nalezy traktowac jako
trucizny: nie wolno ich dotyka¢, bada¢ smaku i zapachu;

naczynia z odczynnikami bezposrednio po uzyciu zamyka si¢ wtasciwym korkiem
1 nie dopuszcza do ich pomieszania;

do$wiadczenia z uzyciem substancji parzacych 1 dymigcych wykonywane
sg pod sprawnie dziatajacym wyciggiem;

na polecenie nauczyciela uczen mozne sprawdza¢ zapach substancji
przez skierowanie jej par ruchem wachlujagcym dtoni w strong¢ nosa;

przy ogrzewaniu substancji w probowce jej wylot kieruje si¢ w strone gdzie nikogo
nie ma 1 delikatnie jg potrzasajac;

miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste a pobrane odczynniki: szklo 1 przyrzady
zawsze odniesione na wlasciwe miejsce;

nalezy uzywac¢ niewielkich ilosci odczynnikow tj. tyle ile podaje instrukcja
lub nauczyciel;

kazde uszkodzenie sprzgtu lub szkta musi by¢ zgloszone nauczycielowi;

naczynia z odczynnikami zaraz po uzyciu sg zamykane;

resztki niebezpiecznych substancji nie wrzuca si¢ do kosza, lecz zbiera je
do specjalnie wyznaczonych pojemnikow;
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17) szczegodlng ostrozno$¢ zachowuje si¢ przy pracy ze zracymi kwasami, tugami tak,
aby nie doszto do poparzenia lub zniszczenia odziezy;

18) po zakonczeniu doswiadczenia 1 uprzatni¢ciu miejsca pracy wyrzuca si¢ rekawice
jednorazowe oraz doktadnie myje mydtem rece.
14. Zasady obowigzujace uczniow na zajeciach wychowania fizycznego

oraz innych form zorganizowanej aktywnosci fizyczne;j:

1) wykonywanie ¢wiczen w stroju sportowym odpowiednim do panujacych warunkow
oraz w kolorystyce i formie ustalonej przez nauczyciela;

2) wykonywanie ¢wiczen wedtug instrukcji nauczyciela;

3) korzystanie ze sprzetu 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem;

4)  zdjecie bizuterii i zwigzanie dlugich wtosow;

5) uczniowie nie¢wiczacy pozostaja pod kontrolg nauczyciela, biernie uczestniczac
w zajeciach.
15. Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania  fizycznego

oraz innych form zorganizowanej aktywnosci fizycznej:

1) dostosowanie stopnia trudnos$ci 1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

2) zwalnianie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika
uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne, poinformowanie o tym jego
rodzicow;

3) prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod 1 urzgdzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo uczacych;

4) sprawdzanie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen i sprzgtu
sportowego;

5) petnienie dyzuréw $srodlekcyjnych na korytarzach przez szatniami;

6) zamykanie i otwieranie sali sportowej 1 szatni.

§ 9a. 1. Nauczyciele organizujacy wyjscie grupowe poza teren szkoly
sg zobowigzani do jego rejestracji w zeszycie wyj$¢ grupowych, z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

2. Podczas wyjscia grupowego nie korzysta si¢ ze Srodkdw lokomoc;i.

3. Wyjscie klas 1-4 odbywa si¢ pod opieka nauczyciela, ktory je organizuje oraz
drugiego pracownika wskazanego przez dyrektora.

4. Wyjscie grupowe musi by¢ zwigzane z realizacjg celow wychowawczych
lub dydaktycznych.

5. Wyjs¢ grupowych organizowanych przez dyrekcje nie odnotowuje si¢ w zeszycie
wyj$¢ grupowych.

§ 10. 1. Szkoly zapewniajg uczniom ochron¢ przed przemocg i uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej. Wszelkie ustalenia w tym
zakresie zawarte s3 w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Zasady postgpowania nauczycieli 1 metody wspotpracy ZS z policjag w sytuacjach
zagrozenia ucznioOw przestepczoscig 1 demoralizacjg zawarte sg w rozdziale I11B.

3. W celu realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

1) wspolpracuja z sagdem, policjg, Gminng Komisjg ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Powiatowag Stacjag Sanitarno-Epidemiologiczng oraz
innymi specjalistycznymi instytucjami;
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2) realizujg programy prozdrowotne, profilaktyczne, spotkania ze specjalistami z tego
zakresu.

4. Szkoly (w razie potrzeb) umozliwiajg uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2)  nauki wtasnej historii 1 kultury.

5. W tym celu mogg by¢ prowadzone zajgcia z zakresu nauki geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ dana mniejszo$¢ narodowa, zajecia
artystyczne lub inne dodatkowe zajg¢cia.

6. Nauke jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii
1 kultury w szkole organizuje odpowiednio dyrektor Zespotu Szkot, na pisemny wniosek
rodzicéw ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

§ 11. 1. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym zawiera wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, ktoérego organizacja okreslona jest w rozdziale IIIC
niniejszego statutu.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Na kazdy rok szkolny, na podstawie dokonanej ewaluacji, opracowuje si¢
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oddzielnie dla
szkoly podstawowej i liceum.

5. Dyrektor ZS, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktorym mowa w pkt 4.

§ 12. 1. Dla realizacji swoich celow statutowych szkoty udostepniajg odpowiednie:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia biblioteki (ekspozycja, czytelnia, magazyn);
3) S$wietlice szkolna;

4)  gabinet pielggniarski;

5)  pokoéj nauczycielski;

6) gabinety pedagogow 1 psychologa;

7)  sale komputerowe;

8)  hale sportowe i boiska sportowe;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ szkolnego kota sportowego, rozgrywek sportowych 1 zaje¢
rekreacyjno-sportowych w godzinach ustalonych w harmonogramie na dany rok szkolny.
W sali gimnastycznej moga si¢ odbywac rowniez inne wazne zajecia szkolne wynikajace
z harmonogramu, np. apele, uroczystosci szkolne, egzaminy, itp.

3. Uczniowie przygotowujacy si¢ do obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
oraz pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych mogg korzysta¢ z szatni.

4. Zespot Szkot nie odpowiada za pozostawione w szatniach przedmioty
warto$ciowe. Rzeczy te uczen moze pozostawi¢ w pokoju nauczycieli przed
rozpoczeciem zajec.

§ 13. Za zgoda dyrektora ZS zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz wyzsze uczelnie
ksztatcgce nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami ZS umowe¢ o odbywaniu praktyk
przez stuchaczy/studentow tego zaktadu/uczelni.
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III ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Termin zakonczenia I okresu ustala
w kazdym roku szkolnym rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu przed
rozpoczeciem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szk6ét wchodzacych w sktad ZS opracowany przez
dyrektora, w ustawowym terminie na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego.

3a. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, dyrektor ZS
przekazuje organowi prowadzacemu.

3b. Arkusz organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzacy ZS,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Arkusz organizacji w szczeg6Olnos$ci okresla: liczbe zatrudnionych pracownikoéw
w szkole (w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze), ogolng liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Organizacja zaje¢ zaklada podzial na grupy na zajeciach wychowania
fizycznego, jezykow obcych oraz informatyki jezeli wynika to z przepisOw prawa
oswiatowego.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na czas okre§lony, dyrektor wyraza
zgode na faczenie grup ucznidéw i przekazuje opieke nad nimi jednemu nauczycielowi.

6a. Jezeli zaistnieje potrzeba, zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego
oraz przedmiotéw uzupelniajacych i realizowanych w zakresie rozszerzonym w liceum,
moga by¢ organizowane mi¢gdzyoddziatowo.

7. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  dyrektor ZS,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkot sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktéorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust.8 pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

€) zajgcla rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

8a. Ocena z zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2 lit. a oraz b,
wpisywana jest na §wiadectwie szkolnym oraz wliczana do $redniej ocen.

8b. Zajecia, o ktorych mowa w ust.8 pkt 2 lit. a oraz b, wprowadza si¢
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

9. (uchylony)
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9a. (uchylony)
9b. (uchylony)
9 c. Uczniowie klas liceum 4-letniego wybieraja od 2 do 3 przedmiotow, ktére beda

realizowane w zakresie rozszerzonym.

9d. Procedury obowigzujagce podczas wyboru przedmiotow w zakresie

rozszerzonym:

1) przedmioty w zakresie rozszerzonym realizowane sg od pierwszego roku nauki;

2) pierwszy przedmiot jest przypisany do klasy o danym profilu i realizowany jest
oddziatowo;

3) deklaracje wyboru kolejnych przedmiotdéw uczniowie skladaja po procesie
rekrutacji 1 zakwalifikowaniu si¢ do przyjecia, podczas sktadania podpisu przy
deklaracji woli;

4) zmian w tej deklaracji mozna dokona¢ do pierwszego dnia rozpoczgcia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

5) dwa dodatkowe przedmioty realizowane sa w mie¢dzyoddziatowych grupach,
zgodnie ze ztozonymi przed rozpoczgciem roku szkolnego deklaracjami;

6) jezeli liczba wucznidow chcacych realizowa¢ dany przedmiot w zakresie
rozszerzonym jest wicksza od liczby miejsc, woOwczas pierwszenstwo maja
uczniowie, ktorzy z tego przedmiotu uzyskali wyzszy wynik z egzaminu
osmoklasisty oraz ocen¢ uzyskang na s$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

7)  zmiana przedmiotu jest mozliwa w szczegblnych przypadkach, tylko w pierwszym
roku nauki, po zlozeniu pisemnego wniosku, ktory musi  by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora 1 nauczyciela prowadzacego dany przedmiot;

8) uczen dokonujacy zmiany musi we wlasnym zakresie wyréwnac tresci, ktore byly
juz zrealizowane;

9) warunki zaliczenia oraz termin okresla nauczyciel przedmiotu, do obowigzkoéw
ktorego nalezy podanie zakresu materiatu i wymagan;

10) wyréwnanie zaleglego materiatu powinno nastgpi¢ najpozniej w terminie
3 miesiecy od zmiany przedmiotu w zakresie rozszerzonym;

11) z zaliczenia nauczyciel wystawia do dziennika ocen¢ z adnotacja ,,zaliczenie
materialu’;

12) brak zaliczenia skutkuje wystawieniem niedostatecznej §rodrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

10. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 8 1 9 zajecia
edukacyjne.

11. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg dla uczniow w czasie wolnym

od nauki. Rodzaj i ilo$¢ zaje¢ ustalana jest corocznie na podstawie ustalonych potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych szkoty.

1)
2)
3)
4)

12. Zajgcia pozalekcyjne majg forme:

kot zainteresowan;

kot przedmiotowych;

zajec¢ artystycznych;

zajec sportowych.

13. W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

14. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie moze liczy¢ wiecej niz 20,

w tym nie wigcej 5 ucznidw niepetnosprawnych.

15. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor ZS po uzyskaniu

zgody ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.
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16. Do klasy integracyjnej nie przydziela si¢ ucznidéw drugorocznych
1 sprawiajacych trudnosci wychowawczych.

17. W  klasie integracyjnej zatrudnia si¢  dodatkowo  nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym.

§ 15. 1. Dziatalno$¢ edukacyjng ZS okres$laja:

1) tygodniowe rozktady zaje¢ opracowane na dany cykl ksztatcenia;
2)  Szkolne Zestawy Programow Nauczania szkoty podstawowej i liceum;
3) Szkolne Zestawy Podrecznikoéw szkoly podstawowej 1 liceum.

2. Nauczyciele przedmiotow na podstawie wybranych programdéw nauczania
opracowuja roczne plany pracy w taki sposob, aby zapewni¢ optymalizacje procesu
ksztatcenia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowujag wymagania
edukacyjne, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie i rodzice.

§ 16. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat, a podstawowa
formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt dydaktyczno —
wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania;

2) przeprowadzenie diagnozy wstepnej 1 rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego
ucznia;

3) otaczanie szczegolng opieka uczniow majacych trudnosci w nauce;

4)  dostosowanie metod 1 form pracy do danego oddziatu;

5) opracowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia efektywnosci ksztatcenia;

6) stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7)  dazenie do integracji zespotu klasowego;

8)  wspieranie wychowawcy przy rozwigzywaniu zaistniatych probleméw.

4. Przewodniczacym takiego zespotu jest wychowawca klasy.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej
niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor ZS, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole,
dyrektor ZS moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 6, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5. Liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Oddzial, w ktéorym liczb¢ ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 7, moze
funkcjonowac¢ ze zwickszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 17. 1. W ZS dzialajg biblioteki szkolne, w sktad ktérych wchodzi czytelnia wraz
ze stanowiskami komputerowymi, wypozyczalnia, oraz magazyn zbiorow.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzagca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz za zgoda dyrektora rodzice i1 studenci odbywajacy praktyki w szkole.

1)
2)
3)
4)

S)

4. Biblioteki realizujg zadania w zakresie:

udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji;

gromadzenia i opracowania zbioréw;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania, uczenia si¢ 1 samoksztalcenia;
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych kreatywno$¢ oraz wrazliwos¢
kulturows 1 spoteczna.

5. Biblioteki realizuja swoje zadania w oparciu o roczny plan dzialalnos$ci

zatwierdzony przez dyrektora ZS.

7)

8)
9)
10)
11)

12)

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

udostegpnianie zbioréw 1 innych zrodet informac;ji;

udzielanie informacji dotyczacych ksiegozbioru 1 sposobu korzystania z niego;

pomoc w wyborze wiasciwej lektury;

opracowanie i przedstawienie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa w szkole;

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly oraz ich techniczne

opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie;

tworzenie warunkéw do poszukiwania do poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢

technologia informacyjna;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoleczng;

prowadzenie dokumentacji i zestawien;

organizowanie i wspolorganizowanie imprez zgodnych z planem pracy szkoty;

propagowanie czytelnictwa i prowadzenie lekcji bibliotecznych;

dystrybucja podrecznikow 1 ich rozliczenie (bibliotekarza w ewidencjonowaniu

i dystrybucji podrecznikdéw/¢wiczen wspomaga komisja powotana przez dyrektora

Z8);

udostgpnianie podrgczniké4w uczniom szkoty podstawowej odbywa si¢ wedtug

zasad:

a) na poczatku wrze$nia uczniowie wraz z wychowawcy zglaszaja si¢
do biblioteki 1 otrzymujg przystugujacy im komplet,

b) podreczniki wypozyczane sg na okres 10 miesigcy, a termin ich zwrotu
przypada na ostatni tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez nauczyciela bibliotekarza. Uczniowie
zdajacy egzamin poprawkowy zobowigzani sg do zwrotu podrecznikow
do konca sierpnia danego roku,

c) materialy ¢wiczeniowe nie podlegajg zwrotowi,

d) uczniowie, ktorych nie bedzie w szkole podczas grupowego wypozyczania
/oddawania podrgcznikéw sg zobowigzani do indywidualnego zgtoszenia si¢
do biblioteki szkolnej,

e) dotaczone do podrecznikow ptyty CD lub inne materialty stanowig jego
integralng catos¢,
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f)  uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
lub zniszczenia wypozyczonych podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych,
nieujawnionych w chwili wypozyczenia,

g) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych sporzadza si¢ protokédt, a rodzic
zobowigzany jest do ich odkupienia,

h) jezeli rodzic nie wywigze si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w pkt 12 lit.g
uczen do czasu uregulowania nie moze korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych
1nie otrzyma podrecznika/materiatu edukacyjnego z przedmiotu, ktorego
dotyczy zgubienie/zniszczenie,

13) realizowanie zadan okreslonych w § 19aai ust. 9 wynikajacych z WSDZ.

7. Godziny pracy biblioteki ustalane s3 w kazdym roku szkolnym tak, aby

umozliwialy dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

)

2)
3)
4)

§ 17a. 1. Biblioteki szkolne wspolpracuja z uczniami na zasadach:

swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
trwalo$ci wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

a najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani. Uczniowie:

1)
2)
3)

4)

D)
2)
3)
4)
S)

6)

D

sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych;

moga korzysta¢ z Internetu, ksiggozbioru podrgcznego 1 programoOw
multimedialnych.

2a. Uczniowie korzystajacy z biblioteki i czytelni zobowigzani sg do:

zwrotu wszystkich wypozyczonych materiatow najpdzniej tydzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

podpisania karty obiegowej przez nauczyciela bibliotekarza w przypadku
opuszczania szkoty;

poszanowania i1 zabezpieczenia przed zniszczeniem wypozyczonych materiatow;
terminowego zwrotu wypozyczonych materiatow;

odkupienia zagubionej/zniszczonej pozycji lub dostarczenia innej wskazanej przez
bibliotekarza;

zachowania ciszy, niespozywania positkbw 1 niekorzystania z telefonow
komorkowych.

2b. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych:

jednorazowo uczen szkoty podstawowe] moze wypozyczy¢ 2, a uczen liceum
3 ksigzki,

2) wypozyczenia dokonuje si¢ na okres miesigca;

3)
4)

S)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze prosi¢ o prolongate;

uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw lub majacy do wykonania dodatkowe
zadania moga wypozyczy¢ wigksza 1los¢ ksigzek po uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem:;

z pozycji, ktore znajduja si¢ w czytelni mozna korzysta¢ tylko na miejscu;

Strona | 22



6)

korzystajac z czytelni nalezy si¢ wpisa¢ do ksigzki odwiedzin;
3. Biblioteki szkolne wspotpracuja z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

1)
2)
3)
4)

S)

1)

2)

3)
4)

rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacji;

wspoluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

moga zlozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje 1 przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢
zajec;

korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje
o stanie czytelnictwa, majag mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii,
programow multimedialnych;

4a. Nauczyciele wypozyczajacy komplety ksigzek do gabinetu lub na egzaminy

ponoszg za nie odpowiedzialno$¢ materialng.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

1)
2)

5. Biblioteki szkolne wspdlpracuja z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

zakresie rozwijania kultury czytelniczej ucznidow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich);

popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wspoétudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;

wzbogaceniu ksiegozbioru;

rozwijaniu zainteresowan ucznidow 1 rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej;

ewaluacji pracy biblioteki.

6. Rodzice:

moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

maja mozliwos¢ wgladu do statutu szkolty, programu wychowawczo-
profilaktycznego, regulaminow.

7. Biblioteki szkolne wspdtpracuja z innymi bibliotekami:

aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
wspoéluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji;

wlaczajac sie w organizacje¢ akcji czytelniczych 1 konkursow;

w zakresie udostepniania ksiggozbioru;

wspolorganizujac spotkania z ludzmi kultury;

prowadzenia lekcji bibliotecznych.

8. Wspolpraca z miejska biblioteka publiczna, obejmuje:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j;
udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
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3) udzial w spotkaniach z pisarzami;
4) przekazywanie informacji o pracy i dzialaniach biblioteki miejskie;.
§ 18. 1. Dla ucznidow szkoty podstawowej organizowana jest Swietlica.
2. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowania i dziatalnosci opiekunicze;.
3. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w grupie nie moze przekracza¢ 25, w tym nie wigce] niz 5 ucznidw

z niepelnosprawnoscia.

4. Praca $wietlicy oparta jest na rocznym planie, ktory na poczatku roku szkolnego
zatwierdza dyrektor ZS.
4a. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych
1 wychowawczych szkoty;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

7) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

5. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad przebywajacymi w §wietlicy uczniami;

la) prowadzenie ewidencji przebywajacych w §wietlicy uczniéw;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

3) rozbudzanie i rozw0j zainteresowan i zdolnosci oraz dociekliwo$ci poznawczej;

4) organizowanie zespotowej nauki;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej 1 udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) ksztaltowanie zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia;

7)  ksztaltowanie nawyku bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

8)  wspieranie innych nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) przygotowywanie tematycznych dekoracji i troska o estetyke pomieszczenia;

10) realizuje zadania okre$lone w § 19aai ust. 8 wynikajace z WSDZ.

6. Zasady kwalifikacji do §wietlicy:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci spetniajgce nastepujace kryteria:

a) dzieci, ktorych oboje rodzice pracujg zawodowo,
b) dzieci dojezdzajace,

c) dzieci z rodzin niepeinych,

d) dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

2)  w przypadku wolnych miejsc z opieki Swietlicowej moga korzysta¢ dzieci, ktore nie
spetniajg w/w warunkow;

3) przyjecie dziecka do S$wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow, ktorzy wypetniaja karte uczestnika $wietlicy, sktadang corocznie na
poczatku roku szkolnego w $wietlicy;

4)  wnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

5) w Swietlicy szkolnej moga przebywac uczniowie danej klasy, skierowani do niej
przez dyrektora lub wicedyrektora w wyjatkowej sytuacji, np. gdy zaistnieje nagta
potrzeba zorganizowania zastepstwa za nieobecnego na lekcji nauczyciela.
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7. Jezeli dziecko musi pozosta¢ w §wietlicy, a nie jest zapisane, to wychowawca

klasy lub rodzic ma obowigzek zglosi¢ ten fakt nauczycielowi petnigcemu dyzur
w $wietlicy 1 przekaza¢ numer telefonu kontaktowego do opiekuna.

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)
11)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolne;j:

podziatu na grupy wychowawcze dokonuje wicedyrektor nadzorujacy klasy 1-4 SP,
ktory rowniez opracowuje harmonogram pracy swietlicy;

uczniowie klas pierwszych SP, zapisani do $wietlicy, przez pierwszy miesigc
pobytu w szkole sg odbierani na lekcje i zaprowadzani do $wietlicy po lekcjach
przez nauczyciela, z ktorym maja oni zajecia;

odpowiedzialno$¢ nauczyciela-wychowawcy $wietlicy za ucznia rozpoczyna si¢
z chwila przyjscia dziecka do $wietlicy 1 zgloszenia tego faktu nauczycielowi
swietlicy, az do opuszczenia §wietlicy;

w przypadku zlego samopoczucia dziecka wychowawca $wietlicy powiadamia
telefonicznie rodzicoOw;

swietlica szkolna czynna jest we wszystkie dni nauki szkolnej, od godz. 6.45
do godz. 16.00, w dniach zebran klasowych szkota nie zapewnia opieki
Swietlicowej;

opieka $wietlicowa sprawowana jest w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
edukacyjne, a takze na zyczenie rodzicOow w wyznaczone zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

rodzice ucznidw, ktdrzy cheg skorzysta¢ z opieki w dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych informuja wychowawce klasy o tym fakcie
z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem,;

swietlicy prowadzone sg zajgcia muzyczne, ruchowe, plastyczne, z zakresu zywego
stowa, gry 1 zabawy sportowe, zabawy integracyjne, sportowo-rekreacyjne,
muzyczne, teatralne, oraz inne zgodnie z potrzebami. Dzieci maja roOwniez czas na
zabawy wlasne, pod opieka nauczyciela mogg odrabiac lekcje;

wychowawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione przez uczniOw
w $wietlicy cenne przedmioty i przyniesione wlasne zabawki;

uczniowie moga wychodzi¢ ze $wietlicy jedynie za zgoda nauczyciela — opiekuna
swietlicy;

rodzice i opiekunowie sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela o odbiorze
dziecka ze $wietlicy.

9. Uczen przebywajacy w $§wietlicy szkolnej ma prawo do:

zorganizowanej opieki wychowawczej;

zyczliwego traktowania i1 poszanowania godnosci osobistej;

uczestniczenia w grach 1 zabawach organizowanych przez wychowawcoéw oraz
zglaszania wlasnych propozycji zabaw;

korzystania z wyposazenia $wietlicy;

pomocy przy odrabianiu lekcji i rozwijania wlasnych zainteresowan;

ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,

10. Za wzorowe zachowanie w czasie pobytu w $wietlicy uczen moze by¢

nagrodzony pochwata stowna, wpisem do dziennika lub podwyzszeniem oceny
zachowania.

1)
2)
3)
4)

11. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:
zachowanie tadu 1 porzadku;

odlozenie na miejsce rzeczy wykorzystywanych podczas zajec;
troska o bezpieczenstwo wlasne i innych;

przestrzeganie zasad kultury zachowania i wspotzycia w grupie;
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5) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela;

6) poszanowania mienia;

7)  zgloszenie wyjscia ze §wietlicy.

12. Za niewlasciwe zachowanie w S$wietlicy uczen moze by¢ ukarany: nagang
stowna, wpisem uwagi do dziennika lub obnizeniem oceny zachowania.

13. Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do przekazywania swoich
spostrzezen dotyczacych ucznia wychowawcy klasy oraz rodzicom.

14. Kodeks postgpowania wychowanka wywieszony jest w $wietlicy na tablicy
informacyjne;.

15. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do:

1) punktualnego odbioru dziecka ze §wietlicy;

2) pisemnego poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych odbierania dziecka
ze Swietlicy lub rezygnacji z opieki $wietlicowej;

3) odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzadzone przez dzieci szkody.

16. Dokumentacj¢ pracy $wietlicy stanowi:

1) roczny plan pracy $wietlicy;

2) dzienniki zaje¢ §wietlicowych;

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;

4)  harmonogram pracy $wietlicy.

17. Za bezpieczenstwo uczniéw przyprowadzanych do szkoty przed godzing 6:45
odpowiadaja rodzice/opiekunowie.

18. Dzieci ponizej 7 roku zycia rodzice/opiekunowie przyprowadzaja do swietlicy
osobiscie 1 powierzajg pod opieke nauczyciela. Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko
bedzie samodzielnie przychodzilo do $wietlicy biorg na siebie odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do $wietlicy szkolne;j.

19. Zasady odbioru dzieci:

1) dzieci, ktére nie ukonczyly 7 roku zycia nie mogg samodzielnie wraca¢ do domu;
musi odebrac je rodzic lub osoba przez niego upowazniona;

2) uczniowie klas 1-3, samodzielnie wracajacy do domu, musza posiadaé pisemng
zgode rodzicow;

3) na karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej rodzice wskazujag osoby
upowaznione do odbioru dziecka ze swietlicy wraz z datg nadania upowaznienia;

4)  prosby rodzicow, aby dziecka nie odbieral drugi rodzic, musza by¢ wsparte
orzeczeniem sgdowym;

5) rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Swietlicy przez upowazniong przez nich osobg;

6) osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
umozliwiajagcy sprawdzenie tozsamosci w chwili, gdy jest to osoba nieznana
wychowawcy. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, wychowawca ma
obowiazek skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka;

7)  w wyjatkowych sytuacjach losowych wychowawca moze, po uprzednim kontakcie
z rodzicem, wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe, ktéra nie zostata
wpisana w karcie zgloszenia jako osoba upowazniona, a wskazang w rozmowie
telefonicznej przez rodzica. Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie
o odbiorze dziecka podpisujac si¢ pod nim czytelnie;

8) rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢
nawet, jesli przebywaja na terenie szkoty;

9) uczen nie moze opusci¢ $wietlicy samodzielnie na podstawie telefonu od rodzicow.
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20. W  przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy,
wychowawca $wietlicy nawigzuje kontakt z rodzicami badZz osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka. Ustala z nimi jak najszybszy czas odbioru dziecka, nieprzekraczajacy
15 minut. W sytuacji, gdy rodzic badz osoby wskazane do odbioru dziecka nie maja
mozliwos$ci jego odebrania, rodzic moze telefonicznie upowazni¢ inng petlnoletnig osobg.
Wskazana telefonicznie osoba do odbioru dziecka, przy odbiorze musi okazaé sie¢
dowodem tozsamos$ci oraz napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka ze S$wietlicy,
podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

21. W sytuacji, gdy do godziny 16:15 wychowawca $wietlicy nie moze nawigzac
kontaktu z rodzicami badZz osobami wskazanymi do odbioru dziecka, zawiadamia
wicedyrektora ds. klas 1-4, a ten dyrektora o zaistnialej sytuacji. W takim przypadku
szkota zawiadamia Policj¢ w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow badz opiekundow
dziecka.

22. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod
wptywem alkoholu postepuje si¢ zgodnie z procedurg okreslong w § 19aad pkt 14.

23. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy uczeszczajacych do $wietlicy, jezeli
wielokrotnie powtarza si¢ sytuacja odbierania dziecka po zakonczeniu pracy swietlicy.

§ 18a. 1. Gmina Rzepin jest organizatorem bezplatnego dowozu ucznidw szkoty
podstawowej zamieszkatych w obwodzie szkoly, jezeli droga do szkoty przekracza:

1) 3 km w przypadku dzieci klas I-1V;

2) 4 km w przypadku dzieci klas V-VIIIL.

2. Na wniosek rodzicow 1 za zgoda organu prowadzacego z dojazdow moga
skorzysta¢ dzieci niewymienione w ust.1.

3. Lista uczniow dowozonych ustalana jest przez dyrektora ZS na podstawie karty
zgloszenia.

4. Karty zgloszenia rodzice/prawni opiekunowie wypetniaja w kazdym roku
szkolnym w czerwcu i sktadaja j3 w sekretariacie

5. Dowozy uczniéow do szkoty odbywaja si¢ zgodnie z zasadami:

1) autobus kursuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez organizatora;

2) uczniowie wsiadaja/wysiadajg z autobusu szkolnego tylko w ustalonym przez
organizatora miejscu;

3) w kazdej miejscowosci dojazdowej jest wyznaczony przystanek, na ktorym
oczekuja uczniowie do momentu przyjazdu autobusu;

4) za bezpieczenstwo ucznidéw dochodzacych do autobusu oraz powracajacych
do domu po przywozie do swojej miejscowosci odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice
dzieci dowozonych;

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w autobusie odpowiada opiekun
dowozow;

6) po przyjezdzie do szkoty uczniowie z przystanku samodzielnie idg si¢ do szkoty
1 udaja si¢ do $wietlicy lub bezposrednio na lekcje;

7) po zakonczeniu lekcji uczniowie dojezdzajacy oczekuja na przyjazd autobusu
w $wietlicy szkolnej, a nastgpnie samodzielnie udaja si¢ na przystanek;

8) uczen objety dowozem zobowigzany jest do podporzadkowania si¢ poleceniom
opiekuna, a w szczegdlnosci zabrania si¢:

a) wsiada¢ 1 wysiada¢ z autobusu bez zgody opiekuna,

b)  wstawac ze swoich miejsc w czasie jazdy, otwiera¢ okien, zasmieca¢ pojazdu,

¢) zachowywac si¢ w sposob hatasliwy, wulgarny, badz stwarzajacy zagrozenie

bezpieczenstwa jadacych w nim osob,

d) zadaé zatrzymania autobusu w miejscu do tego nie przeznaczonym,
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e) dokonywac zniszczen w autobusie.

6. Uczniowie zobowigzani sg by¢ punktualnie w wyznaczonym miejscu wsiadania.

7. Przy wsiadaniu 1 wysiadaniu do/z autobusu szkolnego uczniowie winni zachowa¢
szczegllng ostrozno$¢, aby nie narazi¢ siebie i innych ucznidéw na niebezpieczenstwo
wypadku.

8. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia dokonane przez
ich dzieci w autobusach szkolnych.

9. Na zaj¢cia pozalekcyjne rodzice organizujg dowdz we wlasnym zakresie.

§ 19. 1. Dla uczniéw liceum uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania
szkota organizuje internat.

la. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4)  miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
1b. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2)  zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

4) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

5) uczenie wychowankdéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Ic. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspolpracy
zrodzicami  ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

1d. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

2. Internat prowadzi dzialalno§¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych.

3. Glowne kierunki dziatalnos$ci wychowawczej internatu obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci w nauce (rozwijanie zainteresowan — kultura, sztuka,
film, ksigzka, poprawa efektywnosci ksztalcenia);

2) ksztaltowanie kultury osobistej wychowankéw (szacunek do starszych, kultura
stowa, uczciwos¢ 1 zyczliwos$¢, tolerancja 1 poszanowanie odmiennych pogladow,
samodyscyplina, odpowiedzialnos$¢ za wlasne czyny);

3) ksztaltowanie nawykow higienicznych (dbatos¢ o tad i porzadek, utrzymywanie
higieny osobistej i higieny pracy umystowej);

4) rozwijanie samorzadnosci wychowankow (samoobstuga, kierowanie przez
wychowankow niektorymi dziedzinami zycia w internacie, wyzwalanie aktywnosci
wsrod wychowankow);

5) roznicowanie metod oddziatywania wychowawczego na wychowankow,
zréznicowanie form organizacyjnych w pracy wychowawczej;

6) rozwijanie wspolpracy z rodzicami, szkolg i sSrodowiskiem.

4. Szczeg6towa organizacje internatu, w tym prawa i obowigzki wychowanka,
okresla regulamin internatu.

5. Wychowawcy internatu moga wnioskowa¢ o skreslenie wychowanka z listy
mieszkancow internatu z pomini¢ciem gradacji kar, gdy:
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1) jego postgpowanie zagraza bezpieczenstwu uczniow szkoty 1 innych oséb;

2) jest ono jedynym sposobem ochrony innych uczniow przed przemoca 1 agresja
Z jego strony;

3) jego postgpowanie moze prowadzi¢ do uzaleznien, demoralizacji oraz innych
przejawoOw patologii u mieszkancoéw internatu;

4)  dopuscit si¢ czyndéw o charakterze kryminalnym,;

5) bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje.

6. Zasady rekrutacji wychowankow do internatu:

1) w pierwsze] kolejnosci przyjmowani sg uczniowie, ktorzy byli mieszkancami
internatu w poprzednim roku szkolnym na podstawie deklaracji kontynuacji
zamieszkania;

2) uczniowie, ktorzy chcg zamieszka¢ w internacie skiadaja podanie w sekretariacie
szkoty do ostatniego dnia konczacego zajecia dydaktyczne w danym roku
szkolnym,;

3) podania rozpatruje powotana przez dyrektora szkoly komisja rekrutacyjna;

4)  posiedzenie komisji odbywa si¢ w dniu zakonczenia rekrutacji do LO,

5) kandydaci do klas pierwszych, ktérzy chca zamieszka¢ w internacie sktadaja
podanie do internatu wraz z podaniem do szkoty.

7. Pierwszenstwo przy przyjeciu majg uczniowie, ktorzy:

1) nie maja mozliwosci codziennych dojazdéw do szkoty ze wzgledu na brak
potaczenia komunikacyjnego lub odlegtos¢ do miejsca zamieszkania;

2) maja trudng sytuacje materialng;

3) pochodzg z rodzin niepetnych;

4) posiadaja orzeczenie o ksztatceniu specjalnym lub niepetnosprawnosci;

5) uzyskali duza ilo§¢ punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym i maja wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

§ 19a. 1. Proces wychowawczy w szkotach prowadzony jest zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program opracowuje zespol sktadajacy sie¢ z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez rade rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na jeden rok szkolny
po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb
uczniéw 1 rodzicow z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ diagnozy potrzeb z zakresu wychowania
1 profilaktyki, ktora stanowi podstaweg ewaluacji programu.

5. Program, o ktorym mowa w ust.1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczego - profilaktycznego
1 przedstawiajg je na zebraniach rodzicow.

§ 19b. Szkoty prowadzg szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemoéw ucznidow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,
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5) promocje¢ zdrowia i zasad poprawnego odzywiania;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7)  zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 19c. Szkoty sprawujg indywidualng opiek¢ wychowawczga, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich
rodzicami,

organizacj¢ wycieczek oraz zaj¢¢ integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

g)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

rozwijanie zdolno$ci ucznia w tramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
indywidualizacje procesu nauczania,

prace z uczniami metodg tutoringu.

4)  nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a)
b)

c)
d)

dostosowanie tresci, metod 1organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej, treningu ortograficznego,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz zalecen zawartych
w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 19d. 1. W Zespole Szkoét funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy
charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt
pisemng zgode rodzica na dzialalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela- koordynatora.

4. Cele dzialania szkolnego klubu wolontariatu jest:
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1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw w szczegolnosci:

a)  wrazliwosci na potrzeby innych,

b) empatii,

c) zyczliwosci,

d) otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7)  wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych
do przystgpienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zglosi akces
do opieki nad tym klubem i uzyskal akceptacj¢ dyrektora szkoty.

6. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc- rodzicéw.

7. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rod cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

8. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

9. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpisow do dziennika
aktywno$ci mogg dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana
byla przez pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki, np. pomoc w nauce,
przedstawiciele instytucji, dla ktérej wolontariusz swiadczyt ustugi.

10. Formami dziatalno$ci wolontariackiej sa:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich, za zgodg dyrektora szkoty.

11. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.

12. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

13. Na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku
wolontariusza.
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14. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy
niz 30 dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoly lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia.

15. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatah poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia opiekunem szkolnego klubu wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nie.

16. Wolontariusze za swoja dziatalnos¢ moga by¢ wynagradzani.

17. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci.

18. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢
wolontariackg 1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w wewnatrzszkolnym oceniania.

19. Informacje o dziatalno$ci wolontariackiej wpisuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.

20. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu.

IITA OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 19e. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych
w statucie szkoty.

§ 19f. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie wucznia o biezagcym poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4)  dostarczenie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej ukierunkowanej na skuteczne wspieranie wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia;

6) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu.

§ 19 h. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

8) ustalenie warunkow poprawy ocen czastkowych.

§ 191. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy (jesienno-zimowy), ktory rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy si¢
w styczniu w dniu ustalonym w kazdym roku szkolnym przez rad¢ pedagogiczng
podczas sierpniowego zebrania;

2) okres drugi (wiosenno-letni), ktory rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu roboczym
po zakonczeniu pierwszego okresu 1 trwa do kofca zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rddroczne 1 roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

3. Oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania muszg by¢ najpdznie;j
wpisane do dziennika lekcyjnego na dwa dni robocze przed zebraniami zespolow,
ktorych mowa w § 3 ust. 3a.

4. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych poprzez wpis proponowanej oceny w dzienniku elektronicznym.

5. Na sze$¢ tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ uczniow 1 ich rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez wpis oceny
w dzienniku elektronicznym.

6. O przewidywanych ocenach niedostatecznych §rédrocznych i rocznych
wychowawcy informujg rodzicoOw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w sprawie ustalenia niegodnie z przepisami rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢c
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Terminarz roku szkolnego podawany jest do publiczne; wiadomosci na stronie
internetowej szkoly oraz wywieszany w gablocie informacyjnej. Wychowawca klasy we
wrzes$niu zapoznaje z nim ucznidw podczas godziny wychowawczej, a rodzicow
na zebraniu.
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9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca wrzesnia,
informujg uczniow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawcy klas do konca wrzesnia informujg uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 9 1 10 przekazywane s3 uczniom
na pierwszych zajeciach, a rodzicom podczas wrzesniowych zebran.

12.  Terminy przeprowadzanych egzaminow:

1) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢
zuczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym ustalonym przez dyrektora, nie pozniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

2) klasyfikacyjnych — nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu w ustalonym terminie moze przystagpi¢ do niego w terminie
dodatkowym ustalonym przez dyrektora, nie pdzZniej niz w ostatnim tygodniu ferii

letnich;
3) poprawkowych — ostatni tydzien ferii letnich. Termin podaje si¢ do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Uczen, ktory

z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w ustalonym terminie moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 195. 1. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

3. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4. Kazda ocen¢ nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢. Uzasadnienie moze mieé
forme:

1) wustng - moze by¢ stosowana przy ocenie odpowiedzi, pracy grupowej, pracy
dodatkowej, aktywno$ci, na zajeciach wychowania fizycznego, ocenie prac
na plastyce, muzyce, technice, informatyce;

2) pisemng — stosuje si¢ przy formach pisemnych: sprawdziany wiadomosci, zadania
domowe.
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5. Przez uzasadnienie ustne rozumie si¢ komentarz wskazujacy mocne i stabe
strony aktywnosci.

6. Przez uzasadnienie pisemne rozumie si¢ opatrzenie pracy w komentarz lub skale
punktowg z kryteriami oceniania.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel:

1) przed wpisaniem ocen do dziennika przekazuje uczniowi do wgladu;

2) naprosbe rodzicow udostepnia je na terenie szkoly do wgladu;

3) przechowuje je w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

§ 19k. 1. Uczen i jego rodzice moga zwrdcic si¢ z pisemng prosba do dyrektora ZS

o udostepnienie dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, w tym przeprowadzonych

egzaminow.

2. Dyrektor po otrzymaniu wniosku, w ciggu 3 dni przygotowuje wskazang
dokumentacj¢ 1 udostepnia ja uczniowi i rodzicowi na terenie szkoty.
§ 191. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele jezyka polskiego, jezykdéw obcych

1 matematyki dokonuja diagnozy wstepnej osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w klasach IV

szkoty podstawowej oraz pierwszych liceum.

§ 191. 1. Informacje o postgpach i osiggnieciach dziecka rodzice otrzymujg poprzez:

1) kontakty bezposrednie — zebrania, indywidualne rozmowy z nauczycielami, dni
otwarte dla rodzicow;

2) kontakty posrednie — rozmowy telefoniczne, korespondencje listowa 1 mailowa,
zapisy w zeszycie ucznia, dyplomy i podzigkowania;

3) dziennik elektroniczny.

2. Terminy zebran klasowych ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoty

w ,,Kalendarzu roku szkolnego”. Odbywajg si¢ one nie rzadziej niz raz na dwa miesigce;

obowiazkowo na poczatku roku szkolnego oraz przed klasyfikacja srodroczng i1 roczna.
§ 19m. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony tej opinii;

3) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow lub
peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.
§ 19n. 1. Ocenianie biezace osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1;

2. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow, z wyjatkiem stopnia celujgcego, 1 minusow,
z wyjatkiem stopnia niedostatecznego.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1-5, negatywna
oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust.1 pkt 6.

4. Ocenianiem objete sg nastepujace obszary aktywnosci ucznia: wiadomosci
1 umiejetnosci programowe, umiejetnosci kluczowe, aktywno$¢ ucznia, wktad pracy,
praca w grupie, komunikowanie si¢, twdrcze rozwigzywanie problemow.

5.Nauczyciel wpisujac oceny do dziennika jest zobowigzany do oznaczenia kategorii

oceny oraz komentarza wyjasniajacego za co ocena zostata wystawiona.

§ 190. 1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek:

1) podania wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym,;

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub  opinii poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktory jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowujg na podstawie realizowanych
przez siebie programOéw nauczania oraz podstawy programowej w formie rocznych
planéw wynikowych.

3. Przy ustalaniu ocen:

1) w klasach I-III szkoly podstawowej z zakresu edukacji plastycznej, technicznej,
muzycznej, ruchowo — sportowe;.

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej z wychowania fizycznego, techniki,
muzyki 1 plastyki

nauczyciel jest zobowigzany bra¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

§ 19p. 1. Ocenianie biezace ucznidw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu
catego roku szkolnego i obejmowac rézne formy.
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la. Uczniom klas pierwszych liceum przez dwa tygodnie od rozpoczecia roku
szkolnego nie stawia si¢ ocen negatywnych, o tym czy ocena jest negatywna decyduje
uczen.

2. Wystawiajac oceny biezace bierze si¢ pod uwage ponizsze kryteria:

- celujacy Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac
zadania problemowe w sposéb niekonwencjonalny. Samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych
1 praktycznych. Osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

- bardzo dobry | Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych. Potrafi
samodzielnie  formutowa¢ wnioski 1 rozwigzywa¢ zadania
problemowe, dokonywa¢ analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk.
Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji.

- dobry Uczen pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji, a stopien
opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, mimo pewnych brakéw, jest zadawalajacy 1 nie prognozuje
problemdéw w opanowaniu dalszych tresci ksztalcenia. Zdobytg wiedze
uczen potrafi wykorzysta¢ w praktyce.

- dostateczny Uczen pracuje systematycznie, opanowatl wiedzg oraz umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania jedynie w  zakresie
podstawowym, a jego orientacja w realizowanym programie rokuje
mozliwo§¢ opanowania dalszych partii materialu 1 nadrobienia
zalegtosci. Rozwigzuje typowe zadania lub problemy o $rednim
stopniu trudnosci.

- dopuszczajacy | Uczen pracuje nie zawsze systematycznie, rozwigzuje typowe
problemy o minimalnym stopniu trudnosci tylko przy pomocy
nauczyciela, a wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym
programie nauczania opanowal w tak niewielkim stopniu, ze moze to
spowodowa¢ wystgpienie probleméw z opanowaniem nastepnych
partii materiatu 1 uniemozliwi¢ nadrobienie zalegtosci.

- niedostateczny | Uczen nie opanowat tresci programowych w stopniu podstawowym,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych. Nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. Minimalna liczba ocen w okresie przy jednej godzinie zaje¢ dydaktycznych
w tygodniu nie moze by¢ mniejsza niz dwie, a przy wigkszej ilosci zajg¢, co najmniej
cztery z wyjatkiem klasy trzeciej LO, w ktorej liczba ocen w drugim okresie nie moze
by¢ mniejsza niz trzy.

§ 19r. 1. W ocenianiu biezgcym aktywnosci i przygotowania do zaje¢ ucznia stosuje
si¢ plusy 1 minusy.

2.Plusy mozna otrzyma¢ za aktywny udzial w lekcji, aktywna prace w grupie,
gotowos¢ do realizacji dodatkowych zadan, udzial w dyskusji. Minusy otrzymuje uczen;
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gdy nie potrafi z biezacego materiatu odpowiedzie¢ na pytania kontrolne, rozwigzaé
zadan lub ¢wiczen.

3. Za pie¢ pluséw uczen otrzymuje ocen¢ celujaca, za pig¢ minusOw oceng
niedostateczng. Jezeli uczen w ciggu okresu uzyska mniejsza niz 5 liczbe pluséw moze na
wlasng prosbe¢ otrzymac¢ odpowiednio nizszg pozytywng oceng.

4. (uchylony)

5. Nauczyciele rejestruja w dzienniku braki zadan domowych, przyborow
szkolnych, nieprzygotowania do zaje¢, nieprzystapienia do réznych form oceniania za
pomocg przyjetych w dzienniku elektronicznym skrotow.

6. Za wykonang dodatkowa prace nadobowigzkowa nauczyciel moze wystawic
biezaca oceng nie nizsza niz dobry.

7. Nauczyciel ma prawo do obnizenia oceny za prace ucznia w przypadku
stwierdzenia jej niesamodzielno$ci. Plagiaty z zasobow internetowych lub przepisanie
prac innych autoroéw nie podlega ocenie.

8. Uczen niepracujacy samodzielnie podczas sprawdzianu/kartkoéwki musi przerwac
jej pisanie 1 nie otrzymuje oceny tylko jest zobowigzany do zaliczenia materialu w tym
samym dniu lub innym wskazanym przez nauczyciela terminie. Forme zaliczenia ustala
nauczyciel, moze by¢ pisemna lub ustna.

9. Niesamodzielno$¢ pracy skutkuje wnioskiem o obnizenie uczniowi oceny
z zachowania. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania w dzienniku informacji
o tym zdarzeniu.

§ 19s. 1. Wszystkie sprawdziany pisemne muszg by¢ opatrzone punktacja, a ich
ocena obliczana jest wedlug skali:

Skala procentowa Ocena

95 -100% 6 - celujacy

83 —94% 5 —bardzo dobry

69 — 82% 4 — dobry

50 - 68% 3 - dostateczny
30—-49% 2 — dopuszczajacy
0—29% 1 - niedostateczny

2. Pisemnymi formami sprawdzania wiadomosci s3:

1) sprawdziany dzialowe, ktore stanowig sprawdzenie wiadomosci i1 umiejetnosci
ucznia z szerszego zakresu materiatu - nauczyciel musi zapowiedzie¢ je z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2)  kartkdéwki, ktore obejmujg biezacy material nauczania, najwyzej z trzech ostatnich
lekcji- nauczyciel nie musi ich zapowiadac;

3) prace klasowe z jezyka polskiego.

3. Dla ucznidéw klas VIII oraz ostatnich klas liceum nauczyciele przedmiotow
egzaminacyjnych moga przygotowaé testy kompetencji obejmujace przerobione
wczesniej wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

4. Uczniowie o terminach testow s3 informowani sg z co najmniej 10 dniowym
wyprzedzeniem.

§ 19t. 1. Nauczyciel planujacy sprawdzian musi:

1) uzgodni¢ termin z uczniami;

2)  wpisac jego dat¢ w terminarzu w dzienniku lekcyjnym,;
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3) przestrzega¢ zasady, ze w tygodniu klasa nie moze pisaé wiecej niz trzech
sprawdziandéw, a w ciggu dnia tylko jeden.

2. Jezeli sprawdzian nie odbyt si¢ w wyznaczonym terminie z powodu:

1) niskiej frekwencji lub zostat przelozony na prosbe uczniow, to woéwczas nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ go w najblizszym terminie nie stosujac si¢ do zasady

z ust. 1 pkt 3;

2) przelozenia lekcji lub choroby nauczyciela, to wowczas zastosowanie majg zasady

okreslone w ust. 1.

3. Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie sprawdzianu, tydzien
na sprawdzenie kartkéwki. Nauczyciele jezyka polskiego przy sprawdzaniu dtuzszych
form wypowiedzi pisemnych dysponuja czasem wydtuzonym do trzech tygodni.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow s3a zobowigzani do poprawy razacych
btedow ortograficznych, ale poza jezykiem polskim nie maja one wplywu na oceng.

§ 19u. 1. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu, w terminie wyznaczonym dla catej
klasy, to jest zobowigzany przystagpi¢ do niego w terminie poprawkowym ustalonym
przez nauczyciela. W razie istotnych przyczyn uzasadniajacych napisanie sprawdzianu
w innym terminie uczen ma dwa tygodnie na ustalenie z nauczycielem daty jego
zaliczenia.

2. Jezeli uczen nie dopetni warunkow okreslonych w ust.1, to nauczyciel ma prawo
wyegzekwowac od ucznia napisanie sprawdzianu w dowolnym terminie.

3. Uczen moze poprawia¢ oceng ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od daty jej
wystawienia. Obie otrzymane przez ucznia oceny zostaja wpisane do dziennika
lekcyjnego. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dluzszej niz dwa tygodnie
czas na popraw¢ zostaje wydtuzony o jeden tydzien.

§ 19w. 1. Uczen nieobecny w szkole co najmniej 2 tygodnie, na podstawie decyzji
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczenia przerobionego w tym
okresie materialu nauczania.

2. Nauczyciel okresla warunki zaliczenia: zakres materialu wraz z wymaganiami,
termin zaliczenia oraz form¢. Czas na przygotowanie si¢ ucznia do zaliczenia nie moze
by¢ krotszy niz tydzien.

3. Na prosbe ucznia nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia uczniowi wsparcia
w formie konsultacji.

§ 19wa. 1. Uczen ma prawo do pelnego wypoczynku podczas ferii, przerw
wakacyjnych 1 $wigtecznych, co jest rbwnoznaczne z zakazem zadawania na ten czas
obowigzkowych prac domowych.

2. Nauczyciel nie moze obcigza¢ ucznidow samodzielnym opracowaniem tematow,
ktore powinien zgodnie z programem zrealizowac podczas zajec.

§ 19wb. W szkole przeprowadzane sg probne egzaminy 6smoklasisty 1 maturalne,
ktore sg oceniane w skali procentowej 1 ich wynik moze by¢ wpisany w tej formie do
dziennika. Stanowi on wazng informacj¢ diagnostyczng dla ucznia i rodzica. Uzyskany
wynik nie moze by¢ przeliczony na ocene 1 wliczany do $redniej przy wystawianiu ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotu.

§ 19z. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

4. Klasyfikacje $srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w styczniu,
w ostatnim tygodniu poprzedzajacym $rodroczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowg, ktéra dokonywana jest w klasie programowo
najwyzszej sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Jezeli uczen, zgodnie z § 19 m, nie ma ustalonej oceny $rodrocznej lub rocznej

z informatyki, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego ze wzgledu

na zwolnienie wydane przez dyrektora szkoly w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuyje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7a.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ umozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ to uczen ma prawo wystapi¢ do nauczyciela z
wnioskiem o wystawienie oceny klasyfikacyjnej pomimo zwolnienia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 19aa. 1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III szkoty podstawowej sg ocenami opisowymi. Osiggniecia i postepy
religii ocenia si¢ zgodnie ze skalg okreslong w § 19 n ust. 1 pkt 1-6;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wydanym ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
$3 ocenami opisowymi;

3) od klasy IV szkoty podstawowej wystawiane sg zgodnie ze skalg okreslong w § 19
ust. 1. pkt 1-6.

2. W klasyfikacji $roédrocznej dopuszcza si¢ stosowanie plusow, z wyjatkiem
stopnia celujgcego, 1 minusoéw, z wyjatkiem stopnia niedostatecznego.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

4. Uczen liceum realizujacy réwnoczesnie przedmiot w zakresie podstawowym
1 rozszerzonym otrzymuje w klasyfikacji srodrocznej i rocznej jedng ocene.

4a. Jezeli przedmioty w zakresie podstawowym i1 w zakresie rozszerzonym
prowadzone sg przez dwoch nauczycieli ocena wystawiana jest wspolnie przez tych
nauczycieli. Za wpis do dziennika lekcyjnego odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy przedmiot w zakresie rozszerzonym.
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5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego lub
prowadzacego dodatkowe zajecia z tym uczniem.

§ 19ab. 1. Ocena opisowa w klasach I-III spetnia funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecko poznato, zrozumiato,
opanowalo, nauczylo si¢, jakie zdobyto umiejgtnosci, co juz potrafi, jaki jest jego
wktad pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen musi jeszcze poprawic, zmienic,
udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac;

4)  rozwojowag — odpowiadajac na pytanie, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo 1 dynamika tych zmian.

2. Oceniane s3 wszystkie obszary aktywno$ci ucznia: méwienie i stuchanie,
czytanie, pisanie, umiejetnosci rachunkowe, umiej¢tnosci praktyczne, dzialania
artystyczno — ruchowe, wspotpraca w grupie, organizowanie wiasnej pracy ucznia.

3. W klasach I-III opisowa $rodroczna ocena klasyfikacyjna ma forme¢ karty
obserwacji dziecka zawierajacg poziom opanowania umiejetnosci z poszczegolnych
edukacji. Odnosi si¢ do jego postepow w nauce, zachowaniu i rozwoju spoleczno —
emocjonalnym. Wzor karty oceny opracowany przez zespdt przedmiotowy nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 19ac. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
wystawiana wg skali z § 19n ust. 1. pkt 1-6. nie powinna by¢ ustalona jako $rednia z ocen
biezacych. Wigkszg warto$¢ maja oceny uzyskane z pisemnych form sprawdzania
wiadomosci, o ktorych mowa w § 19s ust. 2.

2. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej 1 ocen
biezacych z II okresu.

§ 19ad. 1. Uczen zagrozony $rodroczng lub roczng oceng niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do testu sprawdzajagcego wiadomosci
1 umiejetnosci z przerobionego materiatu nauczania. Test przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych przed wystawieniem $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Zadania w tescie sprawdzajagcym powinny obejmowaé wylacznie wymagania
na ocen¢ dopuszczajacg ujete w rocznym planie wynikowym danego przedmiotu.
Nauczyciel przygotowujacy zadania jest zobowigzany do przekazania wymagan uczniowi
zdajacemu test sprawdzajacy.

3. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie 55% sprawnosci testowe;.

4. Ocena dopuszczajaca wpisywana jest do dziennika lekcyjnego z komentarzem
»poprawa przewidywanej srédrocznej/rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej”.

§ 19ae. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen ma prawo zwrdcic si¢
z prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie proponowanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej o jedng oceng, jesli spetnia ponizsze warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione;

2) przystapil do wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci wskazanych
przez nauczyciela;

3) odrabiat zadania domowe.

2. Sprawdzian odbywa si¢ przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
w terminie wskazanym przez nauczyciela.
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3. Zadania w te$cie sprawdzajacym powinny obejmowa¢ wylacznie wymagania na
oceng, na ktorg zdaje uczeh zgodnie z wymaganiami zawartymi w rocznym planie
wynikowym.

4. Nauczyciel przygotowujacy zadania jest zobowigzany do przekazania wymagan
uczniowi przystepujacemu do sprawdzianu.

5. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie 55% sprawnosci testowe.

6. Uzyskana ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego z komentarzem
,podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej”

§ 19af. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat ocene
niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych moze przystepowaé do sprawdzianow
poprawkowych z tych zaje¢ na ocene dopuszczajaca.

2. Organizacja sprawdzianow poprawkowych:

1) przeprowadzane s3 w formie pisemnej przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

2) na wniosek ucznia lub nauczyciela zaliczanie moze odbywac si¢ etapami
lub obejmowac catos$¢ zaliczanego materiatu;

3) zadania powinny obejmowac¢ wylacznie wymagania na ocen¢ dopuszczajaca;

4) nauczyciel przygotowujacy sprawdzian przekazuje uczniowi wymagania i udziela
wsparcia w przygotowaniu si¢ do niego.

3. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie 55% sprawnosci testowej.
W przypadku, gdy sprawdzian byt podzielony na etapy, oblicza si¢ $rednia.

4. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego w Il okresie z komentarzem
»poprawa Srodrocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej”.

§ 19ag. 1. Srédroczna i roczna ocena zachowania:

1) w klasach I-IIT szkoly podstawowej oraz ucznia posiadajagcego orzeczenie

o ksztatceniu specjalnym wydanym ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa;

2)  od klasy IV szkoty podstawowej wystawiana jest zgodnie ze skala:

a)  WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f)  naganne.

2. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 19ah. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. (uchylony)

4. Na ocen¢ zachowania majg wptyw czynniki, z ktorych bedzie obliczana srednia
wazona.
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5. Kazdy z czynnikéw jest oceniany w skali 1 - 6, a ocena jest wystawiana na
podstawie dziennika elektronicznego, informacji uzyskanych od nauczycieli oraz
rodzicdw ucznia 1 samego ucznia.

6. Informacje o sukcesach lub zaangazowaniu uzyskane od rodzicow i ucznia
muszg by¢ potwierdzone zaswiadczeniami wystawionymi przez organizatorow.

7. Kryteria, z ktorych obliczana jest srednia wazona:

1) frekwencja - waga 2,

2) stosunek do obowigzkow szkolnych - waga 1,

3) aktywnos¢ spoteczna - waga 1,

4)  kultura osobista - waga 1
8. Kazde z kryteridw oceniane jest wedtug skali punktowej od 1 do 6.
9. Po obliczeniu przez wychowawce Sredniej wazonej uczen otrzymuje oceng:

1) wzorowa jezeli uzyskat $rednig 6,0 — 5,5;

2) bardzo dobra jezeli uzyskat $rednig 5,4 — 4,5;

3) dobrg jezeli uzyskat §rednig 4,4 — 3,5;

4) poprawng jezeli uzyskat srednig 3,4 — 2,5;

5) nieodpowiednig jezeli uzyskat srednig 2,4 — 1,5;

6) naganng jezeli uzyskat $redni ponizej 1,4.

§ 19ai. 1. Opisowa ocena zachowania wyraza opini¢ o stopniu realizacji przez
ucznia zasad okreslonych w § 19ah. ust. 3.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ ocen¢ poszczegdlnych
kryteriow dla ucznia:

1) frekwencja:

a)

b)

6 punktéw - systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spdznia si¢
(z wyjatkiem przyczyn losowych). W terminie 2 tygodni usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci;

5 punktow - systematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne, sporadycznie
spéznia si¢ (z wyjatkiem przyczyn losowych). W terminie 2 tygodni
usprawiedliwia nieobecnosci. Ma najwyzej 1-7 godzin
nieusprawiedliwionych;

4 punkty - systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, sporadycznie spdznia
si¢ na lekcje (nie sg to przyczyny losowe). W terminie 2 tygodni
usprawiedliwia wiekszos¢ nieobecnosci. Moze mie¢ maksymalnie 8-14 godzin
nieusprawiedliwionych;

3 punkty - opuszcza zajg¢cia szkolne, czgsto spdznia si¢ (nie sg to przyczyny
losowe). W terminie 2 tygodni nie usprawiedliwia wszystkich nieobecnosci.
Moze mie¢ maksymalnie 15-28 godzin nieusprawiedliwionych;

2 punkty - opuszcza zajecia szkolne, spoznia si¢, wagaruje, ucieka z lekcji.
Moze mie¢ maksymalnie 29-59 godzin nieusprawiedliwionych.

1 punkt - notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia
si¢, wagaruje, ucieka z lekcji. W ciggu okresu opuscit ponad 60 godzin bez
usprawiedliwienia.

2) stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

a)

6 punktow - jest ambitny, wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow. Na miare
swoich mozliwos$ci osigga maksymalne wyniki w nauce, bierze czynny udziat
w olimpiadach, konkursach. Sumiennie traktuje wszystkie obowigzki w szkole
1 przejawia wilasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy. Przestrzega statutu
szkoty;
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b)

d)

5 punktow - jest systematyczny, wyniki w nauce osigga na miar¢ swoich
mozliwosci. Bardzo dobrze wypeinia obowigzki szkolne, czynnie uczestniczy
w zyciu szkoly 1 klasy. Przestrzega statutu szkoty. Dazy do poprawy
uzyskanych ocen;

4 punkty - jest systematyczny. Wyniki w nauce osigga na miar¢ swoich
mozliwosci. Dobrze wypelnia obowigzki szkolne, czynnie uczestniczy w zyciu
klasy, sporadycznie szkoty. Przestrzega statutu szkoly, dazy do poprawy
uzyskanych ocen;

3 punkty - stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne. Wyniki w nauce osiaga
ponizej swoich mozliwo$ci. Sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli,
stara si¢ poprawia¢ dostrzegajac swoje przewinienia (np. rozmowy na lekcji,
niewlasciwe zwracanie si¢ do innych). Stara si¢ przestrzega¢ statutu szkoty;

2 punkty - lekcewazy obowigzki szkolne. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu obowigzkéw. Nie wykorzystuje swoich mozliwosci w celu osiggnigcia
pozytywnych wynikow w nauce. Czesto utrudnia prowadzenie lekcji,
osmiesza ucznidéw aktywnych. Sporadycznie lamie postanowienia statutu
szkoty;

1 punkt - nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne. Nie wywigzuje si¢
z jakichkolwiek powierzonych mu obowigzkéw. Nie wykorzystuje swoich
mozliwosci w celu osiggniecia pozytywnych wynikow w nauce. Bardzo czesto
utrudnia prowadzenie lekcji, lekcewazy nauczycieli, kolegow. Systematycznie
famie postanowienia statutu szkoty.

3) aktywnos$¢ spoteczna:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

6 punktéow - aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i lokalnego
srodowiska. Inicjuje rozne przedsiewziecia. Godnie reprezentuje szkole;

5 punktow - aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, niekiedy szkoty. Inicjuje
rozne przedsigwziecia. Godnie reprezentuje szkote;

4 punkty - uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Stara si¢ godnie reprezentowac
szkofe;

3 punkty - rzadko wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.
Sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty;

2 punkty - odmawia udzialu w pracy na rzecz klasy, szkoty, przeszkadza
innym w jej wykonywaniu;

I punkt - decydowanie odmawia udzialu w pracy na rzecz klasy, szkotly,
przeszkadza innym w jej wykonywaniu. Nie dba o honor, tradycje szkoty.

4) kultura osobista:

a)

b)

6 punktéw - odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i1 poza nig. Jest
kolezenski, zyczliwy, traktuje innych z nalezytym szacunkiem. Jest
prawdomowny, uczciwy, odpowiedzialny 1 Kkrytyczny wobec siebie.
Przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci. Dba
o swoje zdrowie, higien¢ osobista 1 wyglad. Jego strdj, fryzura, makijaz,
zawsze dostosowane sg do okolicznosci i miejsca w jakim znajduje si¢. Nie
ma natogéw. Szanuje mienie spoleczne i prywatne. Wykazuje inicjatywe
tworcza;

5 punktéw - wyrdznia si¢ kulturg osobistg. Okazuje zyczliwo$¢ 1 szacunek
kolegom 1 wszystkim pracownikom szkoty. Dba o estetyczny wyglad,
zdrowie 1 higieng¢ osobisty. Jego stroj, fryzura, makijaz, zawsze dostosowane
sa do okolicznosci 1 miejsca w jakim znajduje si¢. Nie ma natogow. Potrafi
przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
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c¢) 4 punkty - jest kulturalny. Okazuje zyczliwos¢ 1 szacunek kolegom
1 wszystkim pracownikom szkoty. Dba o estetyczny wyglad, zdrowie 1 higien¢
osobistg. Nie przejawia agresji, nie stosuje przemocy wobec innych. Nie jest
wulgarny;

d) 3 punkty - potrafi zachowaé si¢ wilasciwie wobec kolegow i1 wszystkich
pracownikow szkoly. Przejawia drobne uchybienia w dbatosci o swoj wyglad,
zdrowie 1 higien¢ osobistg, nie si¢ga po uzywki papierosy, alkohol, narkotyki.
Nie przejawia agresji, nie stosuje przemocy wobec innych. Nie jest wulgarny;

e) 2 punkty - przejawia niskg kulture osobista, zdarza si¢, ze obrazliwie odnosi
si¢ do pracownikow szkoty, nauczycieli 1 kolegéw; ktamie, oszukuje 1 unika
odpowiedzialno$ci. Niszczy mienie szkoty 1 innych os6b. Wulgarnie,
agresywnie 1 arogancko zachowuje si¢ na terenie szkoly i1 poza nig; mimo
stosowania roznych metod wychowawczych nie wykazuje radykalnej poprawy
w zachowaniu. W przypadku siegnigcia po uzywke, po przeprowadzonej
rozmowie z wychowawcg 1 poniesionej karze przewidzianej w statucie szkoty,
uczen nie przejawia wigcej takiego zachowania;

f) 1 punkt - przejawia bardzo niska kultur¢ osobistg. Czgsto obrazliwie odnosi
si¢ do pracownikéw szkoty, nauczycieli i kolegow, prowokuje do
negatywnych zachowan. Klamie, oszukuje, unika odpowiedzialnosci. Niszczy
mienie szkoty 1 innych osob. Czgsto wulgarnie, agresywnie i arogancko
zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nig. Kradnie, wymusza sitg lub grozba,
cudza wilasnos¢. Popadt w konflikt z prawem. Korzysta z uzywek. Pomimo
stosowania metod wychowawczych nie wykazuje radykalnej poprawy
w zachowaniu.

3. Uczen z oceng nieodpowiednig i naganng nie moze reprezentowac szkoty oraz

uczestniczy¢ w szkolnych imprezach wskazanych przez dyrektora lub wychowawce.

4. Uczen, ktory zostal ukarany nagang wychowawcy klasy lub internatu oraz
nie zwrdcit, pomimo upomnien, do klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
ksigzek do biblioteki szkolnej, nie powinien otrzyma¢ oceny wyzszej niz poprawna za
okres bedacy przedmiotem klasyfikacji.

5. Uczen, ktory zostal ukarany nagang dyrektora nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia za okres, w ktorym zostal ukarany.

5a.Uczen z oceng wzorowg nie moze mie¢ pisemnych negatywnych uwag o swoim
zachowaniu w okresie, ktorego dotyczy ocena.

6. Kazdy nauczyciel w ciggu catego roku szkolnego jest zobowigzany
do rejestrowania w dzienniku lekcyjnym swoich spostrzezeh o pozytywnym
1 negatywnym zachowaniu uczniow.

§ 19aj. 1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, jesli spetnia podane nizej warunki:

1) w znacznym stopniu poprawi frekwencje;

2)  wszystkie nieobecnosci w terminie usprawiedliwia;

3) nie spdznia si¢ na zajecia,

4) nie otrzymuje uwag negatywnych w dzienniku;

5) poprawia swoje zachowanie w szkole;

6) wykonuje prace dodatkowe na rzecz szkoly i klasy;

7) angazuje si¢ w przedsiewzigcia realizowane na terenie szkoty.

2. Wychowawca klasy na podstawie obserwacji, po uwzglednieniu spetienia
warunkéw okreSlonych w ust. 1  podwyzsza uczniowi roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 19ak. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 19al. Od ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania przystuguje prawo
odwotania zgodnie z trybem odwotawczym zawartym w § 19ar.

§ 19at. 1. Uczen klasy I-III szkolty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzsze] w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
poziomu 1 o0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 19am. 1. Poczawszy do klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 3.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
1religii/etyki nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory nie spetlit warunkow okre§lonych ust. 1 1 3, nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 19an. 1. Uczen konczy szkote podstawowag jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 19a0. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji:

1) rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem,;
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2) koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjng zachowania, konczy szkote z wyr6znieniem,;

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

§ 19ap. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory ten tytul uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 19ar. 1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d)  pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia.

5. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokor
oraz dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy m. in. wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem.
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7. Protokotly stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 19as. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Warunkiem klasyfikowania ucznia, ktorego usprawiedliwione nieobecnos$ci
przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia edukacyjne jest przed
klasyfikacja $rodroczng lub roczng uzyskanie:

1) co najmniej 50% pozytywnych ocen z rdéznych form oceniania biezacego
wskazanych przez nauczyciela,

2) przystapienie do 50% pisemnych sprawdzianow wiedzy i uzyskanie z nich
pozytywnych ocen.

Ib. W przypadku zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, informatyki
1 wychowania fizycznego uczen, o ktérym mowa w pkt la musi uzyska¢ 50%
pozytywnych ocen z zadan praktycznych wskazanych przez nauczyciela.

Ic. W przypadku niespetnienia warunkow okreslonych w ust. la nauczyciel nie
moze wystawi¢ uczniowi S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen, jego rodzice
lub wychowawca klasy do dyrektora szkoty.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, lub na prosbe jego rodzicow albo wychowawcy klasy rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przyyjmowany ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;

4) przyjmowany z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktory nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a ktore
zostaty zrealizowane w klasie, do ktdrej przychodzi.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze rowniez zdawac¢ uczen przychodzacy ze szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wylaczeniem plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, gdzie
zadania majg gtownie forme¢ praktyczng.
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 oraz ust. 4
pkt 11 4 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 oraz ust. 5
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

I11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
do ktérego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) trybu odwotawczego okreslonego w § 4ar;
2) uzyskania oceny niedostatecznej, gdy uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego.

§ 19at. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczniowi, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przystuguje prawo przystgpienia do egzaminu
poprawkowego.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Cze$¢ pisemna egzaminu nie powinna trwaé¢ dtuzej niz 45 minut.

3. Uczniowi nalezy zagwarantowal czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
W cze$cl ustnej egzaminu.

4. Zadania na cze$¢ pisemng i ustng przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne. Zadania powinny obejmowa¢ wymagania okreslone w podstawie
programowej oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania. Cz¢$¢ pisemna oceniana jest zgodnie z § 19s. ust. 1.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe Ilub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotacza sig
pisemng prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwolawczego okreslonego w § 4ar.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem w § 19am ust. 2.

§ 19au. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani do opracowania
przedmiotowego oceniania zgodnie z przepisami zawartymi w rozdziale IIIA.

§ 19aw. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej stwarza si¢ uczniowi warunki do uzupetnienia brakow poprzez:

1) skierowanie go na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) udziatl w konsultacjach przedmiotowych;

3) umozliwienie zaliczenia wskazanych brakéw programowych w drugim okresie.

§ 19az. Uczniowie liceum sg zwolnieni z biezacych form sprawdzania wiadomosci,
w tym niezapowiedzianych kartkéwek, na podstawie tzw. ,,szcze§liwego numerka”, ktory
jest codziennie rano losowany przez samorzad uczniowski LO.

§ 19aza.l. Na $wiadectwie ukonczenia I, II, III i IV oddzialu przygotowania
wojskowego 1 w arkuszu ocen w rubryce ,,zajecia inne” odnotowuje si¢ zrealizowanie
przez ucznia programu nauczania zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach
przygotowania wojskowego, poprzez wpis ,,uczestniczyl”/uczestniczyta”.

2. Warunkiem uzyskania wpisu, o ktérym mowa w ust. 1 jest uzyskanie:

1) co najmniej 75% frekwencji na wszystkich zajeciach przewidzianych w programie
MON, w klasie IV do obliczenia frekwencji wliczony jest udziat w obozie
szkoleniowym,

2)  $redniej ocen czastkowych w kazdym okresie powyzej 3,00 z zaje¢ teoretycznych
z przygotowania wojskowego,

3) pozytywnych wynikoéw préb sprawnosci fizycznej przeprowadzanych po kazdym
okresie nauki w klasach 1-III
3. Uczen, ktory spehit warunki, o ktorych mowa w ust. 2 w klasie IV otrzymuje

zas$wiadczenie o realizacji programu MON w OPW.

4. Ocena na za§wiadczeniu obejmuje:

1)  20% ocen biezacych uzyskanych z zaje¢ teoretycznych w ramach przygotowania
wojskowego w klasach I-III,

2)  40% ocen uzyskanych ze sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci uzyskanych po II
1 I1I klasie przeprowadzanych przez jednostke patronacka,

3) 20% ocen z prob sprawnosci fizycznej, przeprowadzanych po kazdym okresie i na
zakonczenie roku szkolnego w klasach I-III,

4) 20 % oceny z zachowania.

5. Warunki i zasady przeprowadzania okresowych prob sprawnosci fizycznej,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3 okresla Regulamin prob sprawnosci fizycznej oddziatu
przygotowania wojskowego w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stanistawa Staszica
w Rzepinie.

6. Brak stroju sportowego ucznia OPW nie stanowi podstawy do nie brania
czynnego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, umundurowanie jest ubiorem
wihasciwym do wykonywania ¢wiczen fizycznych,

7. Z przyczyn istotnie uzasadnionych uczen OPW moze by¢ zwolniony
z aktywnego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje nauczyciel wychowania fizycznego, o ktorej informuje wychowawece klasy.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7 moze obejmowa¢ wylacznie pojedyncze
godziny wychowania fizycznego.
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§ 19aaa. 1. Ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania dokonujg nauczyciele, wybrani
losowo uczniowie szkoty, przedstawiciele rady rodzicoéw.

2. Ewaluacj¢ przeprowadza w miesigcu czerwcu komisja powotana przez dyrektora
szkoty przy uzyciu wybranych metod badawczych.

3. Wyniki ewaluacji sg podstawg do wprowadzania zmian w wewnatrzszkolnym
ocenianiu.

4. Wnioski dotyczace zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu mogg sktada¢ rowniez
nauczyciele, rodzice ucznidw, uczniowie za posrednictwem samorzadow klasowych lub
samorzadu szkolnego do dyrektora szkoty.

§ 19aab. 1. Zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu mozna dokona¢ z koncem
kazdego okresu po wystawieniu 1 zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng ocen
klasyfikacyjnych.

2. Zmiany w wewnatrzszkolnym ocenianiu dokonywane sg na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

§ 19aac. 1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu
lub rade pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw, o ktorych mowa w rozdziale IIIA te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2.W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i1 kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1, te zadania 1 kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktéorym mowa
w ust. 3, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

7. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

IIIB BEZPIECZENSTWO UCZNIOW - PROCEDURY

§ 19aac.l.Zastosowanie procedur postepowania w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pobytu ucznidow
w szkole, ochron¢ uczniéw przed demoralizacja, ujednolicenie oddziatywan pomiedzy
szkotag a S$rodowiskiem rodzinnym uczniow oraz skuteczne dziatanie szkoty
w nieprzewidzianych sytuacjach.

2. Procedury obejmuja swoim  zasiggiem caly system oddzialtywan
wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych. profilaktycznych i1 prewencyjnych
wobec uczniow 1 ich rodzicow.

3. Do stosowania tych procedur zobowigzani s3: dyrekcja szkoty, kadra
pedagogiczna oraz pracownicy administracji i obstugi (zgodnie z zakresem obowigzkow).

4. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) wyznaczenie osOb odpowiedzialnych za stan techniczny i1 higieniczny urzgdzen
sanitarnych obiektéw nalezacych do Zespotu Szkot;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

1)

2)

3)
4)
S)
)]
2)

3)

zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow

1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami

stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom;

prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli

w dziataniach ~ dydaktyczno-  wychowawczo-  opiekunczych ~ wymogow

bezpieczenstwa oraz zapewnienia opieki pedagogicznej;

systematyczne  dokonywanie  przegladow  stanu  technicznego  budynku

ze szczegllnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia;

organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikow

zzakresu BHP, na wypadek wystgpienia zagrozenia zewngtrznego, ppoz.

oraz udzielania pomocy przedmedyczne;j;

monitorowanie  przestrzegania zasad postepowania pracownikow  szkoly

dotyczacych:

a) bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ na terenie szkoty,

b) organizowania wycieczek, zaje¢ w terenie,

c¢) dokumentacji wypadkéw dzieci pozostajacych pod opieka szkot,

d) ewakuacji,

e) nadzorowania prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych
odbywajacych si¢ w placowce (oznakowanie 1 zabezpieczenie przed
swobodnym dostepem do pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony wstep
osobom nieupowaznionym).

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniOw poprzez monitorowanie wejscia na teren

szkoty 0séb z zewnatrz;

nadzorowanie petienia dyzuréw przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania

uczniow z zaje¢ szkolnych przez rodzicéw (prawnych opiekundéw);

wspoéldziatanie z policja, sgdem rodzinnym oraz innymi instytucjami we wszystkich

sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zZycia uczniow.

5. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

systematyczne kontrolowanie sali zaje¢ oraz miejsc, w ktorych maja byc

prowadzone zajecia z uczniami;

planowanie 1 realizowanie procesu dydaktyczno- opiekunczo wychowawczego

zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa przyjetymi

w szkole;

bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewnienia opieki pedagogicznej przez caly

czas pobytu uczniow w szkole;

rzetelne petlienie dyzurdéw $rodlekcyjnych;

reagowanie na przejawy krzywdy, agresji, przemocy 1 innych zachowan

niepokojacych stosowanych wobec uczniéw przez innych ucznidow oraz rodzicow.

6. Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi:

reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy 1 agresji stosowanej wobec uczniow

lub przez samych uczniow;

zglaszanie zauwazonych niepokojacych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu,

zdrowiu lub zyciu ucznidéw nauczycielom dyzurnym lub dyrekcji szkoty;

natychmiastowe dzialania zmierzajace do usunigcia sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidow(szczegolnie w trakcie trwania przerwy) takich jak: rozlany
ptyn, pottuczone szklo, otwarty dostep do urzadzen elektrycznych itp.;
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4)

D

2)
3)

4)

czeste kontrolowanie stanu czystosci we wszystkich toaletach po zakonczonych
przerwach.

7. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Zespotu Szkot jest:

bezwzgledna znajomo$¢ obowigzujacych rodzajéow alarméw, komunikatow
ostrzegawczych 1 sygnatoéw alarmowych na wypadek wystgpienia zagrozenia
oraz numerdéw telefonow stuzb ratowniczych;

znajomo$¢ instrukcji  przeciwpozarowej, planow ewakuacji oraz innych
dokumentéw wplywajacych na bezpieczenstwo w Zespole Szkot;

znajomo$¢ rozmieszczenia wylgcznikéw  energii  elektrycznej, systemow
alarmowych oraz hydrantow, a takze umiejetne si¢ nimi postugiwanie;

umiejetne postugiwanie si¢ technicznymi $rodkami alarmowania i powiadamiania
wraz z umiejetnym ich wskazaniem na terenie Zespotu Szkot.

§ 19aad.1. Procedura postegpowania w przypadka niszczenia 1 dewastacji mienia

szkolnego przez ucznia:

)

2)
3)
4)

w przypadku zauwazenia faktu niszczenia mienia szkolnego przez ucznia: nalezy
zglosi¢ ten incydent do wychowawcy klasy, ktory powiadamia pedagoga szkolnego
lub dyrektora szkoty;

wychowawca powiadamia rodzicow ucznia w celu naprawienia szkody;
wychowawca klasy ustala dla sprawcy kare zgodnie ze Statutem,;

w przypadku, gdy szkoda jest znaczaca lub czyny dewastacji powtarzajg si¢
dyrektor szkoty powiadamia oprécz rodzicoOw ucznia takze Policje.

2. Procedura postgpowania w przypadku stosowania agresji i przemocy fizycznej

przez uczniow:

)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy stosowanie przez ucznia lub ucznidw
wobec innych aktow agresji i przemocy fizycznej lub posiadajacy informacje
o zaistnieniu takiego zachowania, ma obowigzek podja¢ dziatania w celu
natychmiastowego przerwania aktow agresji, wyjasni¢ okoliczno$ci 1 ustali¢
sprawce;

w przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia pomocy medycznej nalezy
poszkodowanego zaprowadzi¢ do pielggniarki szkolnej lub wezwaé pielggniarke
na miejsce zdarzenia lub powiadomi¢ pogotowie ratunkowe;

wychowawca klasy lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow poszkodowanego
ucznia;

wychowawca klasy lub pedagog powiadamia réwniez rodzicow sprawcy, ktorzy sa
zobowigzani do spowodowania pozytywnych zmian w zachowaniu swojego
dziecka. Pedagog szkolny udziela wszelkiej pomocy w tym zakresie;

wychowawca klasy oraz dyrektor szkoty nakladajg na ucznia- sprawce kary
wg statutu szkoty;

w przypadku powaznego urazu dyrekcja szkoly jak tez rodzic poszkodowanego
maja prawo powiadomi¢ Policje;

dyrektor szkoty ma prawo poprosi¢ policje¢ o pomoc w ustaleniu sprawcy czynu,
gdy ten uciekt z miejsca lub nie przyznaje si¢ do jego popeltnienia;

w przypadku powaznego wybuchu zachowania agresywnego zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb nauczyciel lub inny pracownik szkoly maja
prawo wezwaé pogotowie ratunkowe. O tym fakcie powiadamia si¢ rodzicéw
ucznia.

Strona | 53



3. Procedura postgpowania w przypadku, stosowania przemocy i agresji psychiczne;j

przez uczniow.

1)

przez przemoc psychiczng rozumie sig:

a)  zastraszanie, o§mieszanie, ponizanie,

b) szantazowanie, wymuszenia, psychiczne zn¢canie si¢, mobbing, drwiny,
ztosliwe plotkowanie, stowne wyzywanie si¢, grozenie, stalking itp.

2) jezeli uczen czuje si¢ poszkodowany przez innego ucznia lub uczniéw powinien

D)

2)
3)

1)

zglosi¢ przypadek takiej przemocy:

a) wychowawcy klasy lub pedagogowi oraz rodzicom,;

b) rowniez osoby bedace §wiadkami takich sytuacji lub majace informacje o nich
powinny zgtosi¢ je w/w osobom;

¢) rodzice majg prawo 1 obowigzek zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi fakt
stosowania przemocy w stosunku do ich dziecka;

d) wychowawca klasy przy pomocy pedagoga szkolnego podejmuje dziatania
wyjasniajace oraz profilaktyczno- terapeutyczne w stosunku do sprawcow;

e) jezeli problem dotyczy klasy lub grupy, pedagog prowadzi stosowne zajecia
z zespotem klasowym;

f)  kary naktada dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy wg Statutu szkoty;

g) w powaznych przypadkach znecania si¢ nad uczniem czy uczniami dyrektor
szkoty wraz z pedagogiem decyduje o powiadomieniu Policji lub Sadu
Rodzinnego.

4. Procedura postepowania w przypadku dokonania kradziezy przez ucznia:

uczniowie nie powinni do szkoty przynosi¢ wartosciowych rzeczy. Za przedmioty

wlasne pozostawione na korytarzu szkolnym takze w czasie przerwy odpowiada
uczen. Jest on zobowigzany do nalezytego pilnowania swojej wlasnosci;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione lub uszkodzone rzeczy ucznia;

w przypadku, kiedy zaginie rzecz nalezaca do ucznia powinien on lub jego rodzice:

a) zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktéry podejmuje czynnos$ci wyjasniajace,

b) gdy zachodzi podejrzenie kradziezy wychowawca klasy zglasza sprawe
do dyrektora szkoly oraz do pedagoga szkolnego, ktérzy zapoznaja si¢
z okoliczno$ciami sprawy,

c¢) w przypadku ustalenia sprawcy zobowigzuje si¢ jego rodzicow do zwrocenia
skradzionej rzeczy lub finansowej rekompensaty na rzecz poszkodowanego,

d) na sprawce naklada si¢ zgodnie z § 32 ust. 5,

e) w przypadku nie ustalenia sprawcy dyrektor szkoty dazy do polubownego
zakonczenia sprawy,

f)  w razie znaczacej kradziezy a takze w przypadku jej powtarzania si¢, rodzice
ucznia poszkodowanego oraz dyrektor szkoly maja prawo zglosi¢ ten fakt
na Policje.

5. Procedura postgpowania w przypadku uchylania si¢ od obowigzku szkolnego:

wychowawcy informujg rodzicow na zebraniach klasowych we wrzesniu, ze s3

zobowigzani do czestej kontroli, poprzez dziennik elektroniczny, obecnosci dziecka
na zajg¢ciach lekcyjnych w dzienniku elektronicznym. Potwierdzenie podpisem
otrzymania hasla i loginu do dziennika lekcyjnego przez rodzica/prawnego
opiekuna, jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem, ze rodzice zostali poinformowani

o obowigzku statej kontroli postepow w nauce dziecka, jego zachowania

1uczgszezania,
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2)

3)

4)

D
2)

3)

w przypadku, kiedy uczen opuszcza godziny lekcyjne lub dni nauki szkolnej

wychowawca klasy ma obowigzek na biezagco powiadomi¢ rodzicow dziecka

o zaistnialej nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych (nawet pojedyncze godziny).

Moze to uczyni¢ telefonicznie lub wpisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecng godzing lekcyjng swojego

dziecka zgodnie z § 33 ust. 1. W przypadku, kiedy nieobecnos¢ w szkole jest
dhluzsza niz tydzien, rodzic jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego
powiadomienia wychowawcy lub szkoty o przyczynie nieobecnosci;

w przypadku, kiedy rodzic nie dopetlni obowigzku natychmiastowego

usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka w szkole i gdy te nieobecnosci

sg dluzsze niz 7 dni lub bardzo czgsto si¢ powtarzaja, szkola wszczyna procedury
zgodne z przepisami o uchylaniu si¢ od wypetniania obowigzku szkolnego:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy zuczniem wagarujagcym po to,
by zdiagnozowa¢ problem i uswiadomi¢ uczniowi jego obowiazki,

b) jezeli sytuacja nie ulega zmianie i uczeh nadal wagaruje, wychowawca ma
obowigzek zglosi¢ w/w zdarzenie do pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza z uczniem rozmowg¢ 1 obejmuje go specjalnym nadzorem,

c¢) wychowawca wysyta upomnienie do rodzica/opiekuna prawnego,

d) jezeli upomnienie wystane do rodzica/prawnego opiekuna nadal nie przynosi
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny wszczyna postgpowanie
egzekucyjne za uchylanie si¢ od realizowania obowigzku szkolnego
ich dziecka:

— wysyla si¢ do rodzicow/prawnych opiekunéw pisemne wezwanie
do szkoly (podpisane przez dyrektora) z prosba o przybycie do szkoty,

—  przeprowadza si¢ rozmowg¢ (dyrektor-rodzic-pedagog-uczen),

—  w przypadku kiedy te oddziatywania stajg si¢ niewystarczajace 1 nie
przynoszg spodziewanych efektow— wysytane jest do rodzicow ponowne
upomnienie 1 wezwanie z prosbg o przybycie do szkoty,

—  w przypadku, gdy rodzice nie radza sobie ze speilnianiem obowigzku
szkolnego ich dziecka, dyrektor powiadamia komisariat policji,

—  w przypadku dalszego nie spetniania obowigzku szkolnego do rodzicow
wysylany jest tytul wykonawczy, a dyrektor szkoty kieruje do organu
prowadzacego szkoty wniosek o przymuszenie rodzicow do spetniania
obowiazku szkolnego przez ich dziecko,

—  w sytuacjach szczegdlnie trudnych dyrektor kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego.

6. Procedura kontroli speiniania obowigzku nauki:

wychowawca jest zobowigzany monitorowac frekwencje ucznidéw w swojej klasie;

jezeli uczen opusci ponad 40 godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia wychowawca

udziela upomnienia, przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe i informuje
rodzica o zaistniatej sytuacji. Wychowawca odnotowuje interwencj¢ w dzienniku
elektronicznym;

w przypadku opuszczenia przez ucznia kolejnych 20 godzin (facznie 60 godzin),

przeprowadzana jest rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci dyrektora

szkoty, pedagoga 1 rodzica. Zawarty jest kontrakt dotyczacy systematycznego
uczeszczania do szkoty;
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3a) kiedy nie ma fizyczne] mozliwosci podpisania kontraktu z powodu nieobecnosci
ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia, wychowawca pisemnie
informuje ucznia i1 rodzicow (opiekunow prawnych) o wystawieniu kontaktu
przesylajac jego kopig oraz o kolejnych etapach procedury postepowania z uczniem
uchylajacym si¢ od obowiazku nauki;

3b) po otrzymaniu informacji zwrotnej o dorgczeniu pisma do zainteresowanych, zostaje
wszczeta procedura postepowania z uczniem uchylajacym si¢ od obowigzku nauki;

4) opuszczenie kolejnych 5 godzin zaje¢ przez ucznia skutkuje udzieleniem uczniowi
pisemnej nagany 1 wreczeniem jej w obecnosci rodzica. Z wnioskiem o udzielenie
nagany wystepuje wychowaweca klasy;

5) wobec ucznia, ktory w dalszym ciggu nie wywigzuje si¢ z obowigzku
systematycznego uczg¢szczania na zajecia lekcyjne 1 opuscil ponownie 5 godzin
bez usprawiedliwienia, mozna zastosowa¢ kare¢ najwyzszego rzedu,
tj. skreslenie z listy ucznidw, po uprzednim uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

6) w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow LO wysyla si¢ zawiadomienie
do gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania o nierealizowaniu
obowiazku nauki.

7. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia znamion przest¢pczosci
uucznia (wykroczenie, demoralizacja, popehlienie czynu karalnego). W przypadku
zachowan o charakterze przestepczym popetnianych przez ucznia (uczniéw) szkota ma
obowiazek powiadomi¢ odpowiednie instytucje zajmujace si¢ sprawami nieletnich.
Przepisy te stosuje Policja i Sad Rodzinny 1 Nieletnich na podstawie Ustawy
o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich.

8. Procedura postgpowania w przypadku uzywania alkoholu, narkotykéw innych
substancji zmieniajacych $wiadomos$¢ przez ucznidow na terenie szkoly i poza nig-
wspotpraca z Policja.

1) ucznia wobec, ktorego istnieje podejrzenie, ze jest pod wplywem niedozwolonych
substancji odizolowuje si¢ od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie:

a) wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia

stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

b) zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoty oraz wychowawce lub pedagoga

szkolnego;

c¢) dyrektor wzywa  rodzicow/  opiekundéw,  ktorych  zobowigzuje

do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

d) w przypadku odmowy ze strony rodzicow /opiekunow dyrektor zawiadamia

policje, o czym powiadamia rodzicow;

e) jezeli zdarzenia, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod

wpltywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkotly, powtarzajg sie,
Swiadczy to o jego demoralizacji. Naktada to na szkole¢ obowigzek
powiadomienia policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego o tej
szczegoblnej sytuacji,

2)  w przypadku, gdy kto§ z pracownikow szkoty znajdzie na terenie szkoly substancje
przypominajaca wyglagdem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

Strona | 56



3)

a) zachowujac S$rodki ostroznos$ci zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem
do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji,

b) powiadomi¢ o zaistnialym zdarzeniu dyrekcje szkoty, ktora wzywa policje,
1 rodzicoOw;

c) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazaé zabezpieczong substancj¢ oraz
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

w przypadku, gdy kto§ z pracownikéw szkoly podejrzewa, ze uczen posiada przy

sobie substancj¢ przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, pedagog), ma prawo
zazada¢ aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ plecaka oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie. Pracownik nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani plecaka ucznia- jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji,

b) pracownik o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty,

c) dyrektor powiadamia o =zaistnialym zdarzeniu rodzicow 1 wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa,

d) w przypadku, gdy uczen na prosb¢ pracownika nie chce przekazaé substancii,
ani pokaza¢ zawartosci plecaka, szkota wzywa policje, ktora wykonuje swoje
obowiazki,

e) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, dyrektor po odpowiednim
jej zabezpieczeniu zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja policji. Cate
zdarzenie dokumentuje si¢ sporzadzajac notatke z ustalen.

9. Procedura uzycia alkomatu na terenie szkoty/internatu wobec ucznia, wobec

ktorego istnieje podejrzenie, ze jest pod wptywem alkoholu:

1))
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

)

ucznia takiego nalezy odizolowac od reszty grupy i powiadomi¢ dyrekcje;

w szkole badanie przeprowadza pedagog lub inny wskazany przez dyrekcje
nauczyciel, w internacie wychowaweca, ktory w tym czasie petni dyzur;

jezeli uczen nie chce si¢ dobrowolnie podda¢ badaniu powiadamiani sg
rodzice/prawni opiekunowie i jest wezwana policja;

w przypadku potwierdzenia nietrzezwosci ucznia powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy
sg zobowigzani do jego zabrania ze szkoty/internatu;

do momentu przekazania dziecka rodzicom znajduje si¢ ono pod stalym nadzorem
nauczyciela, wskazanego przez dyrekcje;

jezeli stan ucznia stanowi zagrozenie dla jego zdrowia lub zycia wzywane jest
pogotowie ratunkowe;

ze zdarzenia sporzadzana jest notatka, ktora podpisuja osoby w niej uczestniczace;
badaniem alkomatem moze by¢ poddany rowniez uczen podczas wyjazdow
organizowanych przez szkofe;

badanie przeprowadza kierownik wyjazdu, ktory w przypadku potwierdzenia
nietrzezwos$ci ucznia powiadamia dyrekcje oraz rodzicow/prawnych opiekundw,
dalsze czynnos$ci odbywajg si¢ zgodnie z procedura.

10. Procedura postepowania z uczniem palgcym tyton na terenie szkoty:

pracownik, ktoéry zauwazyt ucznia palagcego na terenie szkoly ma obowigzek-zglosi¢
ten fakt wychowawcy klasy oraz odnotowac¢ incydent w dzienniku lekcyjnym;
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2)

3)

4)

S)

6)

wychowawca odbiera papierosy i zabezpiecza je, aby zwroci¢ rodzicom oraz
przeprowadza indywidualng rozmowe¢ z uczniem oraz powiadamia o paleniu
papierosOw rodzicOw ucznia — pisemna informacja z konieczno$cig podpisania
przez rodzicow. Podpisana informacja wraca do wychowawcy;

przy powtornym incydencie palenia papierosOw przez tego samego ucznia
wychowawca udziela ustnego upomnienia uczniowi oraz informuje o tym fakcie
pedagoga. Wspolnie przeprowadzaja rozmowe¢ z uczniem. O zaistniatym fakcie
wychowawca powiadamia poprzez dziennik elektroniczny Iub telefonicznie
rodzicow ucznia. Uczen otrzymuje kare zgodnie ze Statutem;

przy kolejnym tamaniu zakazu palenia na terenie szkoty udziela si¢ kolejnej kary
zgodnie ze statutem oraz wzywa rodzicow do szkoly. Rozmowe¢ z rodzicami
przeprowadza  dyrektor  szkoty, zobowigzujac  bezwzglednie  rodzicow
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Uczen podpisuje kontrakt;

jezeli uczen nie dotrzyma postanowien kontraktu, to otrzymuje pisemna nagang
dyrektora szkoty. Uczen zostaje objety przez pedagoga szkolnego indywidualng
terapia;

w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen palenia wyrobdéw tytoniowych
w miejscach objetych zakazem (teren szkoly), to dyrektor moze powiadomié
o zdarzeniu policje, ktora ma prawo ukara¢ karg grzywny.

11. Procedura postgpowania w przypadku ucznia sprawiajacego trudnosci

wychowawcze.

)
2)

3)

4)

5)

6)

)

2)
3)

4)

nauczyciel/wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnoz sytuacji szkolnej
1 rodzinnej ucznidow na poczatku roku szkolnego za pomocg wybranych metod;
wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze, zmierzajagce do eliminacji
trudno$ci 1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia;

wychowawca informuje rodzica/ prawnego opiekuna o istniejacych trudnosciach
1zapoznaje go ze swoim planem dzialan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica/
prawnego opiekuna do podjecia rzetelnej wspotpracy;

w przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem,
wychowawca inicjuje spotkania z czlonkami zespotlu wychowawczego szkoty,
wcelu wuzyskania pomocy 1 wsparcia w przezwyciezaniu problemow
wychowawczych. Do uczestnictwa w posiedzeniu takiego zespotu moze zostaé
zaproszony na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga czy nauczyciela przedstawiciel
policji czy pracownik socjalny o$rodka pomocy spotecznej;

nauczyciel informuje rodzica o mozliwosci/ koniecznos$ci uczestnictwa w spotkaniu
zespolu wychowawczego;

pedagog we wspotpracy z wychowawcg klasy przeprowadza diagnoze probleméw
wychowawczych 1 emocjonalnych ucznia oraz kwalifikuje do odpowiednich form
pomocy.

12. Procedura postepowania wobec 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty:
kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem, badz pracownikiem szkoty a wchodzi na jej
teren jest osobg obcg;

osoba wchodzgca na teren szkoly nie moze zaktocac¢ toku pracy szkoty;

w przypadku, gdy jest to rodzic lub opiekun zgtaszajacy si¢ po dziecko, powinien
on oczekiwaé na zakonczenie zaje¢ na korytarzu szkolnym,;

inne osoby obce nalezy kierowa¢ do sekretariatu szkoty;
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S)

6)

7)

w przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojacych zachowan
ze strony osoby ,,0bce]” nalezy niezwlocznie poinformowac dyrekcje szkoty
1 wspolnie podja¢ mediacje w celu naktonienia do jasnego okreslenia celu swojego
pobytu lub tez opuszczenia terenu Zespotu Szkot;

w przypadkach zagrozenia dyrektor ZS niezwlocznie powiadamia policje
ijednoczesnie podejmuje dzialania majace na celu zabezpieczenie uczniow
i pracownikow przed niebezpieczenstwem;

w sytuacji, gdy dyrektor lub inne osoby petnigce stanowiska kierownicze
sg nieobecne lub w zbyt duzej odlegtosci, to czynnosci wymienione pkt 6 wykonuje
nauczyciel, ktory stwierdzit zagrozenie.

13. Procedura postepowania z rodzicami uchylajacymi si¢ od wspotpracy ze szkota

w przypadku problemow z ich dzieckiem:

D)

2)

w przypadku rodzica/prawnego opiekuna nie podejmujacego wlasciwej wspotpracy
ze szkola lub unikajacego jej, wychowawca klasy zglasza problem do pedagoga
1 wspolnie z nim podejmuje dzialania zmierzajagce do zmiany 1 poprawy relacji
z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka;

jezeli dziatania inicjowane 1 podejmowane przez wychowawce lub pedagoga
w zakresie usprawnienia wspotpracy z rodzicem/prawnym opiekunem nadal nie
przynosza oczekiwanych pozytywnych rezultatow, sprawa zostaje przekazana
dyrektorowi szkoty a w dalszej kolejnosci do innych instytucji wspomagajacych
dzialania wychowawczo- opiekuncze szkoly takich jak: policja, sad rodzinny
1 nieletnich

14. Procedura postepowania w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze rodzic

zglaszajacy si¢ po dziecko znajduje si¢ on pod wptywem alkoholu:

)

2)
3)

4)

S)

w zadnym wypadku nikt z pracownikow szkoly nie moze powierzy¢ opieki nad
dzieckiem osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu lub innych srodkow
zmieniajacych §wiadomosc;

o podejrzeniu, ze rodzic znajduje si¢ w stanie nietrzezwym nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ wychowawce klasy, dyrekcje 1 pedagoga;

pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoly i wzywa innego
opiekuna dziecka;

jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty 1 zada wydania dziecka,
twierdzac, ze nie znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw- musi to
udowodni¢ np. poprzez poddanie si¢ dobrowolne badaniu alkomatem.

jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikow szkoly a ponadto nie mozna
skontaktowac¢ si¢ z innym opiekunem dziecka, powiadomione zostaja odpowiednie
instytucje uprawnione do opieki nad dzieckiem w w/w sytuacji.

15. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢

krzywdzone w domu:

1)

2)

pracownik szkoty, ktory zauwazy symptomy krzywdzenia ucznia zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy 1 sporzadzi¢ notatke opisujac wyglad, stan,
dolegliwosci oraz zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjcte
dzialanie;

wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem dokonuja diagnozy $rodowiska
rodzinnego ucznia oraz kontaktuja z odpowiednimi instytucjami;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka pedagog szkolny
wszczyna procedure ,,Niebieskiej karty” uruchamiajgc tym samym interwencje
w Srodowisku dziecka;

wychowawca klasy wraz z pedagogiem przeprowadza rozmowe z rodzicem
dotyczacag zmiany metod postepowania: konsekwencji prawnych i skutkow
emocjonalnych dla dziecka;

pedagog szkolny zbiera dowody zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan,
wygladu. Koordynuje na terenie szkoty prace z takim dzieckiem, monitoruje jego
sytuacje dbajac o zapewnienie poufno$ci 1 nie wilaczanie osOb nie zwigzanych
z konkretnym przypadkiem;

wychowawca klasy systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac
ewentualne zmiany jego zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej
dokumentacji ucznia oraz udziela mu wsparcia we wszystkich etapach pomocy;
pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek reagowania na przejawy ztego
traktowania dziecka, ktérego moga by¢ §wiadomi. Kazda posiadang informacje sa
zobowigzani przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,

jezeli po rozmowie z rodzicem sytuacja dziecka nie poprawi si¢, dyrektor szkoty ma
prawo wystapi¢ do sagdu rodzinnego 1 nieletnich z wnioskiem o wglad w sytuacje
rodzinna ucznia i prosba o ustanowienie dozoru kuratorskiego nad rodzing;

jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia dziecka 1 nie ma czasu
na powiadomienie sadu, dyrektor szkoty natychmiast kontaktuje si¢ z policja;
podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji,
powinny by¢ monitorowane 1 prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji
dziecka. Nie koncza si¢ z chwilg nawigzania wspotpracy z rodzing lub przekazania
zawiadomienia stuzbom.

16. Procedura postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia podczas

zaje¢ szkolnych:

D

2)

3)

4)

w czasie zaje¢ szkolnych pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie ucznia ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, pelniagcy dyzur miedzylekcyjny lub opiekujacy sie
uczniami w czasie wycieczki;

przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzet

sportowy, urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz narz¢dzia wykorzystywane

w czasie zaje¢, a takze pomieszczenia lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia

bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan techniczny budzi zastrzezenia, osoba

prowadzaca zajecia nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy z uczniem,;

o zaistniatym zagrozeniu prowadzacy natychmiast powiadamia dyrektora szkoty

lub jego zastepcoOw;

postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, niewymagajacego

interwencji lekarza (powierzchniowe otarcia naskorka, sthuczenia itp.):

a) po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki
szkolnej w celu udzielenia pierwszej pomocy. Ucznia moze odprowadzi¢ inna
osoba, ktora jest pracownikiem szkoty lub inny uczen klasy,

b) w razie nieobecnosci pielegniarki szkolnej, ucznia nalezy odprowadzié¢
do sekretariatu szkoly. Osoba udzielajagca pierwszej pomocy decyduje
0 wezwaniu pogotowia ratunkowego i poinformowaniu rodzicow,

¢) o zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje dyrektora szkoty lub jego
zastepcow,
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5)

6)

d)

g)

jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwo$¢ lub niesprawno$¢ uzytych narzedzi,
nauczyciel natychmiast zabezpiecza je, uniemozliwiajagc ich dalsze
uzytkowanie,

osoba udzielajaca pierwszej pomocy ma obowigzek upewnic si¢, czy uczen nie
jest chory na hemofili¢ lub cukrzyce, badZ inng chorobg mogaca w polaczeniu
z urazem stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia,

zdarzenie powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania
protokotu powypadkowego,

kazde takie zdarzenie musi zosta¢ odnotowane w ,,zeszycie zdarzen” (znajduja
si¢ w sekretariatach szkot: SP 1 LO) wraz z opisem zdarzenia oraz podjetych
czynnoSci.

postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajacego interwencji lekarza:

a)

b)

c)

d)

f)

po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegt uczen wymaga specjalistyczne;j
pomocy, nalezy doprowadzi¢ go do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wezwaé
Jja na miejsce zdarzenia,

w razie nieobecnosci pielgegniarki szkolnej nalezy natychmiast wezwacé
pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty lub jego
zastepcow,

do czasu przybycia pielegniarki lub pogotowia ratunkowego osoby udzielaja
pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu,

dyrektor szkoly, jego zastepcy lub wychowaweca klasy powiadamia o wypadku
rodzicéw ucznia/opiekundow prawnych,

kazdy w/w wypadek podlega rejestracji i wymaga sporzadzenia dokumentacji
powypadkowej, w ktorej okresla si¢ przebieg wypadku oraz wskazuje osobeg
(wychowawce, nauczyciela) bezposrednio sprawujacego opieke nad uczniem
w momencie nieszczesliwego zdarzenia,

wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg przedstawiane
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenie
ciata lub ze skutkiem $miertelnym:

a)

b)

w sytuacji, kiedy nastgpit wypadek zbiorowy lub ciezkie uszkodzenie ciata
nalezy natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia
osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmuja
natychmiast niezbedne czynno$ci ratujgce zycie i zdrowie ucznia,

jezeli w wyniku wypadku nastgpil zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia 1 natychmiast
wzywa na jego miejsce dyrektora szkoly lub jego zastepcow,

dyrektor szkoty, jego zastepcy lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow
/prawnych opiekunow, policje, prokurature, SANEPID (w przypadku zatruc),
kuratorium o$wiaty oraz organ prowadzacy szkote,

do czasu przyjazdu policji, teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, aby
byto mozliwe peine ustalenie okolicznos$ci i1 przyczyn zdarzenia,

w celu ustalenia okolicznos$ci wypadku, dyrektor szkoty powotuje komisje
badajaca przyczyne jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot,
ktory musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen,
wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.
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1)

2)

3)

D

17. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy:

w przypadku ujawnienia cyberprzemocy w szkole procedura interwencyjna

obejmuje:

a) udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

b) zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

c) wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang
postawy ucznia,

d) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia.

procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy:

a) ujawnienie przypadku cyberprzemocy (ustalenie okoliczno$ci zdarzenia -
rodzaj materiatu, sposdb rozpowszechnienia, ustalenie sprawcy, $wiadkow
zdarzenia),

b) zabezpieczenie dowodoéw cyberprzemocy,

c) powiadomienie dyrektora, pedagoga (analiza zdarzenia przy wspotudziale
wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora),

d) powiadomienie rodzicéw sprawcy 1 poszkodowanego o zaistniatej przemocy —
wychowawca,

e) powiadomienie policji i/lub sagdu rodzinnego - dyrektor szkoty,

f)  przerwanie aktu cyberprzemocy,

g) zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usunigcia
materiatow z Sieci,

h) zawiadomienie administratora serwisu w celu usunig¢cia materialu — nauczyciel

informatyki,

1)  poinformowanie rodzicow o dalszym postgpowaniu i konsekwencjach wobec
dziecka,

J)  zastosowanie konsekwencji regulaminowych wobec sprawcy zgodnie z § 32
ust. 5,

k)  zawarcie kontraktu ze sprawca cyberprzemocy,

1)  systematyczna kontrola zachowania sprawcy,

)  zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

a) wsparcie psychiczne (ofiara cyberprzemocy musi wiedzie¢, ze szkola
podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu),

b) udzielenie porady, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania,

c) monitorowanie sytuacji ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego
podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy,

d) informowanie rodzicéw o problemie cyberprzemocy i1 udzielenie im wsparcia
ze strony pedagoga.

18. Zasady postepowania po ogloszeniu alarmu w szkole
Alarm lokalny w szkole jest jednym z kilku rodzajéow alarmow, ktére moga by¢
oglaszane w konsekwencji wystgpienia zagrozen ekologicznych
lub spowodowanych dziatalnoscia cztowieka. Ma on na celu zapewnienie
bezpieczenstwa w razie zagrozenia zycia i zdrowia ucznidw przebywajacych
na terenie szkoty. Najczestszymi przyczynami, dla ktorych moze zaj$¢ koniecznos$¢
ogloszenia alarmu s3:
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
3)

a) zagrozenia zwigzane z powstaniem pozaru,

b) mozliwos¢ rozprzestrzenienia na terenie szkoty niebezpiecznych substancji
chemicznych lub fadunkoéw wybuchowych.

W kazdym z powyzszych przypadkow dochodzi do ogloszenia alarmu i1 ewakuacji

ucznidw oraz personelu szkoty.

Obowiazkiem wychowawcow klas i nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa jest

zapoznanie uczniow z procedurami reagowania w przypadku wystgpienia

wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole.

Cwiczenia w przeprowadzaniu ewakuacji odbywaja sie co najmniej raz w roku

szkolnym.

Najwazniejszym dzialaniem, jakie nalezy podja¢ w przypadku stwierdzenia

zagrozenia, jest jak najszybsze powiadomienie o niebezpieczenstwie wszystkich

0so0b znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia i1 natychmiastowe podjecie dziatan

majacych na celu ratowanie zdrowia i zycia os6b zagrozonych.

W tym celu korzystamy z sygnatu alarmu lokalnego, ktéorym w szkole sa trzy

sygnaly dzwonka, trwajace okoto 10 sekund kazdy, nastepujace bezposrednio

po sobie.

W sytuacji, gdy nastapito bezposrednie zagrozenie zycia, nauczyciel sam podejmuje

decyzj¢ o ewakuacji, nie czekajac na ogloszenie alarmu.

O ewakuacji decyduje dyrektor, ktory po otrzymaniu meldunku od nauczyciela

lub innej osoby zglaszajacej zagrozenie oraz rozpoznaniu sytuacji podejmuje

decyzje o zawiadomieniu stuzb (policja, straz pozarna) 1 ogloszeniu alarmu.

W sytuacji braku pradu, sygnat alarmowy moze by¢ oglaszany za pomoca gwizdka

lub dzwonka re¢cznego z jednoczesnym komunikatem stownym podawanym przez

osoby ogtlaszajace alarm.

Ogloszenie alarmu jest sygnalem do natychmiastowego dziatania dla wszystkich

pracownikoéw szkoty oraz do bezwzglednego wykonywania polecen nauczycieli

przez uczniow.

19. Procedura wezwania odpowiednich stuzb drogg telefoniczng

Wybra¢ numer odpowiedniej stuzby. Po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora dane;j

stuzby nalezy poda¢ nastepujace informacje:

a) rodzaj stwierdzonego zagrozenia,

b) nazwg i adres szkoty,

¢) imig¢ i nazwisko oraz petniong funkcje,

d) telefon kontaktowy,

e) zrealizowane dotad dziatania w reakcji na zagrozenie.

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia i zapisanie danych przyjmujacego zgloszenie.

O zagrozeniu nalezy poinformowa¢ odpowiednie stuzby:

a) Policja 997

b)  Straz Pozarna 998

c¢) Pogotowie Ratunkowe 999

d) Europejski Telefon Alarmowy 112

e) Pogotowie Energetyczne 991

f)  Pogotowie Gazowe 992

g) Pogotowie Cieptownicze 993

h) Pogotowie Wodno-Kanalizacyjne 994

1)  Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego 987
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4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

j)  Infolinia Policji 800 120 226
Od momentu ogloszenia alarmu bezwzglednie wszyscy podporzadkowujg sie
poleceniom 0s6b funkcyjnych. W przypadku uczniéw taka osobg jest nauczyciel,
zktorym w tym momencie maj3 zajecia. Wszystkie dziatania majg prowadzié
do jak najszybszej ewakuacji wszystkich osob znajdujacych si¢ na terenie szkoty.
Po rozpoznaniu zagrozenia i dokonaniu oceny sytuacji nauczyciel decyduje
o mozliwej i najkrétszej drodze ewakuacji z budynku.
Uczniowie na polecenie nauczyciela ustawiajg si¢ w szeregu 1 w sposob
zorganizowany kieruja si¢ do wskazanego wyjs$cia ewakuacyjnego.
Nalezy si¢ porusza¢ po prawej stronie korytarzy i klatek schodowych, wykonujac
polecenia o0s6b funkcyjnych. Nauczyciele i1 uczniowie, ktdorzy maja lekcje
na wyzszych kondygnacjach, schodza po stwierdzeniu, ze uczniowie nizszych
kondygnacji opuscili juz budynek 1 drogi ewakuacyjne sg juz wolne.
Jezeli alarm zostanie ogloszony w czasie przerwy, uczniowie powinni skupi¢ si¢
wokot najblizej stojacego nauczyciela.
Po opuszczeniu budynku uczniowie wraz z nauczycielem udajg si¢ na miejsce
zbiorki. Zbiorka na placu alarmowym stuzy sprawdzeniu obecnosci uczniow klas
1 ustalenia 0s6b nieobecnych.
Aby ulatwi¢ ewakuacje oséb z niepetlno sprawnosciami wychowawca klasy
wyznacza w kazdym roku szkolnym osobie niepetnosprawnej grupe pomocy
kolezenskiej na czas ewakuacji.
Szczegotowe procedury reagowania w przypadku wystapienia zewnetrznych
i wewnetrznych zagrozen stanowi osobny dokument 1 kazdy pracownik
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z nim.
20. Procedura postepowania w okresie zagrozenia pandemia
W okresie szczegdlnego zagrozenia chorobg zakazng wszyscy wchodzacy do szkoty
sa zobowigzani do podporzadkowania si¢ zaleceniom wydanym przez dyrektora
szkoty, w tym:
a) dezynfekcji dtoni,
b) zachowania bezpiecznego dystansu spotecznego,
c) noszenia maseczek zastaniajacych usta i nos.
Pomieszczenia szkolne sg systematycznie wietrzone a sprzety dezynfekowane.
Osoby, ktére nie sa pracownikami i uczniami muszg wpisa¢ si¢ do rejestru
odwiedzin 1 mogg wejs¢ na teren szkotly tylko do wyznaczone;j strefy.
Uczniowie, u ktérych wystepuja niepokojace objawy chorobowe musza poddac si¢
mierzeniu temperatury oraz zostaja umieszczone w izolatorium do momentu
przybycia rodzica.
W przypadku, kiedy stan dziecka ulega pogorszeniu powiadamiane s3 stuzby
medyczne.

O zaistniatej sytuacji dyrektor szkoty powiadamia wilasciwy organ inspekcji
sanitarnej.
Dyrektor szkoly opracowuje szczegotowe procedury postepowania w czasie
pandemii oraz zasad funkcjonowania szkoly, zapoznaje z nimi uczniéw, rodzicéw
1 pracownikow, ktorzy sa zobowigzani do ich przestrzegania.”
Zabezpieczenie uczniow w S$rodki ochrony osobistej nalezy do obowigzkow
rodzicow.
§ 19aae. 1. W ramach oddziatywania profilaktyczno - wychowawczego szkota

utrzymuje statg wspotprace z komisariatem policji, dzielnicowymi. Koordynatorem tej
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wspotpracy jest pedagog szkolny, ktory w razie potrzeby kontaktuje si¢
z w/w instytucjami lub osobami.

2. W nagtych sytuacjach z policjg moze skontaktowac si¢ kazdy pracownik szkoty.
Numerami telefonow do dzielnicowego dysponuja wicedyrektorzy, pedagodzy szkolni
oraz sekretariat szkoty.

3. W ramach wspotpracy Policji ze szkota moga by¢ organizowane:

1) spotkania ucznidow z przedstawicielami w/w instytucji;
2) spotkania dla rodzicow,
3) interwencje.

4. Dyrektor ma obowigzek poinformowania policji o zdarzeniach na terenie szkoty,
ktéore majg znamiona przestepstwa lub demoralizacji 1 =zagrazaja zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow.

§ 19aaf. 1. Zainstalowany w szkole monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed
zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

2. Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.

3. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniach zamykanych na
klucz.

4. Do biezacych przegladéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego sg pracownicy szkoty upowaznieni przez dyrektora.

5. Wprzypadku zaistnienia wykroczenia udostgpnia zapis monitoringu
funkcjonariuszom Policji, prokuratury lub sagdu na pisemny wniosek tych instytucji.

6. Zapis monitoringu stuzy do:

1) eliminacji niewtasciwych zachowan;
2) wyjasnienia zaistniatych sytuacji;
3) ustaleniu osob biorgcych udziat w danym zdarzeniu;
7. Monitoring wprowadzany jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Szczegdtowe
zasady okre$la regulamin monitoringu.

ITIC ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 19aag. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (dalej: WSDZ) jest
nieodlaczng czeécig procesu wychowawczego i stuzy prawidlowemu rozpoznawaniu
przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowany zostat, aby:

1) przygotowa¢ uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia, wyboru
zawodu oraz opracowa¢ indywidualne plany kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowac¢ rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nich decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) udzieli¢ pomocy nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem
zawodu w ramach lekcji przedmiotowych oraz zaje¢ z wychowawca;

4) wspiera¢ dziatania szkoly =~ w celu optymalizacji rozwoju edukacyjnego

1 zawodowego uczniow;

3. Gléwnym celem realizacji orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w:

1) szkole podstawowej w klasach:
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2)

a) I-1II jest wstgpne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu
zainteresowan oraz uzdolnien,

b) IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji,

c¢) VII-VII jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania
kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
1 zawodowych uwzgledniajagcych znajomos¢ wilasnych zasoboéw oraz
informowanie na temat rynku pracy 1 systemu edukacji;

liceum jest przygotowanie uczniow do $§wiadomego i samodzielnego planowania

kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych

znajomo$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

§ 19aah. 1. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech

grup adresatow:

1y
2)
3)

)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

uczniow;

rodzicow;

nauczycieli.

2. Zadania realizowane w ramach pracy z uczniami:_

udzielanie porad konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno
—~zawodowych;

rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktow
itp.);

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie
zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami zachowania,
zaburzeniami emocjonalnymi);

rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie mtodziezy do wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu,

prowadzenie indywidualnego 1 grupowego poradnictwa w obszarach: pozna¢ siebie,
pozna¢ zawody, poznac $ciezki ksztalcenia oraz rynek pracy;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

informowanie o ofercie ksztalcenia;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie  spotkan z  przedstawicielami  zawodéw 1 wycieczek
zawodoznawczych;

przeprowadzanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow.

3. Zadania realizowane w ramach wspotpracy z rodzicami:_
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1) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
2) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
3) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

4) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

5) informowanie o targach edukacyjnych;

6) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, stronge www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

7) wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym;

8) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci.

4. Zadania realizowane w ramach wspoélpracy z nauczycielami:_

1) umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie lekcji otwartych;

3) organizowanie szkoleniowych zebran rady pedagogicznej;

4)  tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg;

5) organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

6) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

7)  organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

8)  udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

9) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

§ 19aai.1. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane
podczas:

1) grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych planow nauczania;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) Dbiezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
iwychowawcéw — m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i1 innych zaje¢ciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub
innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli);

4)  innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych:

a) w szkole, np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze dni otwarte szkoly, szkolne dni kariery,
b) poza szkota, np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawoddow,
w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy.
2. Dziatania pracy doradczej odbywaja si¢ poprzez wykorzystanie:
1) metod:
a) informacja edukacyjno-zawodowa,
b) poradnictwo indywidualne,
c) poradnictwo grupowe.
2)  technik:

a) ankiety, kwestionariusze,
b)  pogadanki,
c¢) prasowki (tematyka tgczaca wiedze przedmiotowag z zagadnieniami rynku

pracy),
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d)  zajecia warsztatowe,

e) prezentacje multimedialne,

/) konkursy zawodoznawcze,

g) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

h)  spotkania z przedstawicielami pracodawcow,

i)  spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice),

j)  szkolne wycieczki tematyczne,

k)  organizowanie Dnia Otwartego Szkoly,

[)  zajgcia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.

3. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani

sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy klas, nauczyciele,
w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy
szkolnej, nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci: pedagog, psycholog, doradca zawodowy
oraz inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka szkolna.

)
2)
3)
4)

S)

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

1)
12)

4. Do zadan dyrektora nalezy:

organizacja dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

wspolpraca z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspieranie kontaktow pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe]
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnienie warunkow do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowe]
i doradztwa zawodowego;

organizowanie w szkole wspomagania realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placoéwki w tym obszarze.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

okreslenie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ z zakresu orientacji zawodowe] i1 doradztwa zawodowego
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniow.

systematyczna diagnoza zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planowanie, koordynowanie, monitorowanie i prowadzenie ewaluacj¢ oraz promuje
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote
we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i1 specjalistami;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

organizowanie wspOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym  szkoty
podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

wspolpraca z dyrektorem szkoty, podczas realizacji zadan zwigzanych z orientacja
zawodowg i1 doradztwem zawodowym;

przygotowanie, wspolnie z zespotem, projektu WSDZ;

gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie zasobow zwigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym;
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13)

14)

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
S)
6)
D)
2)
3)
4)

S)

D
2)

3)

wspoOlpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dzialajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie ekspozycji zawodoznawczych.

6. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

okreslenie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien swoich
wychowankow;

eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

wlaczanie do swoich planow wychowawczych zagadnien z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

realizacja tematow zwigzanych z orientacjg zawodowa i1 doradztwem zawodowym
na zajeciach z wychowawca;

wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspolpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne nalezy:

okreslenie mocnych strony, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;
prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowe;

wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Do zadan nauczycieli-wychowawcow swietlicy nalezy:

wlaczanie w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

przygotowywanie ekspozycji zawodowoznawczych;

rozpoznawanie 1 wspieranie w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnien uczniow;
wskazywanie uczniom specjalistow, ktoérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

udzielanie uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

9. Do zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy:

wspolpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

opracowanie, aktualizowanie i udost¢pnianie zasoboéw dotyczacych doradztwa
zawodowego;

wlaczanie si¢ w organizowane przez szkote i1 instytucje zewngtrzne wydarzen
z zakresu doradztwa zawodowego.

Strona | 69



10. Do zadan nauczycieli — specjalistow nalezy:

1)  okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) wlaczanie treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

3) wspdlpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

4) wilaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

5) wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wspotpraca z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) udzielanie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow;

3) organizowanie dla uczniow spotkan dotyczacych dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych
do zawodow wybieranych przez uczniow.

§ 19aaj. W celu wlasciwej realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota
zapewnia:

1) pomieszczenia do prowadzenia zajgc;

2) wyposazenie w $rodki audiowizualne;

3) materiaty i1 publikacje informacyjno — edukacyjne,

4)  s$rodki na doskonalenie zawodowe.

§ 19aak 1. Szkola w obszarze doradztwa zawodowego wspotpracuje z instytucjami

udzielajacymi wsparcia merytorycznego oraz innymi partnerami.

D
2)

3)
4)

S)

6)

)
2)
3)

)

2. Zakres wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi:
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradcg zawodowym dzialan 1 dokumentow szkolnych
(np. opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 o0s6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

3. Zakres wspotpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli:

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym,;

tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sOb zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

przygotowanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Zakres wspolpracy z bibliotekami pedagogicznymi:

udostepnianie informacji o ustugach doradczych, wydarzeniach, konferencjach
1 szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
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2)
3)
4)
)]
2)
3)
1)
2)
3)
4)
S)

6)

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie 1 udostgpnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Zakres wspotpracy ze szkotami programowo wyzszymi:

udzielanie osobom =zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej
1 zawodowej oraz zasad rekrutacji;

prowadzenie laboratoridow, wyktadow 1 warsztatéw, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym.

6. Zakres wspotpracy z urzgdem pracy:

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym 1 krajowym rynku pracy;
przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;
udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspolorganizowanie przedsigwzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostgpnianie  publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

7. Zakres wspOtpracy z cechem rzemiost réznych - udostepnianie informacji

o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle.

)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

§ 19aal. Realizacja programu ma si¢ przyczyni¢ do:

zwigkszenia dostgpu do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow;

poszerzania edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow;

swiadomych 1 tratniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych uczniow;
fatwiejszego wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy;

poczucia posiadanych mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j;
zmniejszenia niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucen szkoly a potem
pracy, jako konsekwencji niewlasciwych wyborow;

efektywniejszego wspierania przez rodzicow dzieci w odejmowaniu przez nich
decyzji edukacyjno-zawodowych;

zdobycia aktualnych informacji o typach szkot 1 mozliwosci ksztalcenia;

§ 19aal.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany.

2. Za monitoring odpowiada bezposrednio nauczyciele prowadzacy zajecia

z doradztwa zawodowego.

3. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikac;ji

WSDZ.

4. Ewaluacja przeprowadzana jest po calym cyklu ksztalcenia.
5. Na podstawie WSDZ co roku opracowywany jest raport z jego realizacji.
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ITID ORGANIZACJA ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 19aam.l. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole w formie stacjonarnej
w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu  uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢, okreslane jako nauczanie zdalne lub ksztatcenie na odleglose.

3. Zajecia w formie zdalnej organizowane sa nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Dyrektor, co najmniej w dniu poprzedzajagcym wprowadzenie zdalnego
nauczania, jest zobowigzany do przekazania uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
informacji o sposobie i okresie prowadzenia tej formy zaje¢ oraz powiadomic¢ organ
prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Informacja, o ktorej mowa w pkt 4, przekazywana jest uczniom i rodzicom za
posrednictwem wychowawcow klas, nauczycielom poprzez dziennik -elektroniczny.
Zawiera ona:

1) termin, w ktérym odbywac si¢ bedzie zdalne nauczanie,

2) wskazanie gtbwnego narzedzia informatycznego,

3) organizacj¢ zdalnego nauczania, w tym konsultacji prowadzonych przez
nauczycieli,

4) informacj¢ na temat mozliwos$ci uzyczenia do nauki zdalnej szkolnego  sprzetu,

5) sposobow otrzymania wsparcia w przypadku problemow technicznych.

6. Wychowawcy klas przekazuja dyrektorowi informacje na temat problemow
zwigzanych z realizacja przez uczniow zdalnego nauczania.

7. Uczniom, ktérzy nie maja mozliwosci uczestniczenia w zdalnym nauczaniu
droga wskazang przez dyrektora, jezeli okoliczno$ci zawieszenia zaje¢ na to pozwalaja,
organizuje si¢, w miar¢ posiadanych mozliwosci, zdalne nauczanie na terenie szkoty lub
nauczyciele przygotowuja im materialy przekazywane inng drogg, w tym poprzez:

1)  dziennik elektroniczny,

2) poczte elektroniczng,

3) rbézne urzadzenia telekomunikacyjne,

4) aplikacje internetowe,

5) materiaty tradycyjne odbierane w szkole.

8. Dyrektor wskazujagc narzedzie informatyczne, udostgpnia uczniowi,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — takze jego rodzicom, oraz nauczycielowi
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identyfikator (login) i1 hasto dostgpu, ktdére umozliwiajg rozpoczecie korzystania przez
ucznia i nauczyciela z narzgdzia informatycznego.

9. Identyfikator (login) 1 haslo dostgpu, ktore umozliwiajg rozpoczecie
korzystania z narzedzia informatycznego, moga by¢ uzywane wylacznie przez ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — ucznia lub jego rodzicéw, albo nauczyciela,
ktorym dyrektor je udostepnit.

§ 19aan. 1. Nauczyciele w okresie ksztalcenia na odleglos¢:

1) dokonuja modyfikacji planéw dydaktycznych, tak, aby dostosowac je do nauczania
zdalnego przy rownoczesnej realizacji podstawy programowej,

2)  dokumentuja przeprowadzenie zaje¢ w dzienniku elektronicznym,

3) planujg tak czas zaje¢, aby byty zachowane zasady bhp,

4)  systematycznie oceniajg uczniow i przestrzegaja przyjetych zasad oceniania,

2. Nauczyciele zajecia zdalne moga prowadzi¢ w domu lub w szkole, jezeli sytuacja
nie stanowi zagrozenia ich zycia i zdrowia.

3. O miejscu prowadzenia zaj¢¢ nauczyciele informujg dyrektora.

4. Nauczyciele prowadzacy zajgcia zdalne w domu nie moga dochodzi¢ od
dyrektora zwrotu kosztow zwigzanych z ich prowadzeniem, chyba, Zze przepisy w tym
zakresie stanowig inaczej.

5. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia zdalnie zobowigzany jest do prowadzenia
konsultacji w minimalnym wymiarze okreslonym przez dyrektora informacji, o ktorej
mowa w § 19aam ust. 5 pkt 3.

6. Forme¢ konsultacji - stacjonarna czy zdalna - okresla dyrektor szkoty
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci, natomiast harmonogram nauczyciele przekazuja
uczniom i ich rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 19aao. 1. Udzial ucznia w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy 1 stanowi realizacje
obowigzku szkolnego/obowigzku nauki.

2. Nauczyciel potwierdza udziat ucznia w =zajeciach poprzez odnotowanie
frekwencji w dzienniku elektronicznym.

3. Formami sprawdzenia obecnosci przez nauczyciela jest:

1) odczytanie w wybranym momencie lekcji listy obecnos$ci, ktérg uczen potwierdza
we wskazany sposob,

2) wywolanie imienne ucznia,

3) wskazanie imienne do wykonanie zadania,

4)  przestanie w czasie rzeczywistym wskazanego do wykonania zadania.

4. Dwukrotny brak odpowiedzi na formy wskazane w ust. 3 moze skutkowac
wpisaniem nieobecnos$ci na zajeciach.

5. Zapis ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1) uczeh ma problemy techniczne, o ktorych niezwlocznie powiadamia
prowadzacego telefonicznie lub w inny przyjety sposéb,

2) uczen ze wzgledu na ograniczenia realizuje zdalne nauczanie w formach
wskazanych w ust. 7

6. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 2 jest wykonanie wskazanych przez nauczyciela zadan.

7. Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach zdalnych odbywa sie
zgodnie z § 33.

8. Wobec ucznia, ktory nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu wszczynana jest
procedura dotyczaca braku realizacji obowigzku szkolnego/nauki.
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§ 19aao0. 1. Zajecia w formie zdalnej odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym.

2. W przypadku trudno$ci technicznych, ktére uniemozliwiajg przeprowadzenie
zaje¢ w formie, o ktorej mowa w ust. 1, nauczyciel powiadamia dyrektora i przekazuje
uczniom inng przyjeta droga material do samodzielnego wykonania.

3. Nauczyciele w trakcie zaje¢, sa zobowigzani do kontrolowania stopnia
opanowania wprowadzonych wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. W przypadku trudnosci, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel jest zobowigzany
do indywidualizacji pracy i umozliwienia uczniom nadrobienia zaleglo$ci podczas
konsultacji, o ktorych mowa w § 19aam ust. 5 pkt 3.

5. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji w formie:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania,

2)  linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) zalacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki,

4) ustnej w czasie zdalnej lekcji.

6. Prowadzacy zajgcia, przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na
odleglos¢, dokonuja weryfikacji materialu, tak aby ich realizacja byla mozliwa
w zaistnialej sytuacji.

§ 19aao. 1. Formami biezacego oceniania ucznia podczas nauki zdalnej bedzie:
1)  aktywnos¢ na zajeciach,

2) poprawnos$c¢ 1 terminowo$¢ wykonania zadania,

3) odpowiedzi ustne,

4)  rézne formy sprawdzianéw podsumowujacych.

2. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania
wysytanych przez nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

3. Jezeli ze wzgledow technicznych wykonanie zadania jest utrudnione lub
niemozliwe, to uczen jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia prowadzacego
przy uzyciu dostgpnych srodkow komunikacji. Wéwczas nauczyciel moze wyznaczy¢
nowe zadanie lub nowy termin do wykonania zadania.

4. Sposoby potwierdzenia wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych
ustala nauczyciel przedmiotu, ktéry moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadah we wcze$niej podanej przez niego formie oraz w okreslonym czasie.

5. Uczen majacy watpliwosci jak wykonaé¢ zadanie lub problemy z jego
wykonaniem powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z dziennika
elektronicznego, platformy na ktorej odbywa si¢ zdalne nauczanie lub w inny przyjety
przez nauczyciela sposéb komunikacji.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

7. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych brane beda pod
uwage wszystkie oceny uzyskane przez ucznia w danym okresie, bez wzgledu na forme
prowadzonych zajec.

8. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych nauczyciel jest
zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawartych
w zaleceniach opinii lub orzeczeniach wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczna.

§ 19aap. 1.Wychowawca klasy w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia
biorac pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych,
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terminowe odsylanie zadan, systematyczng pracg, bezpieczne i kulturalne korzystanie
z narzedzi internetowych.

§ 19aar.1. O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice beda na biezaco informowani za
pomocg dziennika elektronicznego.

2. Wszystkie  informacje  uwzgledniajace  wywigzywanie  si¢  uczniow
z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego
nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci
zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.

3. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym 1 odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja inng droga ustalong z wychowawca.

4. Nauczyciel poprzez dziennik elektroniczny, powinien kontaktowac sie¢
zrodzicami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem
uczestnictwa w lekcjach. Jezeli wiadomosci w dzienniku nie sg odczytywane, to musi
wykorzysta¢ alternatywne sposoby komunikacji: telefon, poczt¢ internetowa, portale
spotecznosciowe, poczte tradycyjna.

5. W formie zdalnej moze odbywaé si¢ nauczanie indywidualne ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow
petnoletnich - tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

7. W okresie zdalnego nauczania moga odbywac si¢ ogdlne zebrania z rodzicami na

platformie wskazanej przez dyrektora szkoty.
§ 19aar. 1. Wskazane jest, aby podczas nauczania zdalnego nauczyciele 1 uczniowie mieli
wlaczone kamery. Zaleca si¢ ustawienie tla, ktére zneutralizuje obraz otoczenia
widniejacego za uczniem/nauczycielem. Tlo powinno by¢ stosowne do prowadzenia
lekcji.

2. Nauczyciel nie moze wycigga¢ zadnych konsekwencji, jezeli nie ma z uczniem
kontaktu wizyjnego.

3. Prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do poszanowania sfery prywatnosci
ucznia, a w przypadku niepokojacych sytuacji powiadomi¢ wychowawce, w celu
rozpoznania sytuacji i podjecia stosownych krokow zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

4. W okresie zdalnego nauczania, wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do
poruszania problemu cyberprzemocy 1 bezpieczenstwa w sieci.

IV ORGANY SZKOLY

§ 20. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna- wspolna dla obu szkot;
3) radarodzicow- wspodlna dla obu szkot;
4)  samorzad uczniowski- odrebne w szkole podstawowej i liceum ogdlnoksztatcagcym.
§ 21. Dyrektor szkoty.
1. Dyrektor Zespotu Szkot jest dyrektorem szkot wchodzacych w skiad ZS,
tj. szkoly podstawowe;j i liceum.
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2. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy szkoty, wykonuje zadania okres§lone

w ustawie Prawo oSwiatowe:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

10)

1)
12)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

sprawuje nadzor pedagogiczny i organizacyjno — administracyjny;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

1innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg, lekarzem, lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym

udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej

opieki;

realizuje zadania okre$lone w § 19aai ust. 4 wynikajace z WSDZ.

Wydaje decyzje administracyjne w sprawie;

a) skreslenia ucznia z listy,

b) wczesniejszego przyjecia lub odmowy wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty

¢) odroczenia obowigzku szkolnego,

d) spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota

e) cofnigcia zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota,

f) odmowy zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

g) dopuszczenia programOw nauczania

h) (uchylony)
3. Do =zadan szczegotowych dyrektora ZS w dziedzinie administracyjno-

organizacyjnej nalezy:

)
2)
3)
4)

S)
6)

nawigzywanie 1 rozwigzywanie umoOw o prac¢ z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty w ramach istniejacych przepisow prawnych;

okreslanie zakreséw czynnos$ci poszczegolnych pracownikéw 1 ocenianie wynikow
tej pracy;

przygotowanie i terminowe przekazanie do zaopiniowania organowi prowadzacemu
projektu organizacji szkoly;

czuwanie nad prawidlowoscig  sporzadzania list plac  pracownikow
oraz zapewnienie wyptacania pracownikom naleznych im $wiadczen;

czuwanie nad dyscypling pracy;

udzielanie urlopéw z uwzglednieniem koniecznosci zapewnianie ciggtosci pracy
szkoly, podpisywanie zaswiadczen dotyczacych pracownikéw, wydawanych na ich
zyczenie;
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7)

8)
9)

10)
11)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
10a)

11)

wystepowanie z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
pracownikow;

wydawanie Swiadectw pracy 1 opinii o pracy pracownikow;

przyznawanie nagréd z zakladowego funduszu nagroéd oraz decydowanie
o rozdziale funduszu socjalnego;

powiadomienie rady pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla szkoty sprawach
oraz dbatos¢ o podstawowy dokument rady pedagogicznej - ksigge protokotow.
wydawanie decyzji kierowniczych.

4. Do zadan pedagogicznych 1 organizacyjnych dyrektora ZS nalezy:

zwolywanie posiedzen rady pedagogicznej;

okresowe ocenianie nauczycieli;

przedstawianie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego do dnia
15.wrzesnia kazdego roku szkolnego, sprawozdan ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz realizacji budzetu;

zapoznanie rady pedagogicznej z arkuszem organizacji szkoly i przydziatem
CZynnosci,

wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie wykonania uchwat
niezgodnych z przepisami prawa;

organizowanie 1 prowadzenie egzamindw rdznego typu 1 kontrolowanie
prawidtowosci ich przebiegu;

przyjmowanie uczniow do szkoly oraz wyrazanie zgody na zmiang przez nich klas
lub oddziatow;

nagradzanie 1 karanie ucznidéw zgodnie ze statutem szkoty;

podpisywanie dokumentéw uczniéw (arkuszy ocen, S$wiadectw, protokotow
egzaminOw) oraz  kontrolowanie = prawidlowosci ich  sporzadzania
1 przechowywania;

informowanie uczniow 1 ich rodzicow o zasadach egzaminu maturalnego
1 6smoklasisty;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
wykonywanie zadan okreslonych w § 19aac.

4a. Dyrektor ZS moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia liceum z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego LO.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

5. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

przygotowanie projektu budzetu szkoty;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 dbato$¢ o caloksztalt stanu finansowego
oraz nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w szkole;

decydowanie o zakupach z budzetu szkoty;

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem,;

okre$lanie = zasad odpowiedzialno$ci  materialnej  pracownikow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie wyposazenia szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole;

przygotowanie rocznych projektow remontdw oraz inwestycji 1 wystgpowanie
do organu prowadzacego z wnioskami o przydzielenie funduszu na realizacje¢ tych
zadan;
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9) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty w zwigzku

z dziatalnoscig gospodarcza, przynoszaca dochody do budzetu szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzadami uczniowskimi.

7. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze 1 funkcyjne.

8. Wicedyrektor szkoty podlega organizacyjnie dyrektorowi, a w czasie jego
nieobecnosci odpowiada za szkote, wykonujgc zadania zlecone przez niego w zakresie
kierowania 1 nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 administracyjno-gospodarcze;.

9. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

§ 22. Rada pedagogiczna

1. W sktad rady pedagogicznej ZS wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkot, ktorzy realizuja niezaleznie od wymiaru zatrudnienia obowigzkowe
lub dodatkowe zajecia edukacyjne w szkole podstawowej 1 liceum.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ (z glosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2a. Na wniosek dyrektora ZS pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie ich zdrowia.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZS.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje jej zebrania oraz
odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
obrad.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a takze w miarg
biezacych potrzeb.

7. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moga by¢:

1) dyrektor — jako przewodniczacy rady pedagogicznej;

2) radarodzicéw;

3) organ prowadzacy szkole;

4)  organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) cztonkowie rady pedagogicznej (wniosek 1/3 cztonkow).

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach. Uchwaty rady obowiazuja
wszystkich pracownikow 1 ucznidw. Zasady i tryb podejmowania uchwat okresla
regulamin rady pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania

1 wychowania;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

)

podejmowania uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o odwotanie pracownika z funkcji

kierowniczej szkoty;

wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoty;

(uchylony)

typowania nauczycieli do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoty;

tworzenia, wylaniania, powolywania na zebraniu zespotéw miedzy przedmiotowych

lub problemowych;

ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty stanowigce w sprawach:

wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, tym:

a) dopuszczenie do egzamindw klasyfikacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

b) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

(uchylony)

perspektywicznych, rocznych i biezacych programow i planow pracy szkoly, w tym

zakonczenia pierwszego okresu,

regulamindw o charakterze wewnetrznym;

wnioskow stalych i doraznych komisji powotanych przez radg;

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)

zmian w statucie;

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

skreslenia z listy uczniow;

sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

zatwierdzenia kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw 1 Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty;

eksperymentow pedagogicznych i innowacji, po zaopiniowaniu ich przez rade
rodzicow;

regulaminu rady pedagogicznej;

wskazania sposobu dostosowania warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, gimnazjalnego i maturalnego;

wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego.

11. Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych form wyroznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom prac i zajeé
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
1opiekunczego w ramach przystlugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowych,  odptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) (uchylony)

7)  wnioski o przyznanie indywidualnego programu lub toku nauki;

8) ustalenie przedmiotow realizowanych w liceum w zakresie rozszerzonym,;

9) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) wprowadzenie do szkolnego ramowego planu nauczania przedmiotéw
dodatkowych;

11) wnioski wychowawcdéw o nadanie awanséw uczniom klasy policyjnej 1 wojskowej;

12) wnioski o stypendia za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe;

13) wnioski o nadanie tytutu ,,Super Uczen”;

14) wprowadzenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

15) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory zostanie przedstawiony
do uchwalenia radzie rodzicow;

16) szkolny zestaw podrgcznikow/materiatdéw edukacyjnych i szkolny zestaw
materialdéw ¢wiczeniowych;

17) programy nauczania, ktore majg by¢ dopuszczone do uzytku w szkole;

18) wprowadzenie monitoringu w szkole i na terenie wokot szkoty;

19) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

20) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy szkole
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub konkurs
nie wyloni kandydata;

21) przedluzenie stanowiska dyrektora aktualnemu dyrektorowi;

22) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

23) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

24) wylonienie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

25) wzbr jednolitego stroju szkolnego.

§ 23. Rada rodzicow.

1. W Zespole Szkét dziata rada rodzicow, ktora jest demokratycznie wybranym
przedstawicielstwem rodzicow i opiekundéw wszystkich uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
szkoty podstawowej 1 liceum, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw/opiekunéw danego oddziatu.

2a. Wybory, o ktorych mowa w ust.2 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow jest jedna dla catego Zespotu Szkot.

4. Szkota organizuje okresowe spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4a. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora ZS, organu prowadzacego
szkote, organu sprawujagcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach ZS.

4b. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie ich zdrowia.

5. Celem dziatania rady rodzicow jest:

1) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych;

2) dazenie do wychowania mlodziezy na ludzi $wiadomych swych obowigzkow
i praw;
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3) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego 1 warunkdéw materialnych
do dzialalnosci szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb jej pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddziatowych.
7. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) wspotudzial w perspektywicznym i biezagcym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

3) wspodtudzial w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz innych zadan
szkoty;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w szkole;

5) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowo —
rzeczowych na potrzeby szkoty, przeznaczanych gléwnie na wspieranie pracy
opiekunczo-wychowawczej;

6) gromadzenie wiasnych funduszy, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet, ktérych wydatkowanie okresla regulamin rady rodzicow;

7) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

9) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

10) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) zaopiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
w liceum;

12) zaopiniowanie dtugo$ci przerw i ich organizacje, ktéra umozliwi uczniom spozycie
positkoOw na terenie szkoty;

13) wyrazenia zgody na wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego.

8. Rada rodzicéw ma prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe jej
dziatalnosci;

2)  (uchylony)

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy nauczycieli;

4)  wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 24. Organizacja 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) planowania pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkolty oraz poszczegdlnych
zespotow klasowych;

2) biezacego 1 dhugofalowego diagnozowania pracy szkoly i pracy zespotow
klasowych;

3) zapobiegania wystepowaniu probleméw szkolnych;

4) rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniéw i1 probleméw dotyczacych
calych zespotow klasowych; pozyskiwania s$rodkow finansowych w celu
wzbogacania bazy materialnej szkoty.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan 1  zamierzen dydaktyczno-wychowawczych  szkoty
oraz wnioskowania zmian, wskazujac jednocze$nie sposoby ich dokonania;

2) wplywania na organizacj¢ pracy szkoly poprzez wybranych przez siebie
przedstawicieli;

3) znajomosci statutu szkoly oraz innych dokumentéw stanowigcych podstawe jej
dziatalnosci;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce, udzielanej przez wychowawce 1 nauczycieli uczacych
dziecko, podczas wywiaddéwek, zebran otwartych lub rozméw indywidualnych;

5) prawo zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jego dziecka zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

6) wgladu do dokumentacji zgodnie z § 19k.

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci
podczas zebran lub spotkan indywidualnych;

8) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoly.

3. Szkota ma obowigzek :

1) organizowania spotkan z rodzicami i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

2) powiadamiania rodzicéw o trudnosciach w nauce i wychowaniu ucznia.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie
pobiera od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informacji.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) interesowania si¢ postepami swojego dziecka;

2) uczestnictwa w wywiadowkach i zebraniach organizowanych przez szkote;

3) wspotdziatania ze szkola w rozwigzywaniu indywidualnych problemow dziecka
lub zespotu klasowego, do ktorego ono nalezy;

4) stawiania si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoty lub nauczyciela;

5)  wspierania szkoty w jej zadaniach edukacyjnych 1 wychowawczo — opiekunczych;

6) powiadomienia wychowawce lub dyrekcje szkoty osobiscie lub telefonicznie
o przyczynach absencji ucznia dtuzszej niz 5 dni;

7) wykorzystywania dziennika elektronicznego do biezacej kontroli zachowania
dziecka, uzyskiwanych przez niego ocen oraz frekwencji na zajeciach.

6. Konflikty miedzy rodzicami 1 nauczycielami rozwigzuje dyrektor szkoty,
kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej i przepisami prawa.

§ 25. Samorzad uczniowski.

1. W ZS dzialaja dwa samorzady: samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoly podstawowej i samorzad, ktdry tworzg wszyscy uczniowie liceum.

2. Uczniowie sposrod siebie wybierajg przedstawicieli wchodzacych w sktad
organoOw samorzadu. Zasady wybierania 1 dziatania organd6w samorzadu uczniowskiego
okreslaja regulaminy uchwalone przez og6l ucznidow w glosowaniu tajnym, réwnym
1 powszechnym.
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3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
szkoly podstawowej 1 liceum.

4. Samorzadami opiekujg si¢ wybrani przez ucznidow nauczyciele ZS.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
ZS wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty podstawowej lub liceum,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

6. Samorzad ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem ZS;

6) prowadzenia akcji charytatywnych i innych w celu pozyskania funduszy
na okreslony cel;

7) uczestniczenia w pracach komisji opracowujacych wewnetrzne regulaminy szkolne
oraz ich opiniowanie i proponowanie zmian;

8)  wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela;

9) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

10) wyrazenia opinii o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

11) opiniowania wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego;

12) opiniowania dlugos$ci przerw 1 ich organizacj¢ umozliwiajgca spozycie uczniom
positkow na terenie szkoty.

7. Samorzad uczniowski liceum przedstawia radzie pedagogicznej kandydata
spos$rod uczniéw LO do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7a. Samorzady uczniowskie sprawuja opieke nad sztandarami szkolnymi i sg
odpowiedzialne za powotanie pocztow sztandarowych, ktére Dbiorg udziat
w uroczystosciach organizowanych przez szkote i inne instytucje z okazji $wiat
panstwowych 1 szkolnych.

8. (uchylony)

§ 26.1 Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw
mig¢dzy nimi.

2. Organy szkoly wspodlpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

3. Rada pedagogiczna ma prawo zasi¢gania opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego w sprawach dotyczacych zmian w statucie szkoly oraz wszelkich spraw
zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym.

4. Dyrektor zapewnia biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomig¢dzy organami szkoly poprzez:

1) plenarne zebranie rady pedagogicznej;

2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy ich charakter tego wymaga;

3) ogloszenia na tablicy informacyjnej lub stronie internetowej ZS, gdy decyzje
lub dzialania nie majg charakteru zarzadzenia.
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5. W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz lub na zewnatrz szkoty kazdy

z organOw szkoly, pracownicy oraz uczniowie majg mozliwo§¢ obrony swego

stanowiska.

6. Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzuja wewnatrz szkoty, chyba ze
zaistnieje potrzeba odwolania si¢ do organdw spoza szkoty:

1) w konflikcie rada pedagogiczna — samorzad uczniowski lub rada rodzicéw strong
rozstrzygajaca bedzie dyrektor szkoty lub powotana do rozstrzygnigcia konfliktu
komisja;

2)  w konflikcie rada pedagogiczna — dyrektor, strony moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3)  w konflikcie nauczyciel — uczen lub rodzic rol¢ mediatora przejmuje dyrektor.

7. Spory pomiedzy organami szkoly po wystuchaniu kazdej ze stron rozstrzyga
dyrektor szkoty, kierujac si¢ dobrem szkolnej spolecznosci 1 przepisami prawa.

V PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 27. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagodzy, psycholog, bibliotekarze,
pracownicy ekonomiczno - administracyjni oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania wszystkich pracownikow szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do dbatosci o bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 zasadami higieny pracy oraz
statutem szkoty.

§ 28. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) z pelng odpowiedzialnoscia dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, jak réwniez w czasie uroczysto$ci
szkolnych, przerw $rodlekcyjnych oraz wycieczek szkolnych;

2) realizowa¢ program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach;

3) dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, pomoce dydaktyczne i1 inny
sprzet szkolny;

4) analizowac i oceniac¢ stan i poziom nauczanego przedmiotu;

5) Dbezwzglednie przestrzegaé przepisOw prawa oswiatowego 1 regulamindéw
wewnatrzszkolnych;

6) wspieraC swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

7) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowe] 1 wychowawcze] oraz
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o jego modernizacje lub udoskonalenie;

8) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o potrzeby
uczniow;

9) by¢ bezstronnym i1 obiektywnym w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwym
w traktowaniu wszystkich wychowankow;

10) szanowa¢ godno$¢ uczniow;

11) informowac rodzicow oraz wychowawce klasy o wynikach w nauce 1 zachowaniu
swoich uczniow;
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12) aktualizowaé¢ swoja wiedz¢ merytoryczng i dydaktyczng, oraz dazy¢ do peini
wlasnego rozwoju osobowego;

13) posiada¢ aktualny plany pracy rocznej dla danej klasy;

14) realizowa¢ uchwaty rady pedagogicznej;

15) wykonywa¢ zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora;

16) wuczestniczy¢ w szkolnych komisjach egzaminacyjnych i zespotach nadzorujacych
egzaminy zewnetrzne;

17) przebywac na zajeciach z mlodzieza w czasie trwania zajec;

18) prowadzi¢ okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
— wychowawczej 1 opiekunczej;

19) aktywnie wspotuczestniczy¢ i wspotksztattowaé zycie szkoty;

20) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

21) bra¢ udziat w doskonaleniu zawodowym,;

22) realizowa¢ zadania okreslone w § 19aai ust. 7 wynikajace z WSDZ.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ o metodach i formach pracy z uczniami;

2) wybra¢ program nauczania 1 podrecznik zgodnie z procedurg okreslong
w przepisach prawa o$wiatowego;

3) decydowac o ocenie biezacej i srédrocznej oraz rocznej ucznia;

4)  wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 kar regulaminowych dla swoich uczniow;

5) prowadzi¢ dzialalnos$¢ eksperymentalng 1 innowacyjna;

6) planowac swoj rozwoj zawodowy;

7) do uzyskania wsparcia i pomocy w zakresie realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych;

8) do korzystania z biblioteki szkolnej 1 innych pomieszczen w celu realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw
dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie, bezpieczenstwo uczniOw oraz
powierzone mienie.

5. Nauczycielowi nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy w trakcie zaje¢ bez zgody
dyrektora.

6. Nauczyciele szkoty moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe oraz zadaniowe.

7. Zespoly zadaniowe powotuje dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeby. W ich
sktad wchodzg chetni nauczyciele lub wskazani przez dyrektora. Funkcjonujg one
do momentu realizacji zadan, do ktorych zostaly powotane, po czym ulegaja
samorozwigzaniu.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty
wytoniony w drodze konsultacji cztonkéw zespotu z dyrektorem szkoty.

9. Cele 1 zadania zespoléw obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli tego samego i pokrewnych przedmiotow
celem uzgadniania sposobOow realizacji programdw nauczania, korelacji tresci
nauczania;

2)  wspdlne opracowanie sposobdw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

4)  wspobldziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni szkolnych;
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5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow;

6) tworzenie szkolnych regulacji prawnych.

10. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 29. Wychowawcy

1. Dyrektor ZS powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanym dalej wychowawca.

2. Przy przydziale wychowawstwa przyjmuje si¢ zasadg, ze jeden nauczyciel moze
mie¢ powierzone wychowawstwo jednej klasy, w wyjatkowych wypadkach dwa
wychowawstwa.

2a. W celu stworzenia sprzyjajacych warunkow rozwoju zespotu klasowego oraz
zapewnienia potrzeby bezpieczenstwa wychowawstwo w klasach 4 szkoty podstawowe;j
moga kontynuowa¢ wychowawcy, ktérzy pehili t¢ funkcje w I etapie edukacyjnym.

3. Dopuszcza si¢ zasiggniecie opinii obok rady pedagogicznej, takze rady rodzicow
przed przydzieleniem, badz zmiang wychowawcy klasy.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor ZS na wniosek
nauczyciela lub klasowej rady rodzicow.

5. Wychowawca wypelnia nizej podane zadania:

1) sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowuje do zycia w spoleczenstwie,

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotow uczniowskich,

c) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniowskim oraz pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow,

e) planuje 1 organizuje z uczniami 1 ich rodzicami rdézne formy zycia

spolecznego, stuzac rozwojowi jednostki i inspirujac zespdt uczniowski,

f)  wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,

g) Sledzi postepy wychowankéw w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen

szkolnych, podejmuje srodki zaradcze,

h) bada i analizuje przyczyny opuszczania zaje¢¢ szkolnych przez uczniow,

1)  dokonuje oceny zachowania;

2) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich podopiecznych,

b) niesienia pomocy w dzialaniach wychowawczych rodzicow,

c) przekazania rzetelnej informacji o postgpach w nauce i1 zachowaniu uczniow,

d) udzielania informacji i porad w sprawach wychowawczych i sposobach

rozwigzywania problemow,

e) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

f)  zapoznania z obowigzujacym wewnatrzszkolnym prawem i regulaminami.

3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

4)  wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacje
klasy 1 kazdego ucznia;

5) jest przewodniczacym zespotu dydaktyczno-wychowawczego danej klasy;

6) realizuje zadania okre$lone w § 19aai ust. 6 wynikajace z WSDZ.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 30. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.
1. W celu spojnego realizowania zadan wychowawczych szkoly w szkole

podstawowej w liceum zatrudnieni sg pedagodzy szkolni, pedagog specjalny, psycholog
1 logopeda, ktorych dziatalno$¢ opiera si¢ na rocznym planie pracy zatwierdzonym przez
dyrektora ZS.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ pedagogdéw, psychologa, logopedy winien umozliwia¢

kontaktowanie si¢ z uczniami i ich rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

1)

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, w tym =z zakresu profilaktyki
uzaleznien i1 innych problemow dzieci i mtodziezy,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

(uchylony)

udzielanie pomocy przy rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo — wychowawczych
oraz inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

wspolpraca z kuratorami sagdowymi, policja, sadem, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;
realizacja zadan okreslonych w § 19aai ust. 10 wynikajacych z WSDZ.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

3a. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,
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2)

3)

4)

S)

D)
2)

3)

4)

6)

7)

8)
9)

10
1)

12)
13)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicbw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw

1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

3b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia wszystkim uczniom

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniami,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy przy opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —

terapeutycznych,

koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami ucznidow objetych zajeciami

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz nauczycielami, ktorzy je

prowadza,

prowadzenie rejestru ucznidéw objetych zajeciami ppp,

wspolpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog 1 logopeda dokumentujg

podejmowane dzialania w dzienniku pedagoga, psychologa lub logopedy oraz sktadaja
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okresowe sprawozdania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow na temat trudno$ci
wychowawczych wystepujacych w szkole.

§ 30a. Dyrektor ZS powotuje sposrod wychowawcédw klas wojskowych koordynatora
klas wojskowych, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie planéw wspoOlpracy z jednostkami wojskowymi i1 utrzymywanie
z nimi stalego kontaktu w celu wtasciwej ich realizacji,

2. przygotowanie dokumentow dotacyjnych i realizacja zamowien dotacyjnych,

3. przygotowanie materiatow informacyjnych 1 promocja klas wojskowych
w srodowisku,

4. koordynowanie dziatan wychowawcow klas wojskowych, wspolne przygotowanie
imprez i uroczystosci,

5. opieka nad powierzonymi szkole sztandarami organizacji kombatanckich,

6. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem prob sprawnosci fizycznej
dla kandydatow do klasy wojskowej 1 egzaminéw wyszkolenia wojskowego,

7. przygotowanie dokumentacji i organizacja obozoéw szkoleniowych wedtug programu
MON.

§ 31. Pracownicy administracji 1 obstugi.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. W ZS zatrudnia si¢ kierownika hali sportowo — widowiskowej, kierownika
administracyjno-gospodarczego, sekretarzy szkoét wchodzacych w sktad ZS, intendenta,
pracownikow do obstlugi kadrowo — ksiggowej, pracownikéw obstugi oraz tworzy si¢
inne stanowiska zgodnie z arkuszem organizacji zatwierdzonym na kazdy rok szkolny
przez organ prowadzacy.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szczegdtowego przydziatu obowigzkéw dokonuje dyrektor ZS, wszelkie
uregulowania znajduja si¢ w regulaminie pracy.

VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32. Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

2) opieki wychowawcze] 1 zapewnienia nalezytych warunkow bezpieczenstwa,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktycznym
1 wychowawczym;

4) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych i ustalonych
sposobow kontroli, postepoéw w nauce, zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozdziale
IA;

9) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;
10) wuzyskania od nauczyciela informacji na temat ustalonej oceny zgodnie z § 19j ust 4;
11) (uchylony),
12) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania zgodnie z § 19k;
13) poprawy ocen biezacych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zgodnie z rozdziatem
[IA;
14) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
17) korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczen 1 sprzetu,
18) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach mtodziezowych;
19) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
20) do przerw miedzylekcyjnych umozliwiajacych spozycie positkow na terenie szkoty;
21) pozostawiania w szkole podrecznikéw 1 przyboréw szkolnych oraz swobodnego
dostepu do nich;
22) do korzystania z szafek szkolnych;
23) do korzystania z miejsc udostgpnionych przez wychowawce klasy w celu
przechowywania podrecznikdéw 1 przyboréw szkolnych.
24) w szkole podstawowe] do otrzymania bezptatnych podrgcznikéw/materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej; Uczen korzystajacy
z bezptatnych materiatow zobowigzany jest do:
a) sprawdzenia ich stanu w momencie wypozyczania,
b) podpisania imieniem 1 nazwiskiem w wyznaczonym do tego miejscu,
c) zabezpieczenia przed zniszczeniem i zabrudzeniem,
d) dokonywania drobnych napraw uszkodzen,
e) uzytkowania ich zgodnie z przeznaczeniem,
f) zwrotu w trakcie roku szkolnego wszystkich wypozyczonych materialow
w przypadku zmiany szkoty.
2. Dla ucznidw wyro6zniajacych sie¢ w roznych dziedzinach dziatalnosci szkoty,
a zwlaszcza w nauce, pracy spotecznej, zachowaniu, stosuje si¢ nastepujace nagrody:
1) podwyzszenie oceny zachowania;
2)  wpisanie pochwaty do dziennika lekcyjnego;
3) pochwala wychowawcy wobec klasy;
4)  pochwata dyrektora wobec klasy;
5) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
6) list pochwalny dla ucznia i rodzicéw;
7) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
8) przyznanie tytutu ,,Super Uczen”;
9) wnioskowanie o przyznanie Stypendium Burmistrza.
2a. (uchylony)
2b. (uchylony)
2c. (uchylony)
2d. (uchylony)
2e. (uchylony)
2f. (uchylony)

2g. (uchylony)
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2h. (uchylony)
21. (uchylony)
2j. Zasady skfadania i1 rozpatrywania wnioskOw o przyznawanie tytutu ,,Super
Uczen” i Stypendium Burmistrza okresla regulamin.
2ja. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust.2j przedstawione sg do zaopiniowania radzie
pedagogicznej
2k. Uczen liceum moze otrzyma¢ Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
21. Stypendium przyznaje Prezes Rady Ministrow na wniosek samorzadu
uczniowskiego, ktéry musi by¢ zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.
2t. Samorzad uczniowski typuje ucznia liceum, ktory:
1) uzyskal najwyzszg $rednig ocen, lub
2) wykazuje szczeg6lne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy,
uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostalych dziedzinach wyniki
co najmniej dobre.
2m. O przyznanej nagrodzie uczen 1 rodzice ucznia niepelnoletniego sa
informowani przez wychowawce.
2n. Nagrodzony uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni do wniesienia
zastrzezen do przyznanej nagrody.
20. Zastrzezenie skladane jest w formie pisemnej] wraz z uzasadnieniem
w sekretariacie szkoty.
2p. W celu rozpatrzenia zastrzezenia, dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodzi wychowawca, pedagog 1 opiekun samorzadu uczniowskiego.
2r. Zadaniem komisji jest zapoznanie si¢ z uzasadnieniem zawartym we wniosku
1 sprawdzenie zgodnosci przyznanej nagrody ze statutem.
2s. Komisja sporzadza protokét z podjetego postgpowania 1 przedstawia go
dyrektorowi.
2t. Dyrektor na podstawie ustalen komisji informuje pisemnie zainteresowane
strony o podjetych dziataniach 1 wyniku rozstrzygniecia
2u. Nagrody na apelu konczacym rok szkolny sa wrgczane uczniom, ktérzy
uzyskali:
1) $wiadectwo z wyroznieniem lub
2) tytul laureata/finalisty olimpiad/konkursow wiedzy lub
3) tytul mistrzowski w zawodach sportowych na co najmniej szczeblu wojewodzkim.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu ZS i regulamindw,
a zwlaszcza obowiazek:
1) udzialu w zajegciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie;
2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach oraz w zyciu szkoty, pracowac¢ nad wtasnym rozwojem;
3) starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego 1 wykonywania zadan
domowych;
4) noszenia na zaj¢cia pomocy dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela;
5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw;
6) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli
1 samorzadu uczniowskiego;
7) godnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nig;
8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng osobistg oraz rozwoj;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dbania o dobro wspdlne, tad 1 porzadek szkoty 1 sSrodowiska;

naprawiania wyrzadzonych przez siebie krzywd 1 szkod;

przestrzegania dyscypliny uczniowskiej;

nie uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych

podczas lekcji;

noszenia na co dzien schludnego i skromnego stroju, ktéry nie prowokuje swoja

forma, wzorem 1 kolorem; podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje stroj

apelowy, tj. biata bluzka, koszula, ciemna spddnica, ciemne spodnie;

nie palenia tytoniu oraz e-papieroséw na terenie szkoty, spozywania alkoholu

lub innych substancji odurzajacych;

dbania o pickno mowy polskiej, wilasciwie zwracanie si¢ do nauczycieli,

pracownikow szkoty 1 uczniow;

poddania si¢ badaniu alkomatem w sytuacjach podejrzenia spozywania alkoholu;

do przestrzegania zasad korzystania z szafek:

a) wychowawca na poczatku roku szkolnego sporzadza liste¢ ucznidow, ktorzy
chcg otrzymac szafke, pobiera kaucje w wysokosci okreslonej przez dyrektora
oraz zapoznaje z zasadami korzystania,

b) na podstawie listy wychowawca w sekretariacie SP odbiera oznakowane
kluczyki,

c) uczen  potwierdza  wlasnorgcznym  podpisem  odbidér  kluczyka
od wychowawcy,

d) w szafkach nie wolno przechowywac¢ brudnej odziezy, nieSwiezych artykutow
spozywczych, rzeczy ptynne nalezy zabezpieczy¢ przed wylaniem,

e) uczenh nie moze: zostawia¢ kluczyka w zamku, przesuwaé szafek,
samodzielnie dokonywa¢ napraw, zamienia¢ si¢ z innym uczniem na szafki,
naklejac 1 pisa¢ po szafkach,

f)  na koniec roku szkolnego wychowawca wraz z uczniami sprawdza szafki,
zwraca im kaucje i oddaje w sekretariacie SP kluczyki do depozytu na okres
wakacji,

g) na okres wakacji uczen ma obowigzek oprozni¢ szafke ze wszystkich
przechowywanych dotychczas rzeczy,

h) w przypadku zgubienia lub kradziezy klucza, uczen zobowigzany jest
do powiadomienia o tym fakcie wychowawece, ktory zglasza to w sekretariacie
SP w celu jego dorobienia,

1)  koszty dorobienia zagubionego kluczyka lub zniszczenia szatki pokrywane sa
z pobranej kaucji,

j)  szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wutrat¢ rzeczy pozostawione
w szafkach,

k) szkota zastrzega sobie prawo do otwierania szafek bez informowania ucznia
w przypadku: naprawy, w razie stwierdzenia przechowywania przedmiotow
mogacych stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie.

4. Uczniowie klas policyjnych i wojskowych w liceum zobowigzani sg

do przestrzegania regulaminow klas mundurowych.

5. W przypadku naruszenia statutu i regulamindéw szkolnych uczen moze by¢

ukarany w stopniu stosownym do przewinienia:

1)

2)

obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;
wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego;
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3) upomnieniem wychowawcy klasy;

4) pisemng nagang wychowawcy klasy;

5) upomnieniem lub pisemng nagang dyrektora szkoty;

6) wykonaniem prac spolecznych na rzecz szkoty;

7)  zakazem uczestniczenia w imprezach rekreacyjno — kulturalnych;
8)  (uchylony)

9) skresleniem z listy uczniéw LO;

10) okresowym usuni¢ciem z internatu LO;

11) skresleniem na stale z listy wychowankdéw internatu.

5a. Uczen objety obowigzkiem szkolnym na wniosek dyrektora ZS moze zostaé
przeniesiony przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

5b. Dyrektor ZS sporzadza wniosek o przeniesienie w przypadkach okre§lonych
w ust. 12c.

5c. Przed sporzadzeniem wniosku dyrektor podejmuje dzialania okreslone
w ust. 12e.

5d. Po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci, dyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej ustalenia 1 prosi o wyrazenie opinii. Opinia rady pedagogicznej nie jest
wigzgca.

Se. Jezeli wustalenia potwierdzajg zaistnienie sytuacji bedacej podstawa
przeniesienia, dyrektor w ciggu 7 dni od daty posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza
wniosek, ktoérego kopig¢ dostarcza rodzicom ucznia.

5f. Rodzice ucznia majg prawo dowolania si¢ od wniosku zgodnie z trybem
okreslonym w ust. 9-9e.

6. Za popelienie po raz pierwszy w danym roku szkolnym okreslonego
wykroczenia, stosuje si¢ kare¢ najnizsza, a za nastgpne wykroczenie tego samego
lub podobnego rodzaju kare wyzszego stopnia.

7. W przypadku razgcego naruszenia prawa szkolnego zawartego w regulaminach
dyrektor szkoly po zaciagnigciu opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego
podejmuje decyzje o wymierzeniu kary wyzszego stopnia.

8. O przyznanej karze wychowawca informuje ucznia irodzicow ucznia
niepetnoletniego.

9. Ukarany uczen lub jego rodzice maja prawo w terminie 7 dni odwotaé si¢
do dyrektora ZS od udzielonej kary oraz zwrdci¢ si¢ o zawieszenie jej wykonania
do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy.

9a. Wniosek o odwotanie kary i ponowne wyjasnienie zdarzenia skladany jest
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w sekretariacie szkoty.

9b. W celu rozpatrzenia wniosku, dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodzi wychowawca, pedagog oraz opiekun samorzadu uczniowskiego.

9c. W pracach komisji nie moze bra¢ udziatu nauczyciel, od kary ktérego odwotuje
si¢ uczen lub jego rodzice.

9d. Zadaniem komisji jest zapoznanie si¢ z uzasadnieniem wnoszacego odwotanie,
weryfikacja informacji w nim zawartych oraz sprawdzenie zgodnosci kary ze statutem.

9e. Komisja sporzadza protokot z podjetego postepowania i przedstawia go
dyrektorowi.

9f. Dyrektor na podstawie ustalen komisji informuje pisemnie zainteresowane
strony o podjetych dzialaniach 1 wyniku rozstrzygniecia.

10. Odwotanie moze by¢ rozpatrzone pozytywnie w przypadku wymierzenia kary
niezgodnej ze statutem lub na podstawie nieprawdziwych danych.

11.  (uchylony)
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12. Od ostatecznej decyzji dyrektora w ciggu 7 dni przystuguje prawo odwotania
do LKO w Gorzowie Wlkp.

12a. Uczen szkoty podstawowej sprawiajacy trudnosci wychowawcze moze byc
decyzja dyrektora przeniesiony do innej rownoleglej klasy w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania oraz rozwijania potencjalnych
mozliwosci.

12b. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw liceum podejmuje dyrektor ZS. Ma ona
charakter decyzji administracyjne;j.

12c¢. Procedura przeniesienia/skreslenia moze by¢ podjeta wobec ucznia, ktory:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidow 1 pracownikéw
szkoty;

2)  dystrybuuje narkotyki 1 §rodki psychotropowe lub je posiada;

3) spozywa alkohol 1 uzywa $rodki odurzajace oraz bywa pod ich wptywem na terenie
szkoly i w jej obrebie;

4) narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia
edukacyjne;

6) dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczy mienie szkoty;

7)  falszuje dokumenty szkolne;

8) porzucil szkotg; a podejmowane oddziatywania wychowawcze nie przynosza
efektu.
12d. Procedura wszczynana jest na wniosek osoby, ktéra powziela informacje

o dziataniach ucznia naruszajacych zapisy statutu.
12e. Przed podjeciem decyzji dyrektor:

1) w celu oceny stanu faktycznego zapoznaje si¢ dokladnie z okoliczno$ciami
wskazujacymi na tamanie statutu poprzez przeprowadzenie rozmowy wyjasniajace]
z uczniem i ze §wiadkami zdarzenia oraz bada fakty mogace mie¢ wptyw na ocene
sytuacji;

2) powiadamia ucznia lub rodzicoOw niepetnoletniego ucznia o wszczgtej procedurze,
a takze policje jezeli wymaga tego sprawa;

3) informuje ucznia i jego rodzicow o prawie wgladu w dokumentacje sprawy
oraz mozliwos$ci ustosunkowania si¢ do dowodow;

4) zasigga opinii samorzadu uczniowskiego, ktérej przedmiotem winno by¢
rozpatrzenie konkretnego zachowania si¢ ucznia. Opinia samorzadu uczniowskiego
nie jest opinig wigzacg dyrektora w sprawie 1 winna zosta¢ sporzadzona na piSmie;

5) po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci zdarzenia, zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego oraz analizie czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, w tym:

a) stosowanie kar regulaminowych,

b) przeprowadzanie rozmow ostrzegawczych,

¢) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

dyrektor ZS zwoluje zebranie rady pedagogiczne;.

12f. Rada pedagogiczna po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami i1 opinig
samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwale w sprawie skre$lenia z listy ucznidw.

Uchwata ma charakter stanowigcy.
12g. Na podstawie uchwaty RP dyrektor podejmuje decyzje¢ w sprawie ucznia.

W przypadku podje¢cia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
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dyrektor formutuje decyzje zgodnie =z wymogami kodeksu postgpowania

administracyjnego.

12h. Dyrektor dostarcza decyzje uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego
informujagc o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz wniesienia odwotania
od decyzji w ciggu 14 dni od jej dorgczenia.

12i. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow wnosi si¢
za posrednictwem dyrektora ZS do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

12j. Wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego
na odwolanie.

12k. (uchylony)

121. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen uczeszcza do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

12. W przypadku wniesienia odwotlania wykonanie decyzji wstrzymuje si¢
do czasu rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

12m. Z podejmowanych czynnosci dyrektor sporzadza zwiezty protokot.

13. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za umyslne spowodowanie szkody przez
ucznia.

14. Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniéw zawarte sg w rozdziale
IIA.

15.  (uchylony)

16. (uchylony)

17. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego w szkole:

1) uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé
telefon komorkowy i sprzet elektroniczny;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych- aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane;

5) podczas przerw i po zajeciach lekcyjnych uczniowie moga uzywaé telefonu
w trybie ,,milczy”;

6) niedopuszczalne jest nagrywanie 1 fotografowanie ucznidow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty za pomocg telefondw i innych urzadzen elektronicznych bez
ich zgody.

18. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych na terenie
szkoty skutkuje zatrzymaniem do depozytu urzadzenia u nauczyciela na czas zajec
lekcyjnych. Aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia, a nastgpnie przekazany do
depozytu w sekretariacie za pokwitowaniem (2 egzemplarze, w ktorych powinny by¢
zawarte nast¢pujace dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, przyczyna odebrania sprzetu, typ
aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela przekazujgcego).

19. Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach; w tym konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci.

20. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz
przynoszenia telefonu do szkoty.

21. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania.
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22. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego
w szkole moga by¢ traktowane jak przejaw demoralizacji 1 skutkowa¢ skierowaniem
sprawy do sadu rodzinnego.

23. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie
telefonu przez ucznia.

24. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.
Pelng odpowiedzialno§¢ =za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

§ 33. 1. Rodzice ucznia/uczen pelnoletni, ktéory byt nieobecny na zajgciach
lekcyjnych, zobowigzani s3a/zobowigzany jest przedstawi¢ wychowawcy najpozniej w
ciggu 10 dni od powrotu do szkoly pisemne usprawiedliwienie absencji z wlasnorgcznym
podpisem. Rodzic moze to zrobi¢ réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego,
korzystajac z wtasnego konta dziennika.

la. Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd
rodzica, pobyt w szpitalu) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym
terminie.

Ib. Nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub
kilku wybranych) nieobecno$ci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych w $srodku lekcji.

Ic. Wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wcze$niej wizyta
lekarska, konieczno$¢ wykonania badan lub sytuacja losowa — w wymiarze do 10 razy
w ciggu jednego okresu nauczania, chyba Ze uzasadniona stanem zdrowia ucznia
konieczno$s¢ wymaga inaczej — o takiej sytuacji rodzic/petnoletni uczen informuje
wczesnie] wychowawcg klasy.

2. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ powdd absencji na podstawie czego mozna
stwierdzi¢ zasadno$¢ nieobecnosci, do ktorej naleza:

1) choroba ucznia;

2) wizyty u lekarza;

3) brak mozliwosci dotarcia do szkoty;

4)  uczestnictwo w zawodach sportowych i1 konkursach;
5) terminowe zalatwienie spraw urzedowych;

6) wazne powody rodzinne.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia dluzszej niz tydzien rodzice/peinoletni uczen
sa zobowigzani/jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce o przyczynie absencji.

3a.  Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci
w nastepujacych przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie; rozmowy odnotowuje ten fakt

w dzienniku elektronicznym w zaktadce kontakty z rodzicami.

2) nie zostal podany powdd nieobecnosci;

3) powod nieobecnosci jest blahy lub niewiarygodny;

4)  wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia;
5)  (uchylony)

3b. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo
poprosi¢ rodzicoOw/petnoletniego ucznia o rozmowe wyjasniajaca.

4. (uchylony).

5. W przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki to wychowawca:

1) pisemnie informuje si¢ rodzicOw o zaistniatej sytuacji
2) zaprasza rodzicow do szkoty w celu przedstawienia wyjasnien;
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3) informuje gming wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia;
4)  powiadamia Policje 1 sad rodzinny.

6. Ucieczki zbiorowe klasy traktowane sg jako nieobecno$ci nieusprawiedliwione,
za ktore wymierzane sg kary zawarte w statucie oraz nauczyciele moga zobowigzac
uczniow do samodzielnego opracowania materiatu przewidzianego na planowanych
zajeciach.

VI A CEREMONIAL SZKOLNY

§ 33a. 1. Uroczystosci szkolne organizowane sg zgodnie z ustalonym na poczatku
roku szkolnego harmonogramem.

la. Scenariusz uroczystosci szkolnych organizatorzy przedstawiaja dyrektorowi
do zatwierdzenia.

Ib. W przeddzien $wigt panstwowych oraz waznych rocznic lub uroczystosci
okolicznosciowych budynki szkolne oraz miejsce organizowania uroczystego apelu
dekoruje si¢ flagami o barwach narodowych.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor ZS.

3. W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj galowy —
ciemna koszula/bluzka oraz ciemne spodnie/spddnica, a uczniowie klas mundurowych
wstawiajg si¢ w kompletnym umundurowaniu.

4. Podczas uroczystosci:

1) wystawiane sg poczty sztandarowe;
2) $piewany jest hymn panstwowy;
3) poczet flagowy wciaga flage na maszt.

5. Za przygotowanie techniczne uroczystosci odpowiedzialni sg nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora ZS oraz kierownik gospodarczy i1 kierownik hali.

6. Poczty sztandarowe i poczet flagowy wystawiaja opiekunowie samorzadow
uczniowskich, ktorzy sprawuja nad nimi opieke.

7. Poczet sztandarowy 1 flagowy wytypowany jest z uczniOw sumiennie
wykonujacych swoje obowiazki 1 o nienagannej postawie.

8. W sktad pocztu:

1) sztandarowego wchodza: chorgzy (uczen) i dwoch asystujacych (uczennice) z klasy:

a) siodmej w szkole podstawowej,

b) drugiej policyjnej lub wojskowej w liceum.

2) flagowego wchodzi flagowy (uczen) 1 dwdch asystujacych (uczennice) z klasy:

a) siodmej szkoty podstawowej lub

b)  drugiej liceum.

9. Kadencja pocztu sztandarowego i1 flagowego trwa jeden rok szkolny.

10. Insygnia pocztu sztandarowego 1 flagowego:

1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ zwrocone kolorem biatym

w strong kolnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki lub czarne skorzane pigciopalczaste w przypadku kadetow klasy
wojskowej.

11. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza
szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych,
wojskowych 1 regionalnych za zgoda dyrektora.

12. Przekazanie sztandaru nastepuje na poczatku uroczystego apelu z okazji
pozegnania absolwentéw odpowiednio szkoty podstawowej i liceum wedtug schematu:

1) przekazania dokonuje dotychczasowy poczet sztandarowy wytypowanym uczniom;
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2) na komend¢ prowadzacego poczty wystepuja (najpierw przekazujacy, potem
przyjmujacy) i zatrzymujg si¢ w ustalonym miejscu, stajac 5 krokow frontem
do siebie;

3) podczas przekazywania sztandaru chorgzy przejmuje sztandar od przekazujacego
ipochyla go tak, aby brzeg ptata znajdowal si¢ na wysokosci okoto metra
od podioza, a nast¢gpnie wrgcza przyjmujacemu. Chorazy przyjmujacy przykleka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wykonuje chwyt ,,prezentu;”;

4)  poczty wykonujg zwrot i wstepujg na swoje miejsce.

13. Poczet flagowy 1 sztandarowy ubrany jest w strdj galowy (chlopcy- garnitur,
dziewczeta spodniczki jednakowej dtugosci, rajstopy w tym samym kolorze oraz buty
na obcasie tej samej wysokos$ci); w przypadku uczniéw klas mundurowych ubior jest
zgodny z regulaminem klasy wojskowej 1 policyjne;.

14. Podczas uroczystosci §lubowania uczniéw klas pierwszych oraz pozegnania
absolwentow odczytywana jest rota o tresci:

1)  klasy pierwsze szkoly podstawowe;:

W obecnosci zaproszonych gosci, dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, kolezanek
i kolegow Slubujemy uroczyscie:

- wypeltniac¢ sumiennie obowigzki ucznia,

—  uczyc¢ sie pilnie, by¢ dobrym kolegq;

— dbac o dobre imie swojej klasy i szkotly, domu rodzinnego i naszej Ojczyzny
- Polski;

— przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom;

— swoim zachowaniem i naukq sprawia¢ innym rados¢

2)  klasy pierwsze liceum:

My uczniowie Liceum Ogolnoksztatcqcego imienia Stanistawa Staszica w Rzepinie
uroczyscie Slubujemy:

—  wzorowo wypeltnia¢ obowiqzki ucznia i dbac o honor szkoty;

—  aktywnie uczestniczy¢ w Zyciu klasy i szkoty,

—  systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

—  odpowiedzialng postawg przynosic¢ chlube szkole, rodzinie i ojczyznie;

—  by¢ tolerancyjnym i sprawiedliwym w stosunku do kazdego cztowieka,

—  respektowac uniwersalne normy etyczne i przyjete systemy wartosci;

—  postepowac w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji i wolnosci.
3)  klasa pierwsza wojskowa i policyjna - dodaje si¢ do roty stowa:

—  stuzy¢ wiernie Rzeczpospolitej Polskiej;

— strzec honoru kadeta;

—  zachowa¢ postawe godng kadeta Rzeczpospolitej Polskiej.

4)  absolwenci szkoty:

My absolwenci szkoly podstawowej/liceum uroczyscie slubujemy:

—  swojgq postawq rozstawiac dobre imie szkoty;

—  kierowa¢ sig¢ szacunkiem i mitosciq do kazdego czlowieka;,

— by¢ uczciwym i odpowiedzialnym, rzetelnie wykonywaé powierzone
zadania;

— zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac
w Swoim Zyciu,

— zawsze i wszedzie zachowywac godng postawe obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej
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5)  po kazdym zdaniu uczniowie chérem odpowiadaja: slubujemy; po odczytaniu

catosci roty uczniowie mogg doda¢: Tak mi dopomoz Bog!:

a) Slubowanie skladane jest na sztandar, do ktorego podchodza wyznaczeni

przedstawiciele klas;

b) podczas uroczystosci rote odczytuje dyrektor lub osoba przez niego wskazana.

15. W oficjalnej czesci uroczysto$ci uczniowie stoja w szyku apelowym
1 zachowujg postawe zasadniczg podczas wprowadzenia sztandaru 1 §piewania hymnu
panstwowego.

16. Wszystkich uczestnikow uroczystosci obowiagzuje dyscyplina
1 podporzadkowanie si¢ komendom prowadzacego.

17. Wychowawcy klas lub wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele stoja obok
swoich wychowankow. Zaproszeni goscie 1 rodzice zajmujg wyznaczone miejsca.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor ZS w porozumieniu
z organem prowadzacym.

2a. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ nauczyciele po zagwarantowaniu potrzeb
uczniow w zakresie wydawanych positkow.

2b. W zwiagzku z ograniczonymi mozliwo$ciami wydawania positkow, szkola
zapewnia w pierwsze] kolejnosci mozliwos$¢ korzystania ze stoldwki uczniom, ktérzy
spozywajg positki w stotowce szkolnej, a dopiero pdzniej tym, ktorzy biorg positki
na wynos.

3. W ZS moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub integracja absolwentow.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

5. (uchylony)

6. Szkota prowadzi gospodarke budzetowo - finansowg zgodng z obowigzujacymi
przepisami.

7. Szkota podstawowa 1 liceum posiadajg odrgbne sztandary i wspdlny ceremoniat
szkolny.

8. ZS posiada piecz¢¢ urzgdowa wspolng dla szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajacg nazwe zespolu oraz odrgbne pieczeci dla szkoty podstawowej i liceum.

9. Szkota prowadzi rejestr pieczeci urzgdowych 1 stempli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

10. ZS prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 35. 1. Wszelkie zmiany lub uzupeinienia w statucie moga by¢ wprowadzone
na wniosek rady pedagogicznej, dyrektora ZS, rady rodzicow lub samorzadow
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uczniowskich, po uzyskaniu akceptacji w glosowaniu przez rade pedagogiczng zwykla
wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna 1 postugiwanie si¢ jego tekstem jest
utrudnione, rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego
statutu.

3. (uchylony)

4. Tekst jednolity oglaszany jest na podstawie zarzadzenia dyrektora. Na pierwszej
stronie ogloszonego tekstu znajduje si¢ wykaz wszystkich uchwat, ktére wprowadzaty
zmiany w statucie.

5. Wszystkie uchwaty wprowadzajace zmiany w statucie stanowig zatgcznik do
tekstu jednolitego statutu i stanowig jego integralng czes¢.
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