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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. Poz. 59),
Z pézn. zm.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub zZnacznym,
ksztalcenia ogéblnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwea 2017 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 1., poz.1147).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U, z 2017 r. Poz. 1591).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017r. Zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwhkach ( Dz. U. 2017

poz. 1643).

Uchwala NR XI1/99/99 Rady Miasta w Rzepinie z dnia 29 listopada 1999r.w
sprawie utworzenia jednostek budzetowych Przedszkola Samorzqdowego NR 2 3
w Rzepinie.

Niniejszy Statu
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Przedszkole NR 3 "Jarzebinka", zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Przedszkole dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256.
poz.2572 ze zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy).

b) Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia
2017T.).

c) Niniejszego statutu.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Rzepinie, przy ul. Elizy Orzeszkowej 37.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rzepin ul. Plac Ratuszowy 1
69-110 Rzepin

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem Nr 3 sprawuje Lubuski Kurator Oéwiaty.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

7. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 3 ,,Jarzebinka”
ul. Elizy Orzeszkowej 37
69-110 Rzepin
tel. 957596 840
e-mail: psnrarzepin@wp.pl

8. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu,

z dodaniem numeru REGONU 210013862 i NIP 598-15-17-595

Rozdzial IT
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreélone w Ustawie o systemie oswiaty, w
Ustawie Prawo Oéwiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w
szezegoOlnosei w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
1) Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programows
jest:
1. wspomaganie dzieci w rozwijanin uzdolnied oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly



9.

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

. ksztaltowanie u dzieci odpornofci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia
stresoéw i porazek;

- rozwijanie umiejetnosei spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych

relacjach z dzieémi i doroslymi;

- stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
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zroznicowanych mozliwosciach fizyeznych i intelektualnych;

. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnogé fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych;

. budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejetnoéci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumialy dla innych;

- wprowadzenie dzieci w $§wiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosei

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoéci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.zapewnienie dzijeciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnoéci i samodzielnoéci, a takze ksztaltowanie tych wiadomoéci i
umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej.

2) Sposéb realizacji zadanh przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole:

. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno~pedagogicznej oraz wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka;

. organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci przedszkola;

- umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowej, jezykowej i

religijnej (dzieci, ktére nie bedg uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

- Tozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
. prowadzenie dzialania prozdrowotnego i proekologicznego.,

3) Przedszkole sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujgc metody i
sposoby oddzialywar, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych, a w szczegéInosci:

zapewnia bezposrednig i stalq opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposéb organizowania spaceréw i
wycleczek okresla regulamin);

. dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod

opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajed;

. organizuje spozywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami

technicznymi;

- zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa zaréwno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym oraz uéwiadamia koniecznodé przestrzegania



ustalonych wspélnie zasad,;

. w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnoéci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

. wspdlpracuje z poradnia psychologiczno—-pedagogiczng zapewniajac w miare
potrzeb i mozliwoéci konsultacje i pomoe.

4) Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola przez rodzicow lub prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo:
. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

- rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzeénia skladaja pisemne upowaznienie
dla oséb mogacych odbieraé¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ imig, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

. dzieci powinny byé przyprowadzane do godz. 8.15;

4.w przypadku spéinienia spowodowanego wazna sytuacja zZyciowa rodzic

zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;
. nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie znajdujace;j si¢ pod wplywem alkoholu;

. rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg  odpowiedzialnoéé prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich
osobe;

- nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczefistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, wlazience, w szatni);

. osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru
z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczeénie nie zezwala
si¢ w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

. W przypadku czestych spéfnieni rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dzialania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka;

c) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjgcie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw o
skre§leniu dziecka z listy wychowankéw;

e) w przypadku, niemoznoéci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w
tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza sie po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznoéei skontaktowania
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicéw.

5) W przedszkolu moga byé organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwoséci dzieci:



1. nieodplatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji
pozarzadowych;

2. religia i etyka na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw); nauke religii, jezyka
anielskiego i rytmiki wigcza si¢ do planu zajeé przedszkolnych.

Rozdzial IIT
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

§3

1. Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi
sq:

1) Dyrektor przedszkola:

1. kieruje biezaca dzialalnodcia placéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2. reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3. jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami;

4. prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;

5. kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola;

6. inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki i w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspélpracy z
placéwkami badawczymi i partnerami spolecznymi;

7. planuje, organizuje i kontroluje dzialalnoéé wychowawczo—dydaktyczng i
opiekuficza placéwki zgodna z przepisami prawa;

8. organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

9. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadafd i ich doskonaleniu
zawodowym,;

10.obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowaweze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynnodci wynikajace z dzialalnoéci statutowej
przedszkola;

11.przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny;

12.opracowuje plan rozwoju placéwki wspélnie z rada pedagogiczna w oparciu o
wnioski wyplywajace z calorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;

13.gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okreSlonych w odrebnych przepisach;

14.dyrektor moze podjaé decyzje o powolaniu Spolecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka koniecznoéé, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka z
przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw:

15.przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedklada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznei;



16.przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady
rodzicbw podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

17.koordynuje opieke nad dzieémi, tworzy optymalne warunki do ich TOZWOju;

18.dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

19.planuje i ponosi odpowiedzialnoéé za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

20.organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obsluge przedszkola;

21.wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

22 kieruje polityka kadrowsg przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

23.wystgpuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia
dla pracownikéw przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

24.wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

25.zapewnienia pracownikom wiaéciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

26.koordynuje wspoldzialania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi;

27.wspéldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje
1 wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placéwke;

28.dziala zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu S$wiadczen Socjalnych w
Przedszkolu nr g ,Jarzebinka”;

29.prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

30.realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegOlowych;

31.sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

32.wlasciwie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnoéei
wychowaweczej i opiekuriczej.

33.stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnogé wychowaweza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekuniczej placéwki;

34.dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodyecznego;

35.wspllpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieckiem;

36.prowadzi kontrole zarzadeza w jednostce,

37. Czuwa nad zmianami i uzupelnianiem istrukeji ppoz.oraz oznakowaniem drég
ewakuacyjnych;



38. prowadzi sprawy zwigzane z konserwacjg i naprawa sprze¢tu przedszkolnego;
39. zabezpiecza rytmiczno$é pracy pracownikéow obslugi( urlopy, zasepstwa);
40. usuwa zaistniale usterki przy pomocy odpowiednich shuzb;

41. czuwa nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikéw w zakresie bhpi
PPoZ;

42. czuwa nad terminowym przeprowadzaniem badafi do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikéw przedszkola;

43. prowadzi ksiege obiektu i czuwa nad przeprowadzaniem biezacych przegladéw
technicznych obiekty;

44. prowadzi, nadzorowanie i odbiér remontéw;

45. organizuje wykonaweéw biezacych remontéw, kontrolowanie wykonywanych prac
pod wzgledem terminowosci i jakoécei;

46. opisywanie rachunkéw za prace remontowe pod wzgledem mertotycznym;
47. utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami;

48. dba o utrzymanie pelnej czystoici przedskzola oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig w czasie wakacji

49. zaopatruje pracownikéw i nauczycieli w oddziez ochronng i inne éwiadczenie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sa czlonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu, ktéry okreéla zasady pracy i dzialalno§é rady pedagogiczne;j.
Regulamin ten nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnodci:

1. przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

- opracowanie koncepcji rozwoju placéwki, rocznych planéw rozwoju;
. uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j;

. ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;

. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

o A W N

. podejmowanie uchwatl dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;

~J

8. opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnogci opiekuniczo — wychowawczo —
dydaktycznej;
9. opiniowanie:
a) projektu planu finansowego przedszkola;
b) organizacji pracy placéwki;
¢) wynikéw pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi ;



d) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno—wychowawezych i opiekuficzych;

e) wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

f) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zglosil;

g) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu Zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

h) delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

i) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

j) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

k) odwolania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
1) programu wychowawezego i profilaktycznego;

1) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

10.pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

a) rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonezeniu roku szkolnego;

b) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane s3 zwyklg wigkszodcig gloséw, w obecnodcei co najmniej
polowy liczby jej czlonkéw (w przypadku rowne;j liczby gloséw glos dyrektora liczony
jest podwdjnie);

¢) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shizbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé dobro wychowankéw,
rodzicéw, a takie nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

d) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r.(ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

e) rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwolanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i ocene
dzialalnoéci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placéwee;

f}) zebrania moga byé zwolywane pa wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej;

g) zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane, a czas zlozenia protokolu do
podpisu wynosi 7 dni;

h) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradezym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej;

i) rada pedagogiczna powohuje sposréd siebie zespo6l do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

j) rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji



dyscyplinarnych dla nauczycieli.

3) Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola. W sklad rady rodzicéw wehodzi po dwéch
przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw
dzieci danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym. Rada rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Przedszkola Samorzadowego nr 3
wJarzebinka”,

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1. opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola;
2. wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3. wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéry ubiega sie o kolejny stopiefi awansu
zawodowego;

4. wybor przedstawicieli do komisji oraz innych cial, w ktérych przepisy przewiduja
udzial przedstawicieli rodzicow;

5. wykonywanie innych uprawnieti przewidzianych przez regulamin rady;

6. wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

7. gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel; zasady
wydatkowania funduszy okreéla regulamin dzialalnoéci rady rodzicéw;

8. decyzje rady rodzicow s3 jawne.

4) Koordynatorem wspoéldzialania poszczegblnych organéw jest
dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwoéé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji.

1. wszystkie organy przedszkola zobowiazane s3 do wspolpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach;

2. zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3. z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksiazce zarzadzen zobowigzany
jest zapoznaé sie kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzié¢ to
wlasnym podpisem;

4. informacje dotyczace biezacej dzialalnoéci przedszkola umieszczane sq na tablicach
ogloszeri w holu przedszkola;

5. przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa sie na zebraniach poszezegélnych oddzialéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen oraz stronie internetowej placowki;

6. protokoly spotkan i dokumentacja dzialalnoéci organéw  przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa,
5) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. W
przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktoérych strona jest
dyrektor placéwki podejmuje sie nastepujgce dzialania:

1. powoluje si¢ zesp6l mediacyjny; w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym



przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

. rada pedagogiczna lub rada rodzicéw zwraca si¢ z prosbg o rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér;

- zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnogci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoseci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie
w drodze glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola

§4

- Przedszkole jest jednostkq budzetows, ktérej dzialalnosé finansowana jest przez
gmine Rzepin;

. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi uczeszezajacymi do
przedszkola odbywa si¢ w godzinach 6.30-16.30;

. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewldencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja darczyney;

- W przedszkolu istnieje mozliwoéé korzystania z 4 positkéw: $niadanie, II $niadanie,
obiad, podwieczorek;

. Dzienna stawka zywieniowa wynosi 6,00 zi za 4 positki;

. Oplaty za wyZywienie pobierana jest od rodzicéw na druku Scislego zarachowania-
kwitariusz przychodowy-imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go kazdego
miesigca, ktérego nalezno$é dotyczy. W przypadku gdy ten dziefi jest ustawowo
wolny od pracy za ostatni dzieri platnosci uwaza sig¢ najblizszy dziefi powszedni;

.Za dni nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu Jarzgbinka" przystuguje
odpis/zwrot/stawki zywieniowej(odplatnosé za wyzywnienie podlega zwrotowi, z
wylgczeniem dwoéch pierwszych dni nieobecnoéci). Osoba odpowiedzialng za
wyliczenie dni i platnych godzin jest nauczyciel danego oddziali. Osobg
odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest intendet. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

- Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkéw w uzasadnionych przypadkach
rodzice skladaja na piémie u Dyrektora Przedszkola do kofica miesiaca
poprzedzajacego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.

Rozdzial vV
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§5

. Zgodnie ze znowelizowana Ustawg o Systemie Oswiaty z dn. 29 grudnia 2015 r.
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawa Prawo O$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. z 2017 1. poz. 59) dzieci siedmioletnie realizuja obowiazek szkolny, dzieci
szeScioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Do przedszkola nr 3 ,, Jarzebinka” beda uczeszczaly dzieci w wieku 3-6 lat



- W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjaé dziecko, ktére ukonczylo
2,5 roku.

- W Przedszkolu 3 ,Jarzgbinka” jest 5 oddzialéw liczacych po 25 dzieci i 1 oddzial
liczacy 18 dzieci

. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu odbywaja sie bezplatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sa
wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.

- Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zajeé tzw. dodatkowych moze:

a) powierzy¢ prowadzenie takich zajeé nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajeé;

¢) podpisaé umowe z firma zewngtrzng na prowadzenie takich zajet (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowiazku zapewnienia bezpieczeristwa dzieci i opieki nad
nimi),

. Czas trwania zajeé powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

a) z dzieémi w wieku 3-4 lata-15-20 min.;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat-30 min.;

- Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola
§6

. Realizacja tredci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajeé
kierowanych i niekierowanych.

. Szezegllowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwah rodzicéw oraz odrebnych
przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ sytuacyjnie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenistwa i spokoju.

. Podezas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$é ruchowa
i muzyczno ~ rytmiczna.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) 6 sal dydaktycznych;

b) duzy hol;

¢) pomieszczenia administracyjno-gospodareze;

d) kuchnie;

e) szatnie dla dzieci;



f) pomieszczenia sanitarne;

g) pokéj logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne zajecia terapeutyczne,
konsultacje z rodzicami.

6. Dzieci maja mozliwoéé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

7. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnoéci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjéé poza
teren przedszkola reguluja odrebne regulaminy i procedury.

8. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami sztuki i kultury.

9. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sa z funduszy rady rodzicow.
10. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

11. Dzienny ezas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisbw w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb érodowiska.

12. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 16.30, od poniedzialku do pigtku.
13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy dwém nauczycielom.

14. W miare¢ mozliwoéci nauczyciele opiekujg sie jednym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dziecka do przedszkola. Shizy to zapewnieniu ciagloéci i skutecznosdci
pracy wychowawczo — dydaktyczne;.

15. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddzialéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

16. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzié zajecia w grupach laczonych.
Grupy moga byé laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu w kazdej z
nich z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem.

17. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do poshigiwania sie jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do osluchania sie jezykiem w

réznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage jaki
jezyk jest nauczany w pobliskich szkolach podstawowych.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§7
1. Obowiazki nauczycieli:

1. planowanie i prowadzenie pracy wychowawezo—dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2. organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawezego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczef, zapewniajacych dziecku wolnoéé wyboru aktywnosci;

3- zapewnienie niezaleinego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej

aktywnoscei dziecka;



4. prowadzenie dzialaf prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;
5. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoci i zainteresowan;

6. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowande;

7. odpowiedzialnoéé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

8. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réinych formach
doskonalenia zawodowego;

9. dbaloéé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszezen;

10. wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnoéci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale:

11. wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

12, prowadzenie dokumentacji przebiegn nauczania, dzialalnoéci wychowawczej i
opiekuficzej zgodnie zobowigzujgeymi przepisami, w tym: dziennik zajeé,
realizowany program (w tym autorskie i wlasne), arkusze obserwagcji, indywidualne
programy terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z rodzicami;

13. realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;
14. czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal i postanowien;

15. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno ~ sportowym;

16. realizacja innych zadari zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dzialalnoéei placowki.

17. nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, lazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

18. nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

19. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowainionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel
opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw; stosuje w swoich dzialaniach
obowiazujace przepisy bhp i p. poz.

2, Obowiazki intendenta:

1. sporzadzenie, w porozumieniu z kucharka i dyrektorem przedszkola jadlospisow
dekadowych zgodnie z obowiazujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

2. dokonywanie zakupéw Zywnosci i wydawanie produktéw spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji;

3. codzienne sporzadzanie raportu Zywieniowego;
4. przestrzeganie wysokosci stawki Zywieniowej;



5. prowadzenie kartoteki magazynu Zzywnosiciowego i dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesiecznych;

6. kontrola prawidlowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykuléw Zywnoéciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7. dbanie o czystosé i porzadek w magazynach zywnoSciowych;

8. nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszezednym gospodarowaniem
produktami spozywezymi oraz zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9. przyjmowanie odplatnosci od rodzicéw i personelu;

10. przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkéw, zeszytu zaliczek;

11. sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

12. prowadzenie kartotek magazynowych;

13. zabezpieczenie magazyndéw przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem;

14. racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami majatku;

15. organizowanie wiasnego stanowiska pracy i podleglych pracownikéw; wydawanie
polecen i dyspozycji podleglym pracownikom;

16. przestrzeganie przepiséw i zasad bhp;

17. dbaloé¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem,;

18. informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;

19. wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych skladnikéw majatkowych
przedszkola zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola;

20. prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych,
srodkéw czystoscei, zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych;

21. wykonywanie innych czynnoéci zleconych prez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora.

22. Prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy pracownikéw i nauczycieli;
3. Obowiazki pomocy nauczyciela:
pomoc w karmieniu dzieci;
. staly pobyt z dzieémi w sali;
. §cisla wspolpraca z nauczycielem podczas zajeé;
. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;
opieka w czasie spacerow i wycieczek;
. pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
udzial w dekorowaniu sali z dbaloscia o powierzone materialy;

. sprzatanie po ,malych przygodach”;

© ® N oo how B

. zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

10. doraZne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnoséci;



11. przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;
12. wykonywanie poleceri dyrektora zwiazanych z organizacja pracy przedszkola;
13. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

14. Wykonywanie innych czynoéci zleconych przez dyrektora, wynikaj,acych z
orgaznizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora.

4. Obowiazki woznej oddzialowe;j:
1. przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania g0 w sposdb
najbardziej efektywny;
2. stosowanie sie do polecen dyrektora;

3. zglaszanie i eliminowanie zagrozetr w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowa¢ wypadek;

4. przestrzeganie regulaminu pracy;
5. wspolpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

6. ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnoéci porzadkowych, aby nie bylo
zaklocent w prowadzeniu zajeé;

7. sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowe;j, waznej nieobecnodei
nauczyciela w sali;

8. towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajeé z dzieémi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadas;

9. towarzyszenie w spacerach, wyjéciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;

10. pobyt w sali w czasie wolnym od obowiazkowych zajeé;
11. przygotowywanie pomocy wg zaleceri nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;
12. udzial w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13. bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w
czynnoSciach samoobslugowych;

14. codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, lazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszezeniach;

15. wietrzenie sali i innych pomieszczen, opréznianie koszy na §émieci:
16. pielegnowanie roglin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

17. wykonywanie w okresie wakacji, oprécz czynnosci codziennych, calkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszezefi oraz innych pomieszczer i sprzetu w
przedszkolu;

18. okresowe mycie sprzetéw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podiég, lamp,
zabawek w sali oraz w ogrodzie;

19. odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych i $rodkéw
sanitarnych;

20. estetyczne podawanie wszystkich positkéw, rozkladanie wlasciwych porcji 4 razy
dziennie wedlug ilosci podanej do kuchni;

21. dbaloé¢ i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie, zmywanie po posilkach i
wyparzanie naczyn;



22. organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie i zlozenie lezakéw
i poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dziec;

23. przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania
poscieli, lezakow i recznikow wedlug zaleceri sanepidu;

24. mycie lezakéw w czasie okresowych porzadkéw;

25. otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszezeniach sanitarnych,
W razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynno$ciach higienicznych;

26. zglaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych
naczyn;

27. wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora;

28. wykonywanie czynnoéci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikéw obslugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

29. Scisla wspélpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych
ramowym rozkladem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

30. dbalos¢ o zdrowie, bezpieczefistwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;
31. pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

32. Odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

33. Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymanie ich w
nalezytej czystodei i porzadku;

34. mycie zabawek (w miare wolnego czasu);
35. pomoc w przygotwaniu positkow;
5. Obowigzki kucharki:

1. uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw wspélnie z intendentem i
przygotowywanie wedlug nich positkéw;

2. punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyisz jakoéé i smak wydawanych positkéw:

3. pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloéciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem;

4. przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

5. przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyseypliny pracy,
ppoz., higieniczno - sanitarnych;

6. zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi zauwazonych uszkodzef: i niesprawnosci,
ktére mogg stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na
terenie kuchni pracownikéw lub przynieéé szkode w mieniu przedszkola;

7. pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione;
8. Scisle przestrzeganie procedur przygotowania positk6w;
9. przestrzeganie zgodnoésci kalorycznej przygotowywanych positkéw;



10. wlasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci i personelu zgodnie z normami
zZywieniowymi;
11. mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowiazujacg instrukeja;

12. przestrzeganie czystoSci w kuchni, pomieszczeniach przyleglych, sprzetdw, naczyn i
odziezy ochronne;jj;

13. przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej;

14. dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywezych pobranych z
magazynu;
15. przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.
16. mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
17. wykonywanie innych zadan zaleconych przez dyrektora,
6. Obowigzki pomocy kuchennej:

1. obrobka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do przygotowania
posilkéw — mycie, obieranie, czyszczenie;

2. rozdrabnianie warzyw, owocéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw
technologii i instrukeji obstugi maszyn;

3. przygotowywanie potraw zgodnie =z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywezymi;
4. pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5. dbanie o najwyisza jakoé i smak posilkéw, wydawanie ich punktualnie o
wyznaczonej godzinie;

6. utrzymywanie czystoéci i porzagdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i
p.poz. oraz dyscypliny pracy;

7. dbalos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzefi oraz drobnego sprzetu
elektrycznego;

8. uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowigzkéw, pranie fartuchéw i écierek;

9. mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
10. doraZne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

11. zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzeti i niesprawnosci, ktére moga
stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przyniesé szkode w mieniu przedszkola;

12. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
7. Obowigzki ogrodnika/woZnego:

1. zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki;

2. codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezq, pozarem;

3. codzienny obchéd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczefistwu
dzieci;

4. podejmowanie doraznych, niezbednych érodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;



5. dokonywanie napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen;

6. wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajacych éwieta narodowe;

7. przestrzeganie przepisdw bhp, ppoi. oraz dyscypliny pracy;

8. utrzymywanie wzorowej czystoéci i porzadku na stanowisku pracy;

9. wlaéciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materialami;

10. wykonywanie innych polecefi dyrektora lub intendenta zwiazanych z organizacjg

pracy przedszkola.
Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§8

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwoéci
psychofizycznych i érodowiskowych i jest realizowana we wspolpracy z:

a) rodzicami,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkolami, placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sadowego;

3. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedy dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzemiami rozwojowymi, z
zagrozeniem niedostosowania spolecznego, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
dzieci zaniedbane $rodowiskowo oraz dzieci szczegélnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zostanie utworzony zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowal i
koordynowal udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, lub
innych o charakterze terapeutycznym;
b) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

¢) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezplatna;
7. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.
1) Obowigzki logopedy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;



2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dzialafh profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial IX
Wspélpraca z rodzicami

§9

1. Statut przedszkola okresla szczegblowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowiazani sq wspoldzialaé ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreélania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

1) Prawa rodzicow:

1. zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale;

2. uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy;
4. wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5. znajomo$¢ aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola.
2) Obowigzki rodzicéw:
1. przestrzeganie niniejszego Statutu;
2. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3. respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

4. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajace dziecku pelne
bezpieczefistwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5. terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych;

7. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie pozwalajacej na
pobyt dziecka w przedszkolu;

8. dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

9. systematyczne zapoznawanie sig¢ z treScia komunikatéw, ogloszei na tablicy
ogloszen;



10. interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
11. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
3) Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
1. spotkania adaptacyjne;
2. zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku;

3. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —
w miare potrzeb;

4. tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
5. warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedlug potrzeb;

6. wspllne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) i
nauczycielki.

Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola
§10
1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegblowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i
zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane
co roku przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci.

3. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsec w Przedszkolu, dzieci moga byé
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial X1
Prawa dziecka w przedszkolu
§11

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka :

a) wiladciwe zorganizowanie procesu opiekuniczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) ochron¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej] badz
psychicznej;

¢) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego
traktowania w procesie wychowawezo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim
jakie jest;

d) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuje;

e) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

f) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

g£) poszanowania wlasnoéci;

h) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;



i) badania i eksperymentowania;
j) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania;

k) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

- Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspélnie z dzieémi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

b)krzywdzi¢ innych ani siebie;

c) niszczy¢ cudzg wlasno$é;

d) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspdlzycia spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegblowej analizie
zachowan przez nauczyciela , ktérzy podejmujg decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora;

b) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

¢) spotkanin rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspélnego kierunku oddzialywar i wspoblnych
sposobb6w postepowania;

e) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dzjalaniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Dziecko moze byé czasowo zawieszone z mozliwoéei korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu w
korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw moze
podjaé decyzje o skreéleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc;

b) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacej dluzej niz miesigc;

c) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dzieciecego);

d) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja sie dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnia specjalistyczna, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

e) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.
. Rodzice majg prawo do odwolania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
przedszkola, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci. Rygor
natychmiastowej wykonalnoéci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.



Rozdzial X1
Ceremonial Przedszkola

1. Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystoéci przedszkolnych, ustanowionych i
obowigzujgcych w Przedszkolu Samorzadowym nr 3 "Jarzebinka' w Rzpinie;

2. Przedstawia wykaza stalych uroczystoéci wewnatrzprzedszkolnych i grupowych,
Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola;

3. Przedszkole jest istytucjg pafistwows, ksztalcaces i wychowujaca zgodnie z
tradycjami narodu polskiego

4. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych-godia, hymnu i flagi
pafistwowej, zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

5. Uroczystosci przedszkolne, podezas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podnioslym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli
narodowych;

6. Godlo paristwowe umieszcza si¢ w salach zajeé. Dzieci zapoznaja sie z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego w miejscach publicznych
(zdjgcie nakrycia glowy, zachowanie powagi);

7. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania
honor6w, nie moze ona réwniez, w zadnym wypadku dotykaé ziemi;

8. Flaga powinna byc czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczaé na niej zadnych
ozd6b ani napiséw;

- W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowaé kirem.
9. Uroczystosci Srodowiskowe i przedszkone z udzialem symboli narodowych;
a) Swieta pafistwowe i uroczystoéci koscielne;

b) pasowanie dzieci na przedszkolakéw

10. Uroczystosci Srodowiskowe i przedszkolne przebiegaja wedlug jednolitych zasad
okre$lonych ceremonialem.

11. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreélenie galowym strojem podnioslego
charakteru §wiat pafistwowych i przedszkonych;

12. Oczekuje sig od dzieci przestrzegania ogélnie przyjetych i akceptowanych przez
spoleczenistwo norm zachowania.

13. Uroczystosci przedszkolne skladajg si¢ z dwéch zasadniczych elementéw;
-czesci oficjalnej

- czeSci artystycznej

14. Czes¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremonialem uroczystosci przedszkolnych
15. Do tradycji Przedszkola wpisane zostale ponizsze uroczystodci:

- Pasowanie na przedszkolaka;

- Mikolajki;

- Bal karnawalowy;
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- Dzieni Babci i Dziadka

- Konkursy i spartakiady przedszkolne;

- Kiermasze;

- Dzienh Mamy i Taty;

- Swieto Dyni;

- Najpiekniejsza Marzanna;

- Spotkanie z Kombatantami i Sybirakami;

- Pozegnanie absolwentéw przedskzola — zakoticzenie roku szkolnego;

- Uroczysty apel z okazji 11 listopada;

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§12

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznoéci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obslugi i administracji.

- Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,

organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.

. Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o zmianie tekstu Jjednolitego statutu.
. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
. Dla zapewnienia znajomoéci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej, wywieszenie Statutu na tablicy
informacyjnej na terenie placowlki;

udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

- Regulaminy dzialalnoéci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg

byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy

zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreflaja odrebne

przepisy.
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

10. Statut Przedszkola Nr 3 uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu

15.11.2017 T. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.

DYREKTOR
Przedszkolan-3 w Rzepinie
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