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Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
Jeżeli w statucie jest mowa o szkole, placówce lub jednostce należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Janusza Korczaka mającą siedzibę w Kowalowie ul. Rzepińska 10
§ 2
Podstawą prowadzenia działalności szkoły jest akt założycielski i jej statut.
§ 3
Szkoła jest gminną jednostką budżetową, finansowaną przez Burmistrza Rzepina.

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Rzepin, a organem nadzoru pedagogicznego Lubuskie Kuratorium Oświaty.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 4 
Obwodem szkolnym są miejscowości: Kowalów, Drzeńsko, Sułów, Lubiechnia Wielka, Radów, Serbów, Maniszewo, Starków.
§ 5
1. Szkoła posiada pełny stopień organizacyjny obejmujący klasy I-VIII oraz oddziały przedszkolne.
2. Rozpoczęcie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dzieci 
w wieku 6 lat.
§ 6
Nauka w szkole trwa 8 lat.
§ 7
Szkoła prowadzi bibliotekę, świetlicę,  dowożenie i dożywianie. 
§ 8
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest zespół klasowy /oddział/ złożony 
z uczniów realizujących program nauczania danej klasy uwzględniający podstawy programowe kształcenia ogólnego. Liczba uczniów w oddziale do 26.
§ 9
Szkoła nosi imię Janusza Korczaka, posiada logo i ceremoniał szkolny.
§ 10
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 11
Szkoła podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Przebieg nauczania dokumentuje się w formie papierowej i elektronicznej. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte są w regulaminie.
§ 12
Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, uczniów 
i nauczycieli.

Ze statutem można zapoznać się w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoły oraz w Urzędzie Miejskim w Rzepinie
Rozdział II
Cele i zadania szkoły
§ 13
Cele
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Zapewnia niezbędne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.
3. Rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego
§ 14
Zadania i sposób ich realizacji
1. Szkoła stwarza warunki do wielostronnego rozwoju uczniów (zdobycie wiedzy 
i umiejętności) poprzez:
a) systematyczne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych,
b) stosowanie różnorodnych metod i środków dydaktycznych na zajęciach lekcyjnych,
c) dobrowolne uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych,
d) zróżnicowanie poziomu nauczania w klasie,
e) uczestnictwo w międzyklasowych i międzyszkolnych konkursach wiedzy, artystycznych   i sportowych.
2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz stwarza możliwości dalszego kształcenia .
3. Dokonuje oceny i klasyfikacji uczniów wg zasad określonych w WSO.
4. Prowadzi dokumentację przebiegu nauczania w wersji papierowej i elektronicznej.

5. Realizuje własny Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.
6. Szkoła umożliwia spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą w szczególności
w przypadkach:
a) długotrwała choroba ucznia,
b) zaburzenia rozwoju określone badaniami pedagogiczno – psychologicznymi,
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom. Jest ona dobrowolna i nieodpłatna w formie porad, konsultacji, szkoleń i warsztatów. Organizowana przez dyrektora placówki.
Pomoc udzielana jest: 
a) we współpracy z:
 - rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniów,
 -  pedagogiem szkolnym,
 -  poradnią psychologiczno- pedagogiczną,
 -  placówkami doskonalenia nauczycieli,
 -  innymi szkołami i placówkami,
 - organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 
   rodziny, dzieci i młodzieży,
b)  z inicjatywy:
 - ucznia,
 - rodziców/ opiekunów prawnych ucznia,
 - pedagoga szkolnego
 - dyrektora placówki,
 - nauczyciela,
 - wychowawcy,
 - grupy wychowawczej,
 - pielęgniarki,
 - pracownika socjalnego,
 - asystenta rodziny,
- asystenta nauczyciela,

 - kuratora sądowego,
c) w formie:
 - zajęć rozwijających uzdolnienia, 
 - zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
 - zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
   socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznych, 
 - szkoleń rady pedagogicznej i rodziców uczniów,
 - porad i konsultacji, w tym pomoc w kierowaniu na badania psychologiczne,

- zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

8. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:
a) indywidualną opiekę nauczyciela nad uczniem wybitnie zdolnym,
b) realizowanie indywidualnego programu nauczania,
c) organizowanie zajęć pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków finansowych
d) realizację projektów  edukacyjnych w klasach III wygasającego gimnazjum, które są zespołowym, planowanym działaniem uczniów i mają na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod,
9. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo, higienę oraz ochronę i promocję zdrowia zgodnie 
z obowiązującymi przepisami:
a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,
b) uczniowie podczas tych zajęć nie mogą przebywać w szkole bez opieki nauczyciela,
c) po zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych jest dostępna świetlica dla wszystkich uczniów,
d) podczas wycieczek szkolnych oraz zajęć poza terenem szkoły opiekę sprawuje nauczyciel  (zgodnie z obowiązującymi przepisami).
e) podczas przerw nauczyciele dyżurują na korytarzach szkolnych oraz na boisku według ustalonego harmonogramu,

f) podczas przerw wszyscy nauczyciele dbają o bezpieczeństwo uczniów,
g) budynki i teren szkoły obejmuje się nadzorem kamer  CCTV,
h) w czasie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo- opiekuńczych 
i poinformowania rodziców( prawnych opiekunów) o możliwości udziału dzieci w tych zajęciach.
10. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami wymagającymi szczególnej troski zapewniając:
a) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne z pedagogiem szkolnym, logopedą,
b) nauczanie indywidualne w domu ucznia.
11. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej.
12. Szkoła posiada program profilaktyczno - wychowawczy, który uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
13. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu „wychowawcą”.
14. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności stosuje się zasadę, by w miarę możliwości wychowawca prowadził oddział przez cały tok nauczania, szczególnie w klasach I-III.
15. Wychowawcy powierza się w zasadzie jeden oddział, a w sytuacjach uzasadnionych bądź za jego zgodą dwa oddziały.
16. Ewentualną zmianę wychowawcy dyrektor szkoły dokonuje na wniosek rodziców po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i zapoznaniu się z opinią rady pedagogicznej na jej najbliższym posiedzeniu.
17.  Dyrektor zapewnia uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego możliwość nauki w szkole. Nauczyciele pracują z uwzględnieniem zaleceń znajdujących się w orzeczeniu wydanym przez odpowiednia placówkę oraz sprawują bezpośrednią opiekę nad dziećmi.
18. Szkoła podstawowa ma obowiązek zapewnienia uczniom bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych zastępujących lub uzupełniających podręcznik oraz materiałów ćwiczeniowych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania. 
19. Egzemplarze podręczników oraz materiałów edukacyjnych zastępujących lub uzupełniających podręcznik będą wypożyczane uczniom, zaś egzemplarze materiałów ćwiczeniowych zostaną przekazane uczniom bez obowiązku zwrotu po zakończeniu zajęć w danym roku szkolnym.
20. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła, może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego.
21. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem, a szkołą kształcąca nauczycieli.
Rozdział III
Organy szkoły
§ 16
Dyrektor szkoły
1. Kieruje działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności:
a) przedkłada do zaopiniowania i zatwierdzenia roczne plany pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
b) kieruje i nadzoruje realizację planów i składa okresowe sprawozdania z ich wykonania,
c) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej ustala organizację pracy szkoły ze szczególnym uwzględnieniem tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,
d) w uzgodnieniu z radą pedagogiczną przydziela nauczycielom czynności dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w ramach nominalnego czasu pracy 
w wymiarze tygodniowym,
e) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
f) przyjmuje uczniów do szkoły oraz wyraża zgodę na zmianę przez nich klas lub oddziałów,
g) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadku ukończenia przez ucznia 18 roku życia oraz braku rokowań na ukończenie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,
h) wnioskuje (w szczególnych przypadkach) do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia, podlegającego obowiązkowi szkolnemu do innej szkoły,

i) zwalnia uczniów z zajęć szkolnych na okres dłuższy niż 3 dni (nie dotyczy to choroby ucznia),
j) współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim oraz organami społecznymi szkoły.
k) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

l) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
a) nadzoruje działalność administracyjną, gospodarczą i finansową szkoły,
b) opracowuje podstawową dokumentację budżetową szkoły, arkusz organizacyjny, w którym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły w podziale na stopnie awansu zawodowego- przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy arkusz i podania terminów tych postępowań, liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz propozycje wykorzystania środków pozabudżetowych,
c) określa prawidłowe zasady odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
d) dba o wyposażenie szkoły w niezbędne środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
e) organizuje i nadzoruje działalność kancelarii, przestrzegania zasad prowadzenia dokumentacji wedle rzeczowego i jednolitego wykazu akt,
f) powołuje/odwołuje wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
i organu prowadzącego,

g) powołuje przewodniczących zespołów zadaniowych,

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny, ocenia pracę nauczycieli, a jednocześnie udziela im niezbędnego instruktażu i pomocy, zachęca do permanentnego doskonalenia 
i dokształcania zawodowego. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

4. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
a) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 
5. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę; 
6. Jest kierownikiem zakładu pracy, a w szczególności:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

c) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

d) jest przełożonym wszystkich zatrudnionych pracowników,
e) jest z urzędu przewodniczącym rady pedagogicznej, realizuje jej uchwały,
f) na zasadach określonych w zakresie podziału czynności, kieruje szkołą przy współudziale wicedyrektora.
7. Dyrektor zarządzeniem powołuje zespoły ds. Specjalnych potrzeb edukacyjnych i ich koordynatora, których celem jest realizacja zadań związanych z planowaniem, koordynowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz zatwierdza plany działań zespołów. 
8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, przyjętych przez radę, które 
są niezgodne z przepisami prawa.
§ 17
Rada pedagogiczna
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły niezależnie od wymiaru zatrudnienia.
2. W zebraniach rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone 
z zewnątrz za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,.
3. Przewodniczącym rady jest z urzędu dyrektor szkoły, który jest odpowiedzialny za przygotowanie, zawiadomienie o terminie i porządku obrad oraz prowadzenie plenarnego zebrania rady pedagogicznej.
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego,
 w każdym okresie w związku z klasyfikacją i promocją uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej mogą być:
a) dyrektor szkoły jako przewodniczący rady pedagogicznej,
b) organ prowadzący szkołę,
c) wniosek przedłożony przez co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

7. Uchwały rady są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej 2/3  jej członków.
8. Zebrania rady są protokołowane w księdze protokołów.
9. Treść obrad rady jest poufna, nie należy jej ujawniać osobom postronnym.
10. Rada pedagogiczna zatwierdza:
a) plany pracy szkoły (dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy),
b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,
c) wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,
d) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentów pedagogicznych,
e) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) regulaminy szkolne o charakterze wewnętrznym,
g) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

h) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoły,

11. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizację pracy w szkole, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego,
c) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom szkoły prac 
i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno– wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień
12. Rada pedagogiczna ma prawo do:
a) występowania z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 
z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,
b) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktycznych, treści dydaktycznych kształcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela, przy czym ogólny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi być zgodny 
z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym,
c) tworzenia – wyłaniania na zebraniu rady pedagogicznej zespołów problemowych, przedmiotowych i komisji doraźnych.
13. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane na zebraniach obowiązują wszystkich pracowników i uczniów, dyrektor szkoły ma prawo wstrzymać wykonanie uchwały niezgodnej z przepisami prawa, o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę.
14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.
15. Zadania i uprawnienia oraz sposób pracy rady pedagogicznej określają art. 69 - 73 Ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 oraz regulamin pracy rady pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej w Kowalowie.
§ 18
Samorząd uczniowski
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”. Stanowią go wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3.  Samorząd ma prawo:
a) przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich dziedzinach życia szkolnego, a w szczególności do: organizacji życia szkolnego, redagowania gazetki szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
b) do wyboru opiekuna z ramienia rady pedagogicznej,
c) wyrażania opinii przy ocenie pracy nauczyciela.
d) do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
4. Zapewnia rozwiązywanie problemów uczniowskich.
5. Uczy demokratycznych form współżycia, zasad współdziałania uczniów.
6. Kształtuje umiejętności zespołowego działania, stwarza warunki do aktywności społecznej, samooceny i samodyscypliny.
7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

9. Szczegółowe kompetencje samorządu uczniowskiego określa regulamin.
§ 19
Rada rodziców
1. Z każdym rozpoczęciem roku szkolnego dokonuje się wyboru nowej rady rodziców.
2. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Zadaniem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców uczniów szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły.
4. Radę rodziców tworzą klasowe rady rodziców (po trzech przedstawicieli z każdego oddziału) wybrane na zebraniu ogółu rodziców/opiekunów prawnych uczniów danej klasy podczas tajnego głosowania.
5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły 
z wnioskami  i opiniami dotyczącymi wszystkich dziedzin życia szkoły.
6. Rada rodziców chcąc wspierać statutową działalność szkoły, może gromadzić fundusze         z dobrowolnych składek rodziców lub z innych źródeł.
7. Do kompetencji rady rodziców, należy: 
a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia szkoły

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

8. Szczegółowe kompetencje rady rodziców określa regulamin, zawierający 
w szczególności: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

b)  szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz do rady rodziców szkoły.
Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoły lub placówki w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły lub placówki obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
§ 20
Zasady współdziałania organów szkoły
1. Organy szkoły działają zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz zgodnie z regulaminami opracowanymi przez te organy. 
2. Wszelka inna działalność na terenie szkoły, która nie wynika ze statutu szkoły, wymaga zgody dyrektora na jej prowadzenie. 
3. Każdy z organów, z wyjątkiem dyrektora szkoły, wybiera ze swojego grona przewodniczącego lub prezydium kierujące pracami danego organu.
4. Organy szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:
a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
b) opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły,
c) informowanie o podjętych działaniach przez dyrektora szkoły.
§ 21
Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły
1. Prowadzenie bezpośrednich rozmów pomiędzy spierającymi się organami w celu wypracowania wspólnego stanowiska w przedmiocie sporu.
2. Prowadzenie negocjacji przez dyrektora szkoły lub wyznaczona osobę w celu doprowadzenia do ugody pomiędzy spierającymi się organami, 
3. Strony mogą zaproponować mediatora do rozstrzygnięcia sporu.
4. Powołanie przez dyrektora szkoły zespołu doraźnego złożonego z co najmniej  
3 przedstawicieli różnych organów, które nie uczestniczą w sporze,  do rozwiązania sporu.
5. W sytuacjach, w których nie jest możliwe polubowne załatwienie wynikłych problemów, może nastąpić ich rozwiązanie przez organ prowadzący szkołę.
6. Do rozwiązywania konfliktów pomiędzy dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, radą rodziców nie angażuje się samorządu uczniowskiego.
Rozdział IV

§23
Organizacja pracy szkoły

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego. Zasadniczym aktem prawnym regulującym działania edukacyjne są podstawy programowe zatwierdzone do użytku szkolnego przez MEN.

2. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
 i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§24
Oddział przedszkolny
1. W oddziałach przedszkolnych realizowane są cele i zadania określone podstawą programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli  i oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej oraz cele i zadania przyjęte w programie wychowawczym szkoły.

2. W oddziałach przedszkolnych organizuje się opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi 
w zakresie dopuszczonym możliwościami techniczno-lokalowymi.

§ 24a

Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2. Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
3. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4. Rozwijanie u dzieci  umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa 
w    zabawach i grach sportowych organizowanych zarówno w pomieszczeniu jak
 i na świeżym powietrzu. Wyjście takie powinno odbywać się codziennie.

7. Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8. Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności    wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości
 i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;

11. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

13. Rozpoznawanie  możliwości rozwojowych dzieci i dostosowywanie procesu wychowawczo-dydaktyczny do indywidualnych możliwości i potrzeb dzieci;

14. Umożliwienie kształtowania postaw patriotycznych i społecznych, wychowania   
 w duchu wartości uniwersalnych;

15. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny 
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

16. Współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

17. Informowanie rodziców na bieżąco o postępach dziecka;

18. Włączanie  rodziców do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci.

19. Organizacja wczesnego wspomagania  rozwoju dzieci.

§ 24b

Sposób wykonywania zadań

1. Realizacja zadań statutowych przebiega zgodnie z przyjętym na dany rok szkolny programem działań dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych.
2. Dziecko traktowane jest podmiotowo. Umożliwia mu się pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.
3. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom poprzez współpracę wychowawców 
z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, korzystanie z zajęć świetlicowych, częste kontakty wychowawców  z rodzicami lub opiekunami prawnymi. 
4. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwane dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające 
w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
5. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane:
5. wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz 
5. indywidualnie z uczniem.
6. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której  wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.
7. Kształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowanymi wzorami i normami postępowanie i zachowania,
8. Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

9. Prowadzenie spotkań z rodzicami według harmonogramu oraz indywidualne   konsultacje.
10. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, organizuje się naukę religii lub etyki.
11. Rodzice, zobowiązani są napisać oświadczenie, na podstawie którego dziecko będzie uczęszczało na zajęcia. 

12. Zapewnianie bezpieczeństwa oraz ochronę zdrowia każdemu dziecku podczas pobytu 
w szkole: 

12. Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo dziecka od momentu jego przyjścia do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci określa odrębny regulamin,
12. rodzice przyprowadzają dziecko do sali od godz. 7.30, pozostawiając je pod opieką wychowawczyni. Opiekę podczas zajęć sprawuje nauczyciel
12. w szczególnie uzasadnionych przypadkach np. nagła choroba nauczyciela, możliwe jest łączenie grup i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupą
13. Dzieci uczestniczą w imprezach artystycznych i kulturalnych organizowanych na terenie szkoły i poza nią.
§ 24c

Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego

1. Odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.
2. Tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, pobudza do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.
3. Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego – odpowiada za jego jakość.
4. Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzającym rok, w którym jest możliwe rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizę gotowości dziecka do nauki w szkole.
5. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości. Wykorzystuje do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w oddziale.
6. Wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej.
7. Planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym.
8. Prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków.
9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem.
10. Współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych organizując zebrania z rodzicami oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne.
11. Dba o dobre relacje z rodzicami – ma nr telefonu do rodziców aby w razie potrzeby mógł szybko z nimi się porozumieć.
12. Nauczyciele wybierają  program wychowania przedszkolnego   i przedstawiają go   dyrektorowi. Po zasięgnięciu  opinii od rady pedagogicznej, dyrektor zatwierdza 
i dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania  i szkolny zestaw podręczników w tym program wychowania przedszkolnego.
13. Aranżuje przestrzeń która pozwoli dzieciom na podejmowanie różnorodnych form działania. Organizuje stałe i czasowe kąciki zainteresowań. Jako stałe proponuje się kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny i przyrodniczy. Jako czasowe proponuje się kąciki związane z realizowaną tematyką, świętami, specyfiką pracy przedszkola.
14. W/w zestaw podaje się do publicznej wiadomości
§ 24d

Organizacja oddziału przedszkolnego
1. Szczegółową organizację wychowania  i opieki w danym roku szkolnym określa  arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoły 
i zatwierdzony przez organ prowadzący.
2. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład  dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku 4, 5 i 6 lat.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25 osób.
5. Podstawową formą pracy jest godzina zajęć trwająca 60 minut.
6. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb          i możliwości psychofizycznych dzieci i nie przekracza 30 minut.
7. Zajęcia mogą odbywać się również poza terenem szkoły pod opieką nauczyciela.
8. Organizowane są wycieczki, za które odpowiedzialny jest nauczyciel-organizator.  
9. Nauka religii w oddziałach jest  dostosowana do możliwości rozwojowych dzieci. Czas trwania nauki religii wynosi 2 razy po 30 minut.
10. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego ustalony przez organ prowadzący, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wynosi minimum 5 godzin dziennie i trwa od godziny 7.30 do 12.30.
11. Dla dzieci uczęszczających na lekcję religii lub etyki czas wydłuża się o 30 minut dwa razy w tygodniu.
12. Dla dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich           rodziców (prawnych opiekunów), szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. W świetlicy zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25 osób, świetlica dysponuje własnym pomieszczeniem i wyposażeniem umożliwiającym realizację programu pracy opiekuńczo-wychowawczej, korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne, a czas pracy jest dostosowany do potrzeb wychowanków świetlicy i corocznie określany jest przez dyrektora szkoły.
13. Oddziały przedszkolne funkcjonują  jak placówka feryjna.   
§ 24e

Zasady rekrutacji

1. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci cztero- pięcio- i sześcioletnie 
z obwodu szkoły podstawowej na podstawie list z Urzędu Miejskiego w Rzepinie

2. Na  prośbę rodziców (prawnych opiekunów) przyjmowane są dzieci zamieszkałe       poza obwodem szkoły, jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
§25
Organizacja nauczania w klasach I – VIII szkoły podstawowej 

oraz w klasach gimnazjalnych

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony 
w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć.
3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.
4. W szkole obowiązuje 5 - dniowy tydzień nauki.
5. Przerwy lekcyjne mogą trwać: 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut 
w zależności od organizacji zajęć. 
6. Liczba uczniów w oddziałach klas I – III szkoły podstawowej powinna wynosić nie więcej niż 25 uczniów.
Liczbę uczniów w pozostałych klasach szkoły podstawowej oraz w klasach gimnazjalnych określa organ prowadzący szkołę. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów może być mniejsza niż 25 
w oddziale.
7. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej są:
7. obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania 
7. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów
7. zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym:
7. dydaktyczno – wyrównawcze 

7. zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia 
w rozwoju lub pomocy psychologiczno – pedagogicznej
7. zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych
7. zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców
7. dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zlicza się:
7. zajęcia z języka obcego innego niż nauczany obowiązkowo
7. zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania
8. Zajęcia w szkole prowadzone są:
8. w systemie klasowo-lekcyjnym
8. w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy
8. w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu    edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, informatyki, religii, etyki, zajęcia wychowania fizycznego i wychowania do życia w rodzinie
8. w toku nauczania indywidualnego
8. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania 
8. w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą
9. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej oraz w klasach gimnazjalnych podział na grupy jest obowiązkowy:
9. na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów 
w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych 
w pracowni komputerowej
9. na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych 
w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego
9. na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – 
w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów
9. na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej liczącej nie więcej niż 26 uczniów
9. w przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów na zajęciach, o których mowa w pkt. 9 a – d). podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę
9. w klasach IV – VIII szkoły podstawowej i w klasach gimnazjalnych zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt 
i chłopców
9. w latach szkolnych 2017/2018 – 2019/2020 dla uczniów, którzy rozpoczną kształcenie w klasie VII szkoły podstawowej, wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoły (na zajęcia rozwijające zainteresowania
 i uzdolnienia uczniów) wynosi 1 godzinę tygodniowo w dwuletnim okresie nauczania
10. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym  
w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych:
10. czas trwania tych zajęć ustala się jak dla godzin lekcyjnych
10. zajęcia wymienione w pkt. 10 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych
10. liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych nie może przekraczać 8 uczniów
10. liczba uczestników zajęć korekcyjno – kompensacyjnych (np. gimnastyka korekcyjna) nie powinna przekroczyć 5
11. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć niewymienione w pkt.7.
12. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
§26
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do życia w rodzinie

1. Uczniom szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zgoda na udział w zajęciach jest wyrażana w formie pisemnego oświadczenia rodzica/opiekuna. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.

3. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia religii, przebywa od opieką nauczyciela w świetlicy szkolnej lub w czytelni biblioteki z wyjątkiem przypadku, gdy rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). 

4. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia 
z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach wdż, jeśli jego rodzice/prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w tych zajęciach.

5. Zajęcia, o których mowa w pkt. 4 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

6. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia wdż, przebywa od opieką nauczyciela w świetlicy lub w czytelni biblioteki z wyjątkiem przypadku, gdy rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). 

§27
Świetlica szkolna

1. Da uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu oraz dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych 
w szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności, a także stworzenie warunków do odrabiania lekcji.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

§28
Dożywianie w szkole

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych,  w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów,  w szkole funkcjonuje stołówka szkolna.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki oraz zasady zwolnienia z opłat, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Organizacja dożywiania jest określona odrębnymi przepisami.

Rozdział V
§ 29
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. Zasady ich zatrudniania określają odrębne przepisy.  
2. Zgodnie z przepisami prawa nauczyciel otrzymuje status funkcjonariusza publicznego.
3. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, który zastępuje dyrektora szkoły podczas jego nieobecności, wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz administracyjnej i  gospodarczej. Stanowisko wicedyrektora tworzy się w szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów.
§ 30
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, opiekuńczą i wychowawczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do obowiązków nauczyciela należą w szczególności:
a) przestrzeganie prawidłowego przebiegu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem procesu dydaktycznego i osiąganie jak najlepszych wyników,
b) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
c) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć,
d) poznanie osobowości ucznia,  jego warunków życia i stanu zdrowia,
e) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,
f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, troska o rozwój ich zdolności 
i zainteresowań,
g) dokonywanie systematycznej i obiektywnej oceny postępów uczniów w nauce 
i zachowaniu,
h) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień,
i) poszanowanie godności osobistej ucznia,
j) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i społecznych,
k) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,
l) przeprowadzenie obserwacji i pomiarów pedagogicznych w celu rozpoznania 
u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce ( w stosunku do uczniów klas I-III). 
m) obserwacja pedagogiczna w oddziale przedszkolnym zakończona analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
§ 31
Ocena pracy nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

2.  Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor 
na podstawie przepisów prawa oświatowego. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
3.  Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczególności stopień realizacji zadań zapisanych w prawie oświatowym , określonych w Statucie, w tym praca bezpośrednio z uczniami oraz praca na rzecz szkoły w wymiarze określonym przez dyrektora na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 32
Zadania zespołów nauczycielskich
1. W szkole działają zespoły przedmiotowe: 1 etapu edukacyjnego, 2 etapu edukacyjnego, zespoły wychowawcze  lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.
2. Zespoły, o których mowa w ust.1 dyrektor szkoły powołuje na czas określony lub nieokreślony.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły.
4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym posiedzenia rady pedagogicznej.

5. Do zadań zespołu przedmiotowego należą w szczególności:
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
b) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
c) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, sposobów badania ich osiągnięć edukacyjnych,
d) współdziałanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia,
e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.
6. Do zadań zespołów ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych należy przede wszystkim:
a) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.
b) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, a także nieposiadającego 
w.w. orzeczenia lub opinii- w zależności od jego specyficznych trudności lub uzdolnień zdiagnozowanych na poziomie szkoły.
§ 33
Zadania nauczyciela wychowawcy
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów,  ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
4. Do obowiązków wychowawcy należy:
a) sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności:
· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
b) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia,
c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
· różnych form życia w klasie rozwijających jednostki i integrujących zespół uczniowski,
· ustalanie treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,
d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym jest potrzebna indywidualna opieka,
e) utrzymywanie kontakty z rodzicami uczniów poprzez:
· wpisy w zeszycie do korespondencji,
· zebrania klasowe oraz Dni Otwarte Szkoły (wg harmonogramu),
· indywidualne rozmowy w miarę występujących potrzeb,
· włączenie rodziców w organizację uroczystości klasowych i szkolnych,
f) współpraca z pedagogiem szkolnymi innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań         i szczególnych uzdolnień uczniów,
g) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy mają trudności, pobudzenie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników,
h) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, wyjaśnianie przyczyn nieobecności, usprawiedliwianie nieobecności uczniów na zajęciach,
i) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym w celu rozbudzania zainteresowań czytelniczych,
j) pobudzanie uczniów do przemyślanego uczestnictwa w różnych formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
k) zapoznanie ze statutem rodziców/opiekunów prawnych na pierwszym zebraniu szkolnym.

§ 34
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Udostępnianie książek i innych źródeł informacji.
2. Tworzenie warunków do oszukiwania , porządkowania i wykorzystywania informacji
 z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.
3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów.
4. Koordynowanie edukacji czytelniczej w szkole.
5. Rozwijanie kultury czytelniczej uczniów.
6. Udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb i zainteresowań czytelników.
7. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
8. Wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu własnym.
9. Dostarczanie nauczycielom i uczniom środków dydaktycznych.
10. Wspomaganie działań szkoły w realizacji programów nauczania, szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
11. Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.
12. Zorganizowanie zajęć wychowawczych i zapewnienie bezpieczeństwa uczniom , którzy nie korzystają z nauki religii.
13. Współpraca z innymi bibliotekami.
§ 35
Zadania wychowawcy świetlicy
1. Wychowawcy świetlicy realizują zadania określone w § 27.
2. Troszczą się o uzupełnianie wyposażenia i utrzymanie go w należytym stanie.
3. Koordynują działania związane z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniów 
i zapewnieniu im opieki w wolnych dniach, gdy zachodzi konieczność.
4. Współpracują z instytucjami środowiskowymi zajmującymi się szerzeniem kultury oraz organizacją czasu wolnego dzieci.
§ 36
Zadania pedagoga szkolnego
1.  Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych.
2.  Pedagog szkolny jest osobą koordynującą pracę zespołów ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych. Szczegółowy zakres działań, obowiązków i kompetencji koordynatora ustala dyrektor szkoły.
3. Organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego.
4.  Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi 
w ścisłej współpracy w wychowawcami klas.
5. Udzielanie porad rodzicom w rozpoznawaniu i rozwiązywaniu trudności wychowawczych oraz rozwijaniu uzdolnień.
6.  Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym.
7.  Wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych.
8. Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.
9. Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.
10. Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności.
11. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów.
12.  Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych.
13.  Zapobieganie zaburzeniom zachowania.
14. Inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznych 
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów.
15. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
16. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki i uzależnień i innych problemów dzieci
i  młodzieży.
Pedagog szkolny pełni funkcję koordynatora ds. bezpieczeństwa w szkole. Szczegółowy zakres działań, obowiązków i kompetencji koordynatora ustala dyrektor szkoły.
§ 37
Zadania logopedy
1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów.
2. Prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń.
3. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
§ 38
1. Zadania terapeuty pedagogicznego
2. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
3. Prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.
4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami.
5. Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
§ 39
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
b. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
c. prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
d. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę; 
e. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia 
i zawodu; 
f. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.
§ 40
Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a także sposób i formy wykonywania tych zadań

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i ochronę  podczas pobytu ucznia na terenie szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych, zajęć/uroczystości pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę. Polegają one na:
a.  zapewnieniu uczniom warunków do nauki zgodnie z przepisami BHP; 
b. zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas całego pobytu w szkole; 
c. zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek; 
d. udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzeżeniem odrębnych przepisów; 
e. okresowym przeprowadzaniu próbnych alarmów ewakuacyjnych; 
f. uświadomieniu uczniom zagrożeń i podawaniu sposobów przeciwdziałania im; 
g. realizowaniu, zgodnie z przyjętymi w planie wychowawczym szkoły, zajęć przeciwdziałających przemocy fizycznej i psychicznej: 
·  propagowaniu takich postaw i zachowań, w których nie ma miejsca dla przemocy, brutalności i agresji, również słownej; 
· promowaniu zdrowego stylu życia bez papierosów, alkoholu, narkotyków;
· uczeniu selektywnego i refleksyjnego oglądania telewizji, korzystania 
z Internetu;
· uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmów;
h. ograniczeniu wstępu na teren budynku szkoły osobom postronnym;
i. wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym dróg ewakuacyjnych; 
j. zapewnieniu uczniom opieki pielęgniarki szkolnej;

Rozdział VI
§ 41
Uczniowie szkoły
1. Rekrutację uczniów do szkoły podstawowej i do oddziałów przedszkolnych reguluje Rozporządzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. /Dz.U. 2015, poz. 1942

2. Do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci podlegające obowiązkowi szkolnemu zamieszkałe w obwodzie szkoły.
3. Do klasy pierwszej dzieci są zapisywane z rocznym wyprzedzeniem.
4. Tryb przyjmowania dzieci 6-cio letnich zamieszkałych poza obwodem szkoły oraz do klasy programowo wyższej jest prowadzony zgodnie z Rozporządzeniem MEN.
5. Do szkoły uczęszczają  uczniowie od 6-go roku życia, dopuszcza się możliwość zorganizowania oddziału 4-latków oraz 5-latków. Uczniowie uczęszczają do szkoły do czasu jej zakończenia, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończą 18 lat.
§ 42
Prawa ucznia
1. Obowiązek szkolny ucznia rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.
2. Dziecko może być odroczone z obowiązku szkolnego, nie dłużej niż o 1 rok.
3. Na wniosek rodziców, za zgodą dyrektora szkoły, dziecko może spełniać obowiązek szkolny poza szkołą.
4. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej,
c) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 
i wychowawczym,
d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,
e) rozwijania zainteresowań i zdolności,
f)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
g) pomocy w przypadku trudności w nauce,
h) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
i)  korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczeń i sprzętu szkolnego,
j) bezpłatnego korzystania z indywidualnych szafek uczniowskich, szczegółowe zasady użytkowania szafek określa regulamin,

k)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,
l) reprezentowania szkoły w konkursach, zawo dach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
m)  powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości,
n) powiadomienia rodziców/opiekunów prawnych z miesięcznym wyprzedzeniem
o grożącej ocenie niedostatecznej na półrocze lub koniec roku szkolnego,
n) odwołania od jego zdaniem krzywdzącej oceny otrzymanej na koniec roku szkolnego,
o)  odpoczynku w czasie przerw między lekcjami, przerw świątecznych i ferii,
p) wyróżnień i nagród stosowanych zwyczajowo w szkole.
§ 43
Obowiązki ucznia
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania statutu szkoły, a w szczególności:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych,
b) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych,
c) usprawiedliwienia swojej nieobecności w ciągu 2 tygodni od dnia powrotu do zajęć szkolnych. Podstawą usprawiedliwienia jest: pisemna prośba rodziców, zwolnienie lekarskie i  telefoniczne uprzedzenie przez rodziców/prawnych opiekunów.  Wychowawca może ustalić z rodzicami/prawnymi opiekunami  inną formę usprawiedliwiania nieobecności. Uczniowi, który w czasie lekcji uczestniczy w konkursach, zawodach, wyjazdach lub wyjściach organizowanych przez Szkołę nie zaznacza się nieobecności,  
d) przestrzegania zasad kultury osobistej,
e) ponoszenie odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, bezpieczeństwo, higienę osobistą oraz rozwój,
f) dbania o wspólne dobro, a w szczególności troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,
g) odnoszenie się z szacunkiem do rodziców/opiekunów prawnych, kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
h) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,
i) postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoły,
j) przeciwstawiania się przejawom wulgarności i brutalności,
k) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 
l) naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody,
m) przestrzegania obowiązujących regulaminów pracowni, szatni, sal gimnastycznych, biblioteki i czytelni,
n) powiadamiania wychowawcy lub innego pracownika szkoły o zauważonych dewastacjach dokonanych na terenie placówki,
o) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
p) przestrzegania zasad ubierania się na terenie szkoły – uczeń zobowiązany jest do noszenia stroju estetycznego oraz schludnego, uczeń nie może  nosić symboli, których ideologia jest sprzeczna z prawem bądź narusza godność innych osób,

q) uczeń jest zobowiązany do przychodzenia do szkoły w odpowiednim stroju szkolnym;  w tzw. „dni galowe” uczeń zobowiązany jest do występowania 
w stroju odświętnym  (wykaz „dni galowych” ustala się każdego roku w Planie Pracy Szkoły),
r) nieużywania w czasie lekcji  bez zgody nauczyciela  telefonu komórkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego, kamery, odtwarzacza mp3 oraz utrwalania wizerunku nauczyciela, innych uczniów oraz przebiegu lekcji,
s) nieużywania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie przerw,
t) konsekwencje nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonu skutkuje wnioskiem do wychowawcy klasy o obniżenie oceny z zachowania; odebraniem telefonu oraz przekazaniem do sekretariatu – w takiej sytuacji telefon odbiera rodzic.

u) w sytuacjach wyjątkowych dopuszcza się do korzystania z telefonu komórkowego tylko za zgodą wychowawcy i na odpowiedzialność rodziców,
v) w razie konieczności uczeń może skorzystać z telefonu stacjonarnego 
w sekretariacie szkoły.
§ 44
Nagrody
1. Uczeń jest nagradzany za rzetelną naukę i pracę, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, dzielność i odwagę.
2. Nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy lub zespół uczniów.

3. W szkole funkcjonuje następujący system nagród i wyróżnień:
a) w ciągu roku szkolnego uczeń może być wyróżniony w następujący sposób:
· pochwała udzielona przez wychowawcę wobec klasy,
· pochwała opiekuna grupy wiekowej na apelu tej grupy,
· pochwała udzielona przez dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów 
i całego grona nauczycieli,
· pierwszeństwo w udziale w wycieczce lub innej imprezie szkolnej, 
w której ilość uczniów przekracza liczbę chętnych,
· dyplom, wyróżnienie, list uznania, nagroda książkowa,
· innej ustanowionej przez poszczególne organy szkoły,
b) na zakończenie roku szkolnego uczeń może być wyróżniony w następujący sposób:
· świadectwo ukończenia klasy lub szkoły z wyróżnieniem (zgodnie 
z zasadami promowania uczniów), 
· podwyższenia oceny zachowania na wniosek nauczyciela, wychowawcy, dyrektora szkoły,
· wpisu na świadectwie szkolnym potwierdzającym osiągnięcia ucznia 
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na etapie co najmniej wojewódzkim w przypadku zdobycia tytułu finalisty lub laureata, 
· nagroda książkowa za wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie przyznawana według następujących kryteriów:
· w klasach I – III za osiągnięcia dydaktyczne i wzorowe zachowanie,
· w klasach IV – VIII  oraz w klasach gimnazjalnych wymagana jest średnia ocen 4,75,
· list pochwalny do rodziców,

4. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody. Zastrzeżenia do przyznanej nagrody wnosi się pisemnie lub ustnie w ciągu tygodnia od przyznania nagrody.

a) Do dyrektora szkoły

b) Do komisji doraźnej powołanej przez dyrektora szkoły,

§ 45
Kary
1. Uczeń może być karany za łamanie obowiązków i postawę niegodną członka społeczności szkolnej. 
2. Karę może otrzymać uczeń, zespół klasowy lub zespół uczniów.
3. W szkole funkcjonuje następujący system kar:
a) upomnienie przez wychowawcę wobec klasy,
b) upomnienie przez dyrektora szkoły z jednoczesnym przeprowadzeniem rozmowy wyjaśniającej uczniowi istotę jego niewłaściwego postępowania,
c) wysłanie listu do rodziców/opiekunów prawnych,
d) zawieszenie prawa do uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,
e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz szkoły,
f) nagana udzielona przez wychowawcę na spotkaniu grupy wiekowej,
g) częściowe zawieszenie w prawach ucznia, 
h) przeniesienie do innej klasy,
i) przeniesienie do innej szkoły.
4. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w następujących przypadkach:
a) uczeń w swoim zachowaniu znacznie odbiega od powszechnie przyjętych w jego środowisku norm i powoduje demoralizację rówieśników,
b) uczeń został kilkakrotnie karany za to samo przewinienie w ciągu jednego półrocza,
c) uczeń został ukarany w ciągu roku szkolnego za różne przewinienia, ani razu nie naprawił wyrządzonej szkody, a zastosowane formy przekonywania do zmiany postępowania okazały się nieskuteczne.
5. Szkoła ma obowiązek (za pośrednictwem wychowawcy klasy) informowania ucznia
i jego rodziców o zastosowaniu wobec niego kary.
6. Tryb odwołania się ucznia od nałożonej kary:
a) ukarany uczeń ma prawo w terminie 7 dni odwołać się do dyrektora szkoły od kary udzielonej przez wychowawcę klasy oraz zwrócić się do dyrektora szkoły 
o zawieszenie wykonania kary wymierzonej uchwałą rady pedagogicznej do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy, jeżeli uzyska poparcie wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego lub rady rodziców,
b) od kary nałożonej przez dyrektora szkoły przysługuje odwołanie na piśmie do kuratora oświaty w Gorzowie Wlkp.

c) o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkoła informuje rodziców lub prawnego opiekuna ucznia.
 Rozdział VII

Warunki stosowania sztandaru szkoły oraz ceremoniał szkolnego
 Ceremoniał szkolny to opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły, to również zbiór zasad zachowania się młodzieży 
w trakcie uroczystości szkolnych. 
§ 46
Symbole szkolne
1. Do najważniejszych symboli szkolnych zaliczamy: 

2. sztandar Publicznej Szkoły Podstawowej,
3. sztandar Gimnazjum (wygasających klas) 

4. flaga państwowa 

5. logo szkoły

6. Logo szkoły – jest znakiem rozpoznawczym szkoły. Należy je eksponować na dyplomach, oficjalnych pismach urzędowych szkoły, znaczkach, identyfikatorach itp. 

7. Sztandar Publicznej Szkoły Podstawowej to kwadratowy płat tkaniny w czerwonym kolorze obszyty złotą frędzlą. W centralnej części sztandaru znajduje się godło narodowe. Godło otoczone jest napisem z nazwą i imieniem szkoły podstawowej wyszytym białą i złotą nitką. Rewers sztandaru stanowi wizerunek patrona 
szkoły – Janusza Korczaka.

8. Sztandar Gimnazjum to kwadratowy płat tkaniny w ciemnozielonym kolorze obszyty złotą frędzlą. W centralnej części sztandaru znajduje się wizerunek patrona gimnazjum K.K. Baczyńskiego na tle biało-czerwonej flagi oraz symbol Polski Walczącej. Portret otoczony jest napisem „Z naszych to ramion czy tak, czy siak, wyrośnie Polska wolna jak ptak”. Napis wyszyty jest białą i złotą nitką. 

9. Flaga państwowa z godłem to prostokątny płat tkaniny. Prawa i lewa strona jest 
w barwach narodowych.

§ 47
Poczet sztandarowy i flagowy
1. Sztandarem Publicznej Szkoły Podstawowej, Sztandarem Gimnazjum i flagą państwową opiekuje się poczet sztandarowy z opiekunem wyznaczonym przez dyrektora szkoły spośród członków Rady Pedagogicznej. 

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym i flagowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego składzie powinni znaleźć się uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku. 

3. Skład osobowy pocztu sztandarowego i flagowego tworzą: 

- chorąży – sztandarowy – uczeń, 

- asysta – dwie uczennice. 

4. Kandydatury składu pocztu sztandarowego i pocztu flagowego są przedstawione przez wychowawców klas przy współpracy z opiekunem Samorządu Uczniowskiego. 

5. W sytuacji zmiany składu pocztu sztandarowego należy nowy skład przedstawić 
i zatwierdzić na Radzie Pedagogicznej. 
6.  Po zakończeniu kadencji uczniom wręczane są pamiątkowe dyplomy, a ich nazwiska wpisuje się do kroniki szkolnej. 
7. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą zostać odwołani ze składu pocztu sztandarowego i flagowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego. 
8. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie: 
a) uczeń – garnitur lub ciemne spodnie, biała koszula, ciemne obuwie, nie sportowe.

b) uczennice – białe bluzki, ciemne spódnice tej samej długości, ciemne obuwie.

§ 48
Insygnia pocztu
1. Insygnia pocztu: 

a) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

b) białe rękawiczki.

§ 49
Udział pocztu sztandarowego Publicznej Szkoły Podstawowej w uroczystościach
1. Poczet sztandarowy uczestniczy w:

a)  Uroczystościach  szkolnych: 

· święto patrona szkoły
· ślubowanie klas pierwszych

· uroczyste rozpoczęcia roku szkolnego

· uroczyste zakończenia roku szkolnego
· uroczyste pożegnanie absolwentów szkoły
· apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej
· apel z okazji Święta Niepodległości
· apel z okazji Święta Konstytucji 3 Maja 
b)  Uroczystościach kościelnych (np. pogrzeby i inne). 
c)  Uroczystościach państwowych, samorządowych, innych szkół, m.in.:
·  Uroczyste obchody Święta Niepodległości w Rzepinie
·  Uroczyste obchody Święta Konstytucji 3 Maja w Rzepinie. 

2. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być udekorowany czarnym kirem. Wstążka czarnej materii zaczyna się w lewym górnym rogu, a kończy w połowie materii sztandaru.
§ 50
Postanowienia końcowe
1. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi poszanowania w trakcie jego prezentacji. 

2. Przechowanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagają właściwych postaw jego poszanowania. 

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej szklanej gablocie. 

4. Flaga państwowa przechowywana jest w sekretariacie. 

5. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora spośród nauczycieli szkoły. 

6. Wszelkie zmiany w treści ceremoniału opracowuje zespół powołany przez dyrektora szkoły i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej. 

Rozdział VIII

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagoicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

§ 51
Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
1. Praca szkoły opiera się m.in. na współpracy z wieloma instytucjami. Należy do nich również poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Na podstawie opinii poradni nauczyciele otrzymują informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Poradnia wspiera działania szkoły poprzez:
· wspomaganie właściwego rozwoju i efektywności uczenia się dzieci 
i młodzieży, 
· terapię zaburzeń dysfunkcyjnych, 
· pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych stron uczniów 
· wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły i rodziny. 
3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozę, konsultację, terapię. 
4. Ważnym zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie kształcenia specjalnego oraz 
w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest możliwe: 
· wcześniejsze przyjęcie ucznia do szkoły lub odroczenia go, 
· pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie, 
· objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub kompensyjno-korekcyjnymi, 
· dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
· udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, 
· przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do egzamiu zgodnie z zaleceniami PPP. 
Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców dziecka/prawnych opiekunów. Rodzice/prawni opiekunowie w sposób dobrowolny przekazują kopię opinii do szkoły, do której uczęszcza dziecko.
§ 52
Współpraca z innymi instytucjami

1. Pielęgniarka
Współpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi 
i młodzieżą z naszej szkoły.
2. Policja
· W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoła 
i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń
· Koordynatorami współpracy są: pedagog szkolny oraz specjalista 
ds. nieletnich i patologii właściwej jednostki policji, 
· Do współpracy ze szkołą zobowiązany jest także dzielnicowy, w rejonie którego znajduje się szkoła.
· W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się spotkania tematyczne na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń itp.
3. Władze lokalne i samorządowe
Współpraca polega na:
· zapoznaniu uczniów z pracą urzędów;
· utrzymaniu kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami 
i uczniami z okazji uroczystości szkolnych,
· dofinansowaniu projektów edukacyjnych i sportowych,
· sponsorowaniu nagród na konkursy organizowane przez szkołę (honorowy patronat Burmistrza)
· promocji szkoły na stronach Gminnego Portalu Internetowego.
4. Straż Pożarna
Współpraca polega na:
· działaniach profilaktycznych ze strony straży pożarnej (prelekcje dla uczniów i rodziców);
· przeprowadzanie różnorodnych akcji dotyczących niebezpieczeństw 
i zagrożeń czyhających na uczniów,
· zabezpieczaniu większych uroczystości szkolnych,
· udziale uczniów i nauczycieli w różnorodnych konkursach plastycznych 
i wiedzy, organizowanych pod patronatem tej instytucji.
5. Ośrodek Pomocy Społecznej:
Współpraca polega na:

· rozpoznaniu środowiska ucznia,
· finansowaniu obiadów najbardziej potrzebującym,
· udzielaniu doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej,
· dofinansowaniu wyjazdów uczniom z rodzin ubogich,
· wspieraniu rodzin potrzebujących pomocy.
6. Dom Kultury w Rzepinie
Współpraca polega na:

· udziale uczniów w przedstawieniach, koncertach, w różnych akcjach, 
w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez MDK, wspólne organizowanie czasu wolnego uczniom.
7. Biblioteka szkolna i wiejska
Współpraca polega na:

· szerzeniu czytelnictwa wśród dzieci,
· udziale dzieci w konkursach, spotkaniach autorskich, akcjach organizowanych przez bibliotekę.
8. Nadleśnictwo Rzepin
Współpraca polega na:

· wspólnych działaniach wpierających edukację ekologiczną, organizacji wycieczek, prelekcji, akcji promujących ochronę środowiska.
Rozdział IX
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 53
Zasady i formy współpracy z rodzicami
1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
1. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest poprzez:
a) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych 
i wychowawczych przez:
·  organizowanie spotkań, szkoleń  rozwijających umiejętności rodzicielskie,
· zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych z wychowaniem dziecka;
b) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
· organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,
· organizowanie rodzinnych konkursów, imprez szkolnych i klasowych, festynów, wycieczek
· przekazywanie informacji przez korespondencję, e-dziennik, telefonicznie, stronę www, zeszyty kontaktów, inne materiały informacyjne,
c)  dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce przez:
· zadawanie  zadań domowych wymagających włączenia się rodziców,
· edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku w nauce;
d)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:
·  zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
·  inspirowanie rodziców do działania,
· wspieranie inicjatyw rodziców,
· wskazywanie obszarów działania,
e) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców;
f) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej 
w zakresie rozwiązywania problemów dzieci przez:
·  ustalanie form pomocy dziecku, rodzinie ,
· zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem,
g) Angażowanie uczniów z życie lokalnej społeczności. Konsultacje w zakresie znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie oraz szkole.
h) Informowanie rodziców/opiekunów prawnych o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
i) Pomoc rodziców/opiekunów prawnych w organizowaniu wycieczek, imprez 
i uroczystości klasowych i szkolnych.
j) Organizowanie imprez integrujących społeczność szkolną.
k) Współudział rodziców/opiekunów prawnych w zwalczaniu przejawów patologii społecznej (realizacja programów i warsztatów).
l) Wyrażanie w formie pisemnej podziękowań za szczególnie aktywną postawę rodziców/opiekunów prawnych w rozwiązywaniu trudnych, codziennych problemów szkoły.
m) Kierowanie z okazji zakończenia roku szkolnego listów pochwalnych do tych rodziców/opiekunów prawnych,  których dzieci osiągają bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.
§ 54
Prawa rodziców
1. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 
a) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, programu wychowawczego szkoły; 
b) zgłaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej; 
a) współudziału w pracy wychowawczej;

b)  znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej;
c) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców i w przypadkach wymagających ich znajomości; 
d) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia); 
e)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia  Psychologiczno -Pedagogiczna; 
f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 
§ 55
 Obowiązki rodziców

1. Rodzice współpracując ze szkołą mają obowiązek: 
a. dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
b. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
c.  interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją;
d. zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce;
e. interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
f. przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia, 
g. dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka;
h. dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 
i.  interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną;  
j. współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności;
k. pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 
l. Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań.

Rozdział X

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej

§56
Działalność innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły 
i efektywność kształcenia.
2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole, w klasie lub w grupie.
3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

a) Zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji
b) Pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie 
w szkole w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane
8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w pkt.7., dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę.
9. Po wyrażeniu pisemnej zgody przez organ prowadzący szkołę na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

Rozdział XI
Organizacja świetlicy z uwzględnieniem warunków wszechstronnego rozwoju ucznia
§57
Organizacja świetlicy
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na: 
a. czas pracy rodziców – na wniosek rodziców; 
b. organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 
2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

Rozdział XII
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej 
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§ 58
Organizacja biblioteki szkolnej
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie. Jest ośrodkiem informacji internetowej, azylem bezpieczeństwa przed zgiełkiem i hałasem. 

2. Lokal biblioteczny składa się z wypożyczalni i czytelni.

3. Zbiory biblioteczne gromadzone są w zależności od potrzeb, zainteresowań czytelników oraz dostępności do zbiorów innych bibliotek.

4. Biblioteka gromadzi: wydawnictwa informacyjne, podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli, podręczniki szkolne do księgozbioru podręcznego, lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania, lektury uzupełniające do języka polskiego, literaturę popularnonaukową i naukową, wybrane pozycje z literatury pięknej, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki 
i krajoznawstwa, odpowiednią prasę dla dzieci i młodzieży oraz nauczycieli, materiały audiowizualne. 

5. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły oraz  rodzice zgodnie z zasadami:
a. udostępnianie odbywa się w godzinach pracy biblioteki,
b. w bibliotece zachowuje się cicho i spokojnie, nie spożywa posiłków, nie używa telefonów komórkowych, 
c. w bibliotece przebywają uczniowie wypożyczający, odwiedzający czytelnię
i odbywający zajęcia z nauczycielem,
d. księgozbiór jest wypożyczany czytelnikom do domu, a z księgozbioru podręcznego można korzystać na miejscu,
e. w bibliotece jest wolny dostęp do półek, tylko lektury podaje bibliotekarz,
f. jednorazowo można wypożyczyć 3 książki na okres nie dłuższy niż miesiąc, 
a w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczonych pozycji z podaniem terminu zwrotu,
g. jednorazowo wypożyczyć można jedną lekturę,
h. książki i inne dokumenty należy szanować,
i. w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki należy ją odkupić bądź zwrócić inną o równej lub większej wartości po uzgodnieniu 
z bibliotekarzem,
j. najpóźniej tydzień przed zakończeniem roku wypożyczone książki powinny zostać zwrócone do biblioteki,
k. czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły obiegówki z  potwierdzeniem zwrotu materiałów wypożyczonych z biblioteki,
l. uczniom czytającym systematycznie i wyróżniającym się wysoką liczbą wypożyczeń Rada Rodziców na koniec roku szkolnego funduje nagrodę książkową,
m. czytelnia wyposażona jest w komputery z dostępem do Internetu, z których każdy czytelnik może korzystać wg regulaminu.
6. Dyrektor szkoły:
a. zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na jej działalność,
b. zapewnia wykwalifikowaną kadrę, stwarza warunki do rozwoju,
c. zarządza skontrum,
d. sprawuje bezpośredni nadzór.
7. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulaminy biblioteki i czytelni (czytelni multimedialnej) oraz plan pracy biblioteki.

§ 59
Zadania nauczyciela bibliotekarza i współpraca

1. Nauczyciel bibliotekarz jest członkiem rady pedagogicznej, uczestniczy w procesie dydaktyczno- wychowawczym szkoły. Celem bibliotekarza jest nauczenie czytelnika, jak korzystać z różnych źródeł informacji i jak tę informację wyszukiwać.

2. Bibliotekarz obowiązany jest do:
a. udostępniania książek i innych źródeł informacji,
b. udzielania informacji czytelnikom,
c. tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną( wzbogacanie zbiorów o najnowsze pozycje i multimedia, korzystanie z komputerów)
d. poznawania potrzeb, rozwijania  zainteresowań czytelników( rozmowy, poradnictwo w doborze literatury, ankiety)
e. prowadzenia lekcji bibliotecznych,
f. organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną czytelników,
g. współdziałania z nauczycielami w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniów,
h. informowania nauczycieli o poziomie czytelnictwa, przygotowania sprawozdań o stanie czytelnictwa,
i. współpracy z rodzicami,
j. stosowania różnych form inspiracji czytelnictwa,
k. współpracę z różnymi instytucjami poprzez organizację lub udział uczniów 
w konkursach, 
l. gromadzenia, inwentaryzacji, ewidencjonowania, opracowania zbiorów,
m. włączania się w ogólnopolskie akcje i programy czytelnicze,
n. doradzania nauczycielom, wskazywanie nowości do pracy, 
o. popularyzowania nowoczesnych metod i form medialnych usprawniających dotarcie do informacji 
3. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, a w szczególności:
a. wdraża uczniów do świadomego i aktywnego udziału w różnych formach krzewienia kultury czytelniczej, rozwijania zainteresowań,
b. pomaga uczniom sprawiającym trudności wychowawcze lub dydaktyczne,
c. wspiera uczniów zdolnych, doradza w wyborze literatury,
d. daje możliwości bezpłatnego korzystania ze wszystkich zbiorów dostępnych w bibliotece,
e. otacza indywidualną  opieką uczniów spędzających czas w czytelni,
f. pomocy w korzystaniu  z ICIM,
g. nagradza najlepszych czytelników, uczestników konkursów,
4. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Obejmuje w szczególności:
a. rozbudzanie indywidualnych zainteresowań uczniów,
b. współdziałanie w wyborze księgozbioru, szczególnie z polonistami,
c. rozwijanie kultury czytelniczej uczniów, przysposobienia do korzystania 
z informacji,
d. prenumeratę czasopism,
e. wyrabianie u uczniów nawyku czytania, oswajania uczniów z książką
f. organizację imprez czytelniczych.
5. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami na zasadzie partnerstwa, 
a w szczególności:
a. rozwija kulturę czytelniczą uczniów (pogadanki z rodzicami),
b. współdziała z rodzicami przy organizacji imprez czytelniczych,
c. daje możliwość wglądu do dokumentów szkolnych: WSO, Statut,
d. udostępnia swoje zbiory.
6. Biblioteka szkolna współpracuje z Biblioteką Publiczną w Rzepinie( filią 
w Kowalowie), szczególnie w zakresie:
a. uzgadniania uzupełnień księgozbioru,
b. organizacji konkursów, imprez czytelniczych lub spotkań z autorami,
c. wymiany doświadczeń,
d. udziału w akcjach, projektach,
e. wypożyczeń międzybibliotecznych.
Rozdział XIII
Organizacja pracowni szkolnych
§ 60
Organizacja pracowni komputerowo-technicznej
1. Uczniowie mogą przebywać w pracowni jedynie pod opieką nauczyciela.

2. Sprzętem i zasobami programowymi (zmiana ustawień systemu, instalowanie 
i usuwanie oprogramowania) zarządza administrator pracowni. Obowiązuje zakaz wprowadzania przez ucznia jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawów komputerowych oraz w zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

3. Przed rozpoczęciem pracy należy sprawdzić, czy stanowisko pracy jest sprawne. Uczniowie mają obowiązek bezzwłocznie informować nauczyciela prowadzącego zajęcia o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach w działaniu sprzętu 
i oprogramowania.

4. Uruchomienie komputera oraz logowanie się w sieci odbywa się zgodnie ze wskazówkami nauczyciela.

5. Z Internetu można korzystać jedynie w zakresie określanym przez nauczyciela prowadzącego zajęcia.

6. Pobieranie lub wysyłanie jakichkolwiek materiałów w sieci może odbywać się tylko za zgodą administratora.

7. Nie wolno przechowywać plików o treści sprzecznej z ogólnie przyjętymi normami obyczajowymi i moralnymi.

8. O ile nauczyciel nie poleci inaczej, po zakończonej lekcji należy wylogować się. Przed wyłączeniem komputera należy zakończyć działanie wszystkich programów oraz wyjąć nośniki danych ze wszystkich napędów.

9. W pracowni komputerowej zabronione jest spożywanie jakichkolwiek posiłków
i napojów.
10. Uczeń (każdy użytkownik pracowni) ma obowiązek szanować sprzęt komputerowy 
i wyposażenie pracowni, zawsze zostawić po sobie porządek na stanowisku pracy.

11. W pracowni należy zachować ciszę i spokój.

12. Odległość od monitora osoby pracującej przy komputerze powinna wynosić ok. 70 cm, zaleca się takie usytuowanie monitora, aby jego środek znajdował się poniżej poziomu oczu oraz wyregulowanie jasności ekranu monitora stosownie do potrzeb i aktualnych warunków otoczenia; natężenie światła mierzone na powierzchni monitora nie może być mniejsze niż 180 lx;
13.  Dodatkowe zasady higieny pracy przy komputerze:

Należy często wietrzyć pomieszczenia, w którym znajduje się komputer; powietrze posiada naturalną jonizację, która jest niszczona przez promieniowanie monitora, a pole elektromagnetyczne powoduje ponadto polaryzację przestrzeni pomiędzy monitorem 
a użytkownikiem, w wyniku czego skóra człowieka przyciąga tak samo cząsteczki kurzu jak monitor, wywołując niejednokrotnie reakcje alergiczne i podrażnienie oczu. Uczniowie pracujący w okularach powinny zaopatrzyć się w szkła z warstwami antyrefleksyjnymi, eliminującymi męczące i szkodliwe odbicia światła.

§ 61
Organizacja pracowni chemiczno-fizycznej
1. Do pracowni uczniowie wchodzą wyłącznie w obecności nauczyciela.
2. Obowiązkiem ucznia jest:
a. utrzymać porządek przy stole,
b. ćwiczenia wykonywać ściśle według opisu i wskazówek nauczyciela
3. Uczniowi nie wolno:
a. niszczyć przyrządów,
b. głośno rozmawiać,
c. zabierać do domu przyrządów ani substancji chemicznych,
d. próbować i wąchać żadnych substancji, które znajdują się w pracowni,
e. włączać przyrządów ani wykonywać doświadczeń bez polecenia nauczyciela.
4. .Przepisy BHP dotyczące wykonywania ćwiczeń uczniowskich z chemii.
a. Prawie wszystkie substancje w pracowni chemicznej traktować jako mniej lub więcej trujące.
b. Przy wszelkich pracach zachowywać największą ostrożność, pamiętając przy tym, że niedokładność, nieuwaga, niedostateczne zaznajomienie się z przyrządami 
i właściwościami substancji, z którymi się pracuje, może spowodować nieszczęśliwy wypadek.
c. Szczególną ostrożność należy zachować przy pracy z substancjami żrącymi, aby zapobiec poparzeniu ciała i zniszczeniu odzieży. W razie wypadku polaną powierzchnię zmyć obficie silnym strumieniem wody i zgłosić nauczycielowi.
d. Podczas pracy z palnikiem i substancjami łatwo palnymi zachować należytą ostrożność. W razie jakiegokolwiek zapalenia materiałów palnych stosować się do poleceń nauczyciela.
e. Przy wszystkich pracach należy w pierwszym rzędzie zwrócić uwagę na zabezpieczenie oczu.
f. Probówkę, w której ogrzewana jest ciecz trzymać otworem w bok, a nie do siebie i nie w stronę sąsiada. Nie ogrzewać probówki tylko od dołu, lecz całą jej zawartość.
g. Nie nachylać się nad naczyniem, w którym coś wrze lub do którego wlewa się jakąś ciecz (zwłaszcza żrącą).
h. Nie należy wykonywać ćwiczeń w brudnych naczyniach.
i. Bez polecenia nauczyciela nie wolno smakować i wąchać badanych substancji. 
Nie należy kłaść na stołach żywności.
j. Ćwiczenia należy wykonywać z takimi ilościami i stężeniami substancji oraz 
w takich warunkach, jakie są podane w podręczniku lub przez nauczyciela.
k. Nie zostawiać żadnych substancji w naczyniach bez etykiet lub napisów.
l. Nie wolno pić wody z naczyń laboratoryjnych.
m. Przy wąchaniu badanej w naczyniu substancji należy skierować do siebie pary ruchem wachlującym ręki, a nie czynić tego przez zbliżenie naczynia do nosa.
n. Wykonując ćwiczenia, podczas których w przyrządzie wydziela się gaz lub ogrzewa się cię ciecz, nie dopuszczać do dużego wzrostu ciśnienia i wybuchu wskutek zatkania rurki.
§ 62
Organizacja pracowni językowej
1. W pracowni uczniowie mogą przebywać tylko pod opieką nauczyciela. 
2. Wszystkich obecnych w pracowni obowiązuje przestrzeganie zasad BHP.
3.  Z pracowni mogą korzystać uczniowie szkoły odbywający w niej zajęcia z języka obcego, innych przedmiotów lub zajęć pozalekcyjnych. 
4.  Do pracowni uczniowie wchodzą po dzwonku na lekcję, spokojnie bez przepychania
i zajmują wcześniej wyznaczone miejsca. Każdy uczeń ma stałe miejsce pracy, na którym utrzymuje ład i porządek. Zabrania się bez zgody nauczyciela zmiany swojego stanowiska. 
5. Uczestniczący w zajęciach zobowiązani są wykonywać wszystkie polecenia prowadzącego, który jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów przebywających w pracowni. 
6. Bez zgody nauczyciela prowadzącego nie wolno dotykać ani odłączać jakiegokolwiek okablowania w pracowni. Niedozwolone jest dokonywanie przez użytkowników jakichkolwiek napraw, samowolne manipulowanie sprzętem. Wszelkie awarie należy zgłaszać nauczycielowi. 

7. Zabrania się spożywania w pracowni posiłków i napojów. 
8. Zasobami sprzętowymi i programowymi zarządza opiekun pracowni. 
9. W czasie lekcji nie wolno używać sprzętu nagrywającego i fotograficznego. 
Rozdział XIV
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 63
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia , zawodu oraz złagodzenia startu zawodowego młodzieży.
2. Organizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje się szkolny doradca zawodowy.
3. Cele działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
a. Pomoc w wyrównywaniu szans edukacyjnych młodzieży.

b. Kształtowanie postaw niezbędnych do realizacji wybranej drogi zawodowej.

c. Przekazywanie informacji o lokalnym rynku pracy.

d. Zapoznanie z zagadnieniami prawa pracy.

e. Stworzenie możliwości korzystania z technologii informacyjnej 
i komunikacyjnej.

f. Poznanie siebie i budowanie poczucia własnej wartości.

g. Rozwijanie umiejętności komunikowania się w różnych sytuacjach.

h. Dostarczanie wiedzy o zawodach i kierunkach kształcenia.

i. Wskazywanie konieczności brania odpowiedzialności za własny rozwój.

j. Zapoznawanie się z zawodami przyszłości na rynku krajowym i unijnym.

k. Włączanie placówek, instytucji i zakładów pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), urzędów pracy (UP), Ochotniczych Hufców Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP), cechu rzemiosł.

Rozdział XV
Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu

§ 64
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących.

1. Cele wolontariatu:
a. Kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji;
b. Wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych; 
c. Przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy;
d. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
e. Rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
f. Rozwijanie kreatywności i zaradności.
g. Uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych.
2. Zasady działania;
a. Podstawową formą działania jest powołana sekcja wolontariatu 
w samorządzie szkolnym 
b. Zadania wolontariackie wynikające z działalności samorządu uczniowskiego muszą zostać wpisane w program działań samorządu.
c. Sekcja wolontariatu  wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań 
d. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole 
i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela.
3. Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada dyrektor. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania.
4. Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w sekcji wolontariatu, poza godzinami szkolnymi powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia.

Rozdział XVI
Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 65
Dostosowanie wymagań do indywidualnych możliwości i potrzeb ucznia

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach
a. dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;
b. dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
c. przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości 
i umiejętności ucznia;
d. różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.
2. Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia
a. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym  wymaganiom,
b. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno– wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
4. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych
5. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.
6. W szkole zatrudniony jest pedagog, terapeuta zajęciowy i logopeda posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Słubicach.

§ 66
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym 
i niedostosowanym społecznie

1. W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1. w oddziale ogólnodostępnym,
2. w formie zajęć indywidualnych.
2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:
1. realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2. realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;
3. zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4.  integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
5. dla uczniów  z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych  w miarę potrzeb zajęcia z alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
1. Uczniowi niepełnosprawnemu mającemu zajęcia indywidualne można przedłużyć  okres nauki.  
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje 
w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu oraz zgody rodziców.
3. Opinię sporządza się na piśmie.
4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału lub dyrektora.
5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły.
6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane 
w przypadkach:
· braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;
7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.
8. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno– pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
9.  Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.
10. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami .
11. Uczniowie  niepełnosprawni przystępują do egzaminu przeprowadzanego 
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, przeprowadzanym zgodnie 
z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów w szkołach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem społecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
12. Dla uczniów z niepełnosprawnością, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno– terapeutyczny na okres wskazany 
w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
13. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.
14. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
· zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających 
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz 
z określeniem metod i formy pracy z uczniem;
15. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
16. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

§ 67
Indywidualne nauczanie

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający 
w publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placówce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku 
z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.
5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków:
· w orzeczeniu wskazano taką możliwość
· szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca, w których zajęcia są organizowane.
8. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia
9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w statucie szkoły, formy 
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
10. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem 
i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania 
i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych.
11. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego  
pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego 
wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły.

§ 68
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia.

1. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia  jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności 
w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem klasowym,
i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych  potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane:
a. wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym.
b. indywidualnie z uczniem.
3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni 
z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą tej formy.
4. Okres objęcia ucznia  pomocą wynosi 1 rok szkolny.
5. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym oddziale przedszkolnym lub w danej szkole program przedszkolny lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności  potrzeb wynikających ze stanu zdrowia.
6. Nauczyciele prowadzący tego typu zajęcia podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.

 § 69
Pomoc materialna uczniom
Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej 
z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:
1. Udzielanie pomocy materialnej:
a. szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej  w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej;
b. pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;
c. uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogą być:
a. stypendium szkolne;
b. zasiłek szkolny.
3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogą być:
a. stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe.
4. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
a. rodziców (opiekunów prawnych);
b. nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole może być organizowana w formie:
a. zwolnień z opłat za ubezpieczenie;
b. bezpłatnych obiadów;
c. stypendiów socjalnych;
d. stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe ;
e. programu: „Wyprawka szkolna”.
7. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń  znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty). Miesięczna  wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota określona w każdym roku szkolnym przez właściwego ministra.
8. Stypendium nie przysługuje:
a. uczniom wychowania przedszkolnego.
9. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego składa się do dnia 15 września danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciągu trwania roku szkolnego istnieje także możliwość złożenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jeżeli natomiast ustaną przyczyny, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić organ, który przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wówczas wstrzymuje się lub cofa.
10. Do wniosku o stypendium szkolne należy dołączyć dokumenty zgodnie z przepisami przyznawania stypendium.
11. Zasady udzielania pomocy na zakup podręczników:
a. przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podręczników następuje na wniosek rodziców ucznia (prawnych opiekunów, rodziców zastępczych);
b. wniosek, o którym mowa w pkt. 1 składa się do sekretariatu szkoły podstawowej, w wyznaczonym terminie.
12. Zasiłek szkolny:
a. zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
b. zasiłek szkolny jest przyznany w formie świadczenia pieniężnego ;
c. o zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku.
13. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe:
a.  stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką  średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium;
b. stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III szkoły podstawowej;
c. dyrektor szkoły powołuje w szkole komisję stypendialną;
d. średnią ocen, o której mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego oraz uwzględniając poziom przewidzianych na ten cel środków;
e. stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz na rok;
f. stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.
14. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających 
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.
Rozdział XVII

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów stanowią załącznik nr 1 do Statutu szkoły.
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